
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Edital do Processo Seletivo – 2025/1 

A OneBit torna pública, por meio deste edital, as normas para o processo seletivo 

de novos colaboradores para os departamentos: 

● Projetos 

O setor de Projetos é responsável por analisar a viabilidade de desenvolver os 

projetos da empresa, definir os prazos de entregas, as metodologias a serem 

adotadas, o desenvolvimento dos projetos, além de realizar entregas e 

acompanhamento dos serviços prestados. 

 
● Administrativo Financeiro 

O setor Administrativo/Financeiro é responsável por controlar toda a parte 

burocrática e financeira da empresa, bem como documentação, selo ej, 

contabilidade, fluxo financeiro, cobrar de possíveis clientes inadimplentes e 

assegurar a transparência das movimentações financeiras. 

 
● Marketing/Comunicação 

O setor de Marketing/Comunicação é responsável por criar e zelar pela imagem da 

empresa, realizando pesquisas de mercado e possíveis ameaças, criação e revisão 

das artes de divulgação da empresa, prospecção de novos leads e realizar os 

trabalhos de gerenciamento de mídias sociais. 

 
● Gestão de Pessoas 

O setor de Gestão de Pessoas é responsável por prezar pelo engajamento e 

motivação dos membros na empresa, além de coordenar as reuniões, treinamentos 

e horários referentes a empresa. Também é responsável por criar e monitorar os 

processos seletivos e auxiliar na análise de cargos bem como a criação ou extinção 

dos mesmos. 



 

 

 
Sobre a OneBit 

Somos uma empresa de informática sem fins lucrativos, criada e gerida por 

estudantes de graduação do curso Sistemas de Informação e supervisionada por 

professores do Instituto Federal de Minas Gerais, campus São João Evangelista, sendo 

uma opção para sociedade de um retorno por meio de desenvolvimento de atividades de 

alta qualidade. Fundada em 4 de setembro de 2014, a OneBit atualmente está no ramo de 

prestação de serviços de desenvolvimentos de sistemas web para a divulgação de micro 

e pequenas empresas. Além do gerenciamento de redes sociais e criações de artes, entre 

outros. 

Com o objetivo de aproximar o mercado de trabalho dos alunos do IFMG, a Onebit vem 

dando oportunidade aos estudantes de desenvolverem seu próprio profissionalismo, ajudando 

a otimizar processo da instituição e das empresas regionais e prestando serviços para 

pessoas físicas. 



 

 

 
 
 

 
Objetivos: 

● Proporcionar ao micro, pequeno e médio empresário um trabalho de qualidade a 

preços acessíveis. 

● Complementar a formação acadêmico-teórica do Instituto com uma aplicação 

prática, além de aproximar o aluno da realidade do mercado de trabalho. 

● Valorizar a Instituição de ensino como um todo, além de aproximar Empresa 

Instituto, facilitando assim, a inserção dos estudantes do curso de Sistemas de 

Informação no mercado de trabalho. 

 

 

Processo Seletivo 

1. Pré-requisitos: 

a) Ter potencial empreendedor e proatividade em participar da OneBit e do 

Movimento Empresa Júnior – MEJ; 

b) Ter disponibilidade de no mínimo 5 horas semanais para se dedicar à OneBit e 

para reuniões gerais e de departamentos. 

c) Estar regularmente matriculado no curso de Sistemas de Informação do IFMG- 

SJE; 

d) Previsão de conclusão do curso maior ou igual a 1 (um) ano, considerando o início do 

período de inscrições. 



 

 

 
2. Número de vagas oferecidas: 
Serão ofertadas 15 vagas, distribuídas conforme descrito abaixo: 

● Projetos: 6 vagas 

● Administrativo: 3 vagas 

● Marketing: 3 vagas 

● Gestão de Pessoas: 3 vagas 
 
 

 

3. Inscrição 
Cada candidato deverá preencher um formulário de inscrição online. O link deste 

formulário estará disponível no link <https://forms.gle/Kbeje7uyXm7EqzmM6> a partir do 

dia 05/05/2025 á 09/05/2025. 

Observações: 

Ao inscrever-se para o processo de seleção, o candidato estará reconhecendo sua 

aceitação das normas estabelecidas neste Edital. 

O candidato poderá escolher o departamento desejado para a seleção durante o 

período de inscrição, haverá um momento para a apresentação dos mesmos, podendo 

posteriormente alterar depois caso tenha uma identificação com outra área. 

 

4. Seleção 
O processo de seleção será dividido em 6 (seis) fases. 

A ausência em quaisquer etapas acarretará na eliminação do candidato, com 

exceção aos candidatos que apresentarem justificativa plausível via e-mail em até 24 

horas após realização da atividade. 



 

 

 

 
A quantidade de candidatos selecionados (trainees) será equivalente a zero ou a 

no máximo o dobro de vagas oferecidas para cada departamento de acordo com o item 

2 deste edital. 

Caso o perfil do candidato não esteja de acordo com o departamento para o qual 

se inscreveu, este será procurado pelo setor de Gestão de Pessoas e convidado a 

participar como trainee em outro setor. 

 

Fase 1 – Inscrição 

Preenchimento do formulário de inscrição, conforme descrito no item 3 deste 

edital. 

 

Fase 2 – Análise de Currículo 

Analise e escolha dos currículos de cada candidato que se increveram no 

processo seletivo no dia 10/05/2025. 

 

Fase 3 – Dinâmica geral com todos os candidatos 

Todos os candidatos aos cargos participarão da segunda fase que será realizada 

presencial no Prédio 2 no dia 12/05/2025. Essa dinâmica será executada para que a 

diretoria executiva e demais membros efetivos possam conhecer e interagir com os 

candidatos ao processo, podendo conhecer melhor suas habilidades e objetivos. 

 

Fase 4 – Entrevistas 

A entrevista será marcada com cada candidato que participar da 2ª fase, e será 

realizada no período de 19/05 a 23/05, em link a ser informado por e-mail. 

O horário de cada entrevista será divulgado via e-mail. 

Observação: Caso necessário ocorrerá uma segunda entrevista. Os candidatos 

serão convocados por e-mail ditos na ficha de inscrição do candidato. 



 

 

 

 
Fase 5 - Resultado Final 

O número de candidatos efetivados como membros da empresa poderá ser de 

zero a no máximo a quantidade de vagas citadas no item 2 deste edital. 

A lista dos candidatos selecionados será divulgada no dia 26/05/2025 por meio de 

e- mail, enviados a todos aqueles que participaram do processo seletivo. 

 
Fiquem atentos às datas e horários. 

Dúvidas ou informações podem ser enviadas para o 

e-mail: gp@onebitjr.com.br 

 

Fase 6 – Processo Trainee 

Durante o Processo Trainee, que acontecerá dos dias 27/05 a 04/07, o candidato 

receberá tarefas e orientações para participar ativamente do cotidiano da empresa, 

informações sobre funcionamento da OneBit como regimento interno, estatuto, 

atendimento a clientes, carta de serviço e MEJ (Movimento Empresa Júnior). Enquanto 

isso será avaliado a fim de decisão em sua efetivação. 

Cada trainee acompanhará o seu respectivo departamento. O objetivo do 

treinamento é que sejam repassadas ao trainee as funções, projetos e serviços, enfim, 

todo o movimento da empresa. 
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