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APRESENTAGAO

Nas paginas a seguir, estao organizadas, de maneira objetiva, as
principais informacgdes que balizam o processo de Autoavaliagao
Institucional no Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG). Nosso
objetivo € que esta cartilha proporcione o entendimento geral
sobre o papel das Comissdes Proprias de Avaliacao (CPAs), bem
como do processo de autoavaliacao, desde as diretrizes legais
as questoes praticas relativas a aplicacao dos questionarios e,
especialmente, a elaboracao dos relatoérios.

Esperamos que este material contribua efetivamente para a
autoavaliacdo institucional do IFMG, balizando a busca por
melhorias continuas neste processo e, consequentemente, na do
ensino ofertado pela Instituicao.

Comissdo Propria de Avaliacdo - 2015/2017
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| SINAES

0O QUEE

Criado pela Lein*10.861, de 14 de abrilde 2004, o Sistema Nacional
de Avaliacao da Educacao Superior (Sinaes) visa assegurar o
processo nacional de avaliacao das instituicées de educacao
superior, dos cursos de graduacao e do desempenho académico
de seus estudantes.

OBJETIVOS

O Sinaes tem como objetivos:

ldentificar mérito e valor das instituicoes, areas, cursos e
programas, nas dimensdes de ensino, pesquisa, extensao,
gestao e formacao;

Melhorar a qualidade da educacao superior, orientar a
expansao da oferta;

Promover a responsabilidade social das instituicdes de ensino,
respeitando a identidade institucional e a autonomia.
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QUEM COORDENA

A avaliacao é coordenada e supervisionada em nivel nacional pela
Comissao Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (Conaes).

MODALIDADES DE AVALIAGAO

O Sinaes propde uma avaliacao integrada por diversos
instrumentos, sendo os principais a Avaliagao Institucional, a
Avaliacao de Cursos e o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (Enade).

Avaliacao
Avaliacao
Externa
indice Geral de
Cursos (IGC)

de Desmpenho —
de Estudante (ENADE)

Institucional

Exame Nacional

de Desmpenho
de Estudante (ENADE)




RESULTADOS DA AVALIAGAO DO SINAES

Os resultados da avaliacao realizada pelo Sinaes constituem o
referencial basico dos processos de regulacao e supervisao da
educacao superior, neles compreendidos o credenciamento e
a renovacao de credenciamento de instituicbes de educacao
superior, a autorizacao, o reconhecimento e a renovacao de
reconhecimento de cursos de graduacao.
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| AUTOAVALIACAQ INSTITUCIONAL
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O QUEE

A Autoavaliagao Institucional € o processo continuo por meio
do qual a instituicdo faz uma analise global de suas agoes,
sendo orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliacao
institucional da Conaes.

OBJETIVOS

A Autoavaliacao Institucional visa ao desenvolvimento de uma
cultura avaliativa nas instituicoes de ensino superior, que permita:

Produzir conhecimento;

Questionar os sentidos das atividades e finalidades da
instituicao;

Identificar as causas de problemas e deficiéncias;

Aumentar a consciéncia pedagogica e capacitacao
profissional dos docentes e funcionarios;

Fortalecer relagbes de cooperacao entre os atores
institucionais;

Julgar a relevancia cientifica e social das atividades e
produtos da instituicao;

Prestar contas a sociedade;

Efetivar a vinculacao da instituicao com a comunidade.



PERIODICIDADE

A Autoavaliacao Institucional € realizada anualmente, cabendo
as instituicoes de ensino superior postar o relatério no Sistema
e-MEC dentro do prazo estipulado.

QUEM COORDENA

A Autoavaliacao Institucional é coordenada pela Comissao Propria
de Avaliacao (CPA) das instituicdes de ensino superior.

COMO E FEITA E QUEM PARTICIPA

No IFMG, a Autoavaliacao Institucional é realizada por meio de
questionarios eletronicos, disponibilizados aos membros da
comunidade interna (discentes, docentes, técnico-administrativos)
e externa.
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DIMENSOES AVALIADAS

As dez dimensdes da autoavaliacao definidas pelo Conaes sao:

1 Amissao e o plano de desenvolvimento institucional;

2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a extensao;
3 A responsabilidade social da instituicao;

4 A comunicacao com a sociedade;

5 As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente, técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional
e condicoes de trabalho;

6 Organizacao e gestao da instituicdo;

1 Infraestrutura;

8 Planejamento e avaliacao;

9 Politicas de atendimento a estudantes e egressos;

10 Sustentabilidade financeira.



111 COMISSAQ PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

0 QUEE

A CPA é um orgao com atuagcao autonoma em relacao aos
conselhos e demais orgaos colegiados existentes na instituicao,
sendo responsavel pela conducao do processo de autoavaliacao.
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ATRIBUIGOES DA CPA

De acordo com o Regimento Interno, compete a CPA do IFMG:

Coordenar e articular os processos de avaliacao interna;

Sistematizar e prestar informacdes relativas a Avaliacao das
Instituicoes de Educacao Superior (Avalies) solicitadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira (Inep) no ambito do Sinaes;

Elaborar e analisar relatorios e pareceres das avaliacoes e

encaminhar as instancias competentes;

Desenvolver estudos e analises visando ao fornecimento de
subsidios para a fixacao, aperfeicoamento e modificacao da

politica de avaliacao institucional;

Acompanhar os processos de avaliacao externa da instituicao;
Fomentar a producao e socializacao do conhecimento na area

de avaliacao institucional;

Disseminar, permanentemente, informacodes sobre avaliacao;
Avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e

apresentar sugestoes, subsidiando o planejamento do IFMG;

Interagir com as Comissoes Proprias de Avaliacao de outras

instituicoes e com o Inep.



COMPOSIGAO DA CPA DO IFMG

A CPA é constituida por uma Comissao Central, na Reitoria, e uma
Comissao Local em cada campus. Os membros da Comissao
Central sao nomeados pelo reitor, sendo composta por:

a) Um representante de cada uma das cinco Pro-Reitorias e seu
respectivo suplente;

b) Um representante dos técnico-administrativos em educacao
(TAES) e seu respectivo suplente.

Os membros da Comissao Local sao nomeados pelo diretor-geral
do campus, sendo composta por, no minimo:

a) Um representante docente e respectivo suplente;

b) Um representante técnico-administrativo em educacao e
respectivo suplente;

c) Um representante discente e respectivo suplente;
d)Umrepresentante da sociedade civilorganizada e respectivo suplente.

MANDATO DOS MEMBROS DA CPA

Os integrantes da CPA do IFMG terao mandato de dois anos,
podendo haver uma reconducao por igual periodo.
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0 PROCESSO DE AUTOAVALIAGAQ

A adequada implementacao e os bons resultados de um processo
de autoavaliagao pressupdem algumas condicdes fundamentais,
a saber:

Existéncia de uma equipe de coordenacao, para planejar e
organizar as atividades, manter o interesse pela avaliacao -
sensibilizando a comunidade e fornecendo assessoramento aos
diferentes setores da Instituicao de Ensino Superior (IES) - e refletir
sobre o processo.

Participacao dos integrantes da instituicao, pois o envolvimento
dos atores - por diferentes que sejam entre si — auxilia na
construcao do conhecimento gerado na avaliagao.

Compromisso explicito por parte dos dirigentes das IES, para que
O processo ocorra com a estrutura, a profundidade e a seriedade
necessarias.

Informacdes validas e confidveis pois, sendo a informacao
fidedigna o elemento fundamental do processo avaliativo, sua
disponibilizacao pelos 6rgaos pertinentes da instituicao e prioritaria.

Uso efetivo dos resultados, que permita a instituicao planejar
acoesdestinadasasuperacaodasdificuldades eaoaprimoramento
institucional.



ETAPAS DA AUTOAVALIAGAO

A organizacao do processo de autoavaliacao prevé a ocorréncia
de diferentes etapas, algumas das quais devem ser desenvolvidas
simultaneamente.

Constituicao da CPA
Sensibilizacao
Elaboracao do Projeto de Avaliacao

Acoes
Levantamento das informacdes
Analise dos dados

Relatorio
Divulgacao
Balanco critico

Para que cada etapa da autoavaliagao seja bem sucedida, a
Comissao Central e as Comissdes Locais devem elaborar um
plano de trabalho que inclua cronograma, distribuicao de tarefas e
recursos humanos, materiais e operacionais.
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\/ ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA AUTOAVALIAGAQ INSTITUCIONAL
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CONDICOES FUNDAMENTAIS

O relatorio de autoavaliacao institucional, elaborado pela
CPA, devera conter cinco partes: introducao, metodologia,
desenvolvimento, analise dos dados e das informacoes e acoes
previstas com base nessa analise.

INTRODUCAO

Na introducao deverao constar os dados da instituicao, a
composicao da CPAe o plangjamento estrategico de autoavaliagao,
bem como o ano a que se refere, relatando se o relatorio € parcial
ou integral.

METODOLOGIA

Na metodologia deverao ser descritos os instrumentos utilizados
para coletar os dados, os segmentos da comunidade académica e
da sociedade civil consultados e as técnicas utilizadas para analise
dos dados.



DESENVOLVIMENTO

Nesse campo devem ser apresentados os dados e as informagdes
pertinentes a cada eixo/dimensao, de acordo com o PDI e a
identidade das instituicoes.

A secao do relatorio destinada ao desenvolvimento devera ser
organizada em cinco topicos, correspondentes aos cinco eixos

que contemplam as dez dimensodes dispostas no art. 3" da Lei N°
10.861, que institui o Sinaes.
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EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

EIXO0 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2; Politicas para o Ensino, a Pesquisa € a Extensao
Dimensao 4. Comunicacao com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5 Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7. Infraestrutura Fisica

Deste modo, sera possivel estabelecer coeréncia e continuidade
entre os dados apresentados, facilitando o desenvolvimento do

relatorio de autoavaliacao, bem como o processo avaliativo em
sua integralidade.



ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

Os dados e as informacdes apresentadas no desenvolvimento
deverao ser analisados e apropriados pelos atores da instituicao,
culminando no plangjamento e na execucao das agoes.

Nesta secao devera ser realizado um diagnostico a respeito
da Instituicao, ressaltando os avancos e os desafios a serem
enfrentados. Também devera ser evidenciado no relatério o
quanto foi alcangcado em relacao ao que foi estabelecido no PDI,
considerando o perfil e a identidade da IES.

AGOES COM BASE NA ANALISE
As acoes deverao ser previstas a partir da analise dos dados e das

informacoes, visando a melhoria das atividades académicas e de
gestao da instituicao.
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VI REGULAMENTAGAO DA AUTOAVALIACAQ INSTITUCIONAL
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LEIN°10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004

Institui o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior
(Sinaes) e da outras providéncias.

PORTARIA N° 2.051, DE 09 DE JULHO DE 2004

Institui o e-MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho e
gerenciamento de informacdes relativas aos processos de
regulacao, avaliacdo e supervisdo da educacao superior no
sistema federal de educacao, e o Cadastro e-MEC de Instituicoes
e Cursos Superiores e consolida disposi¢coes sobre indicadores de
qualidade, banco de avaliadores (Basis) e o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (Enade) e outras disposicoes.

NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N° 65, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014

Define o roteiro para elaboragao do Relatério de Autoavaliacao
Institucional.

REGIMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA) DO IFMG

Disciplina a constituicao, o funcionamento e as competéncias da
Comissao Propria de Avaliacao (CPA) no ambito do IFMG.
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