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1. DADOS DO CURSO

Denominacao do Curso

Curso Bacharelado em Administracao

Titulo Académico conferido

Bacharel em Administra¢do

Modalidade do curso Bacharelado
Modalidade de Ensino Presencial
Regime de Matricula Semestral

Tempo de Integralizacao
(informar em semestres de acordo com o regime de
matricula)

Minimo: 8 semestres
Maximo: 16 semestres

Carga Horaria Total do curso:

(considerar hora-relégio e as Diretrizes Curriculares 3210 horas
Nacionais)
1Vagas Ofertadas Anualmente:

o . 40 vaga
(conforme ato autorizativo de funcionamento)
Turno de Funcionamento Noturno

Formas de Ingresso

ENEM, Transferéncia Interna, Transferéncia
Externa, Obtencdo de Novo Titulo e SISU

Endereco de Funcionamento do Curso:
(observar o enderego cadastrado no e-mec)

Campus S3o Jodo Evangelista - MG / Sdo Jodo
Evangelista - Centro - Avenida Primeiro de
Junho, 1043 Cep: 35020-670

Ato autorizativo de criacao

Resolugdo n? 40, de 14 de setembro de 2017

Ato autorizativo de funcionamento

Portarian® 1176, de 29 de setembro de 2017

Reconhecimento do Curso (caso se aplique)

Renovacdo de Reconhecimento do Curso (caso se aplique

1 0 instrumento de avaliagdo dos Cursos de Graduagdo estabelece que o nimero de vagas para o Curso
deve estar fundamentado em estudos perioddicos quantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a
comunidade académica que comprovam a sua adequacdo a dimensdo do corpo docente (e tutorial, na
educacdo a distancia) e as condi¢des de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino e a pesquisa

(esta dltima, quando for o caso).




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus S&o Jodo Evangelista
Av. Primeiro de Junho, 1043 - Centro, Sdo Jodo Evangelista - MG, 39705-000 — Tel: (33) 3412-2900

Cadigo de Classificacdo dos Cursos de Graduagéo

Area Geral 04 - Negocios, Administracao e Direito
Area Especifica 041 - Negdcios e Administragédo
Area Detalhada 0413 - Gestéo e Administracdo

Rotulo do Curso 0413A01 - Administragéo
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2 INTRODUCAO
O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) é o instrumento norteador da

organizagéo e gestao dos cursos, com vistas a garantir o processo formativo.

Este Projeto Pedagogico de Curso foi construido de forma coletiva e
democratica, em conformidade com a legislagdo educacional vigente, com o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do IFMG.

O documento apresenta os principais parametros para a acdo educativa,
concepcgdo educacional, organizacdo curricular, praticas pedagodgicas e diretrizes
metodoldgicas para o funcionamento do Curso de Bacharelado em Administracéo.

3 CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO E DO CAMPUS

3.1. Contextualizagéo da Instituicéo

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
(IFMG), criado pela Lei n° 11.892, sancionada em 29 de dezembro de 2008, é uma
autarquia formada pela incorporacdo da Escola Agrotécnica Federal de S&o Jodo
Evangelista, dos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica (CEFET) de Bambui e de
Ouro Preto e suas respectivas Unidades de Ensino Descentralizadas (UNED) de
Formiga e Congonhas. Assim, o IFMG, na constituicdo de sua base tedrica,
pedagoOgica e administrativa, traz consigo raizes antigas oriundas da experiéncia,

historia e reputacdo dos CEFETS e das Escolas Agrotécnicas.

Atualmente, o IFMG € composto por 18 campi e 1 Polo de Inovacéo
instalados em regifes estratégicas do Estado de Minas Gerais e vinculados a uma
reitoria sediada em Belo Horizonte. Sdo eles: Arcos, Bambui, Betim, Congonhas,
Conselheiro Lafaiete, Formiga (campus e Polo de Inovagédo), Governador Valadares,
Ibirité, Ipatinga, Itabirito, Ouro Branco, Ouro Preto, Ponte Nova, Piumhi, Ribeirdo das

Neves, Sabara Santa Luzia e Sdo Jodo Evangelista.

A Lei n® 11.892/2008 define as finalidades dos Institutos Federais:
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| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il — desenvolver a educacdo profissional e tecnolGgica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e
tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

1l — promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo béasica a
educacdo profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura
fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestéo;

IV — orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuagdo do
Instituto Federal,

V — constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias,
em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

VI - qualificar se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas institui¢des publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica
e atualizacdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e

tecnoldgica;
VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e 0 desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio
ambiente. (BRASIL, 2008)

Conforme as finalidades acima descritas, o IFMG pode ser caracterizado
como sendo uma instituicdo de educacéo superior, basica e profissional, pluricurricular
e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos

e tecnoldgicos com as suas préaticas pedagdgicas.

Fundamentado nos ideais de exceléncia académica e de compromisso social,
0 IFMG estabelece como misséo, em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, a
oferta de “ensino, pesquisa e extensdo de qualidade em diferentes niveis e
modalidades, focando na formacéo cidada e no desenvolvimento regional”; e como

visdo “ser reconhecida como instituicdo educacional inovadora e sustentavel,
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socialmente inclusiva e articulada com as demandas da sociedade” (IFMG, 2019-

2023). O mesmo PDI traz, ainda, como valores da institui¢éo:

I-Etica,

I1-Transparéncia,

I11-Inovacdo e Empreendedorismo,
IV-Diversidade,

V-Inclusdo,

VI-Qualidade do Ensino,

VII-Respeito,

VI1I-Sustentabilidade,

IX-Formagao Profissional e Humanitéria,
X-Valorizagdo das Pessoas (IFMG, 2019-2023)

Em seu Projeto Pedagdgico Institucional, o IFMG estabelece, como
principios filoséficos e tedrico-metodoldgicos orientadores para as a¢bes de ensino,

pesquisa e extensdo no &mbito institucional (IFMG, 2019-2023):
a) Educacéo e inovacao;
b) Educacéo e tecnologia;
¢) Educacéo, Formagéo Profissional e Trabalho;
d) Educagéo, Incluséo e Diversidade;
e) Educacdo, Meio Ambiente e Sustentabilidade;
f) Educacéo e Desenvolvimento Regional;
g) Educacéo e Desenvolvimento Humano.

Com foco na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino nas areas de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e Aplicadas
e Engenharia, o IFMG prioriza a integracdo e a verticalizagcdo da educacgdo basica com
a educacdo profissional e superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestao, contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico

do pais, especialmente nas regides em que se insere.
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3.2. Contextualiza¢do do campus

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais -

Campus S&o Jodo Evangelista (IFMG-SJE) esta localizado no municipio de S&o Jodo

Evangelista, Centro Nordeste de Minas Gerais - Vale do Rio Doce. A regido possui

cerca de 30 municipios localizados entre o Vale do Aco, Leste de Minas, Norte de

Minas e o Vale do Jequitinhonha e Mucuri e possui uma populacdo de

aproximadamente 1.588.122 habitantes, consolidando um potencial com vocagéo nas

areas de pecuaria, agricultura, silvicultura, turismo, comércio, industria, mineracao,

construcgdo civil, prestacdo de servico e uma agricultura familiar ativa com grande
diversidade de produtos agricolas (SEBRAE, 2017).

Abaixo, seguem algumas das cadeias produtivas ja consolidadas na regido:

Projeto Educampo Leite Guanhdes em parceria com a CCPR
Itambé: visa aumentar a taxa de remuneracdo do capital das propriedades
rurais, através da reducdo do custo, aumento do volume e quantidade do leite

fornecido a fabrica da Itambé.

Projeto Turismo Religioso em Santa Maria do Suacui: torna o
destino de Santa Maria do Suagui competitivo no segmento do turismo
religioso, qualificando o empresario local com o intuito de desenvolver uma

cadeia de empresas estruturadas para atender o fluxo ja existente na cidade.

Projeto Desenvolvimento do Comércio e Servigo de Guanhdes:
busca promover o desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas de
comércio e servicos localizados no centro comercial de Guanhdes,
fomentando a competitividade e inovagdo, por meio da melhoria da
atratividade do espaco comercial e o incentivo de agdes conjuntas para que

possam fortalecer o comércio local.

Agroindustria: a regido possui uma cadeia produtiva consolidada
para producdo de queijos, requeijoes, iogurtes, doces, defumados, etc.
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Além dessas, vérias outras cadeias produtivas estdo em consolidacéo na regido,
como a mineragdo, construcdo civil, turismo comercial, café, hortalicas, prestacdo de
servico na area de salde, dentre outras. Com isso a regido apresenta um enorme potencial

econdmico ainda em desenvolvimento.

A antiga Escola Agrotécnica Federal de Séo Jodo Evangelista-MG “Nelson de
Senna” (EAFSJE-MG) tem sua origem pelo termo de acordo de 25 de outubro de 1951,
quando foi instalada no municipio de Sdo Jodo Evangelista-MG e subordinada a
Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario do Ministério da Agricultura, a
chamada Escola de Iniciagdo Agricola.

Pelo Decreto n® 60.731, de 19 de margo de 1967, a “Escola de Iniciacédo
Agricola” foi transferida para o Ministério da Educacdo e Cultura.

Pela Portaria n°® 17 de 27 de fevereiro de 1978, da Coordenacdo Nacional do
Ensino Agropecuério (COAGRI), foi autorizado o funcionamento do Curso Técnico em
Agropecuéria, que teve declarada a sua regularidade de estudos através da Portaria n°
115, de 16 de dezembro de 1980, da Secretaria de Ensino de 1° e 2° Graus do Ministério
da Educacéo e Cultura.

Pelo Decreto n® 83.935, de 04 de setembro de 1979, foi estabelecida a
denominacdo de EscolaAgrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista-MG.

Pela Portaria n® 47, de 24 de novembro de 1982, da Coordenagdo Nacional do
Ensino Agropecuario (COAGRI), foi autorizado o funcionamento do Curso Técnico
em Economia Domeéstica, que teve declarada a sua regularidade de estudos através da
Portaria n® 101, de 21 de maio de 1986, da Secretaria de Ensino de 1° e 2° Graus, do

Ministério de Educacéo e Cultura.

Em 21 de novembro de 1986, pelo Decreto n°® 93.613, foi extinta a
Coordenacdo Nacional do Ensino Agropecuario (COAGRI) e a Escola Agrotécnica
Federal de Sdo Jodo Evangelista-MG ficou diretamente subordinada a Secretaria de

Ensino de 1° e 2° Grau, do Ministério da Educacdo e Cultura.
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Com o Decreto n° 99.180, de 15 de margo de 1990, o Ministério da Educacéo
e do Desporto (MEC), passou por reestruturacdo e a Escola Agrotécnica Federal de
Sdo Jodo Evangelista- MG passou a pertencer a Secretaria Nacional de Educacéo
Tecnolégica (SENETE), posteriormente, a Secretaria de Educacdo Média e

Tecnoldgica (SEMTEC).

A Escola Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista-MG, Autarquia
Federal, vinculada & Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC), com
a promulgacdo da Lei n° 8.731 de 16/11/93, e tendo em vista o disposto no art. 5°,
deste mesmo diploma legal, teve o seu regimento aprovado pelo Decreto n° 2548,
publicado no DOU de 16 de abril de 1998.

Em 25 de maio de 2000, foi criada a Funda¢do Oswaldo Pimenta (FUNOPI)
de Apoio ao Ensino Pesquisa e Extensdo da Escola Agrotécnica Federal de S&o Jodo
Evangelista-MG, como objetivo de dar apoio a Pesquisa, Ensino e Extensdo, promover
0 desenvolvimento regional através de captacdo de recursos diversos, através de
parcerias e mesmo de verbas extras orcamentéarias, imprescindiveis para a

implementacdo de projetos diversos na area de Educacao.

A Ultima turma do curso Técnico em Economia Doméstica colou grau em
2001. Neste mesmo ano, através da Resolugdo n°® 01 de 03 de janeiro/2001, do
Conselho Diretor da EAFSJE, foi criado o Curso Técnico em Alimentacdo no sistema
de concomitancia com o Ensino Médio. Tal curso teve por finalidade a formacdo de
profissional com visdo sistémica, que o possibilite interferir nos aspectos ligados aos
recursos humanos, materiais e financeiros de uma Unidade de Alimentacdo e
Nutricdo. Também, pela referida Resolu¢cdo, o Conselho Diretor da Escola
Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista-MG aprovou o funcionamento dos
cursos Técnico em Alimentagdo e Técnico em Informética, de nivel médio, bem como

seus projetos de curso.

Pela Resolucdo 01, de 03 de janeiro de 2001, do Conselho Diretor da Escola

Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista-MG, foram aprovados os planos de
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curso e o funcionamento dos cursos Técnico em Alimentacdo e Técnico em

Informética, de nivel médio.

Em meados de 2002, foi redefinida, a partir de um amplo debate junto a
comunidade escolar,a Missdo da Escola, que é: Consolidar-se como um Centro de

Educacéo, promovendo o desenvolvimento humano e contribuindo para o progresso.

Pela Resolugdo n° 01, de 17 de agosto de 2004, do Conselho Diretor da
Escola Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista-MG, aprovou-se o plano de

curso e o funcionamento docurso profissionalizante Técnico em Meio Ambiente.

Em 2005, através da portaria SETEC n° 212 de 06/12/2005, publicada no
Diario Oficial da Unido (D.O.U.) em 08/12/2005, criou-se 0 curso Superior de
Tecnologia em Silvicultura. Estecurso foi autorizado a funcionar através da Portaria
Ministerial n°® 389 de 02/02/2006, publicada no D.O.U. de 03/02/2006 e teve seu
reconhecimento em 25/11/2011, através da portaria n°® 480 do Ministério da Educacéo.

O curso em Tecnologia em Silvicultura teve seu ultimo ano de ingresso em 2014.

Em 29 de dezembro de 2008, através da Lei n® 11.892 que cria 0s Institutos
Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, a entdo Escola Agrotécnica Federal de
Sao Jodo Evangelista-MG, foi transformada em Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia deMinas Gerais - Campus Sao Jodo Evangelista (IFMG-SJE).

Atualmente, o IFMG é composto pela Reitoria na cidade de Belo Horizonte e
os diferentes campi nas cidades de Bambui, Betim, Congonhas, Formiga, Governador
Valadares, Ouro Branco, Ouro Preto, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Luiza e Séo
Jodo Evangelista. Também é composto pelos campi avangados: Arcos, Conselheiro

Lafaiete, Ipatinga, Itabirito, Piumhi e Ponte Nova, conforme ilustra a Figura 1.
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Figura 1 - Os Campi do Instituto Federal de Minas Gerais
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Fonte: www.ifmg.edu.br

Em 2010, iniciou-se o curso Técnico em Manutencdo e Suporte em
Informética, integrado ao ensino médio, autorizado a funcionar através da Portaria n°
180 de 04 de marco de 2011, do Conselho Superior do IFMG. Nesse mesmo ano
encerraram-se as entradas para o curso POs- médio denominado “Técnico em
Informética”. Também em 2010, teve inicio o funcionamento do curso Técnico em
Nutricdo e Dietética de nivel médio, autorizado a funcionar através da Portaria n° 179
de 04 de margo de 2011, do Conselho Superior do IFMG;e dos cursos superiores de
Licenciatura em Matematica e de Bacharelado em Sistemas de Informacéo,
autorizados pelas Portarias n® 173 e 174 de 04/03/2011, com base nas Resolugdesn® 05
e 06 do Conselho Superior do IFMG, respectivamente, ambos com efeito retroativo ao
inicio do ano letivo de 2010. Em 2011, iniciou-se o funcionamento do curso de
Bacharelado em Administracéo, autorizado através da Portaria n° 181 de 04/03/2011,
com base na Resolugéo n° 13 do Conselho Superior do IFMG.
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No ano de 2016 comecaram as ofertas dos cursos técnicos em modalidade
subsequente a distancia. Esta modalidade é destinada aos alunos que concluiram o
Ensino Médio e pretendem fazer o Curso Teécnico a distdncia em uma das &reas
oferecidas pelo IFMG-SJE. O campus oferece 0s seguintes cursos técnicos
subsequentes a distancia: Técnico em Artesanato, Técnico em Florestas e Técnico em

Reciclagem.

3.2.1. Areas de atuacéo da Instituicdo

Na Educacdo Profissional, busca-se qualificagdo e requalificacdo de
trabalhadores e de seus familiares, de forma inicial e continuada, independente de
idade e nivel de escolaridade. Com o perfil voltado para a educagdo, pesquisa,
extensdo e tecnologia, o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do IFMG
prevé a missdo de “Educar e qualificar pessoaspara serem cidadaos(ds) criticos(as),
criativos(as), responsaveis e capazes de atuar na transformacéo da sociedade”. Nesse
sentido, a instituicdo busca atender a diversidade da demanda através de minicursos,
por ocasido da Semana da Familia Rural e em parceria com empresas e/ou instituicdes
publicas e privadas, entre elas o Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR-
MG) e a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social e Esportes, alem de acdes
voltadas para &rea de Pesquisa e Extensdo. A instituicdo, também, oferece minicursos
e palestras durante a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia.

Através da Coordenacdo de Estagio e Relagbes Empresariais (CERE), sdo
realizados convénios com varias instituicbes na perspectiva de melhorar a relagédo da
instituicdo com a comunidade. O IFMG-SJE mantém convénios/parcerias de ensino,
pesquisa e extensdo com instituicdes, o que possibilita o estreito contato do aluno com
0 setor produtivo,oportunizando-o a vivenciar as inovagdes tecnologicas e preparando-
0 para 0s novos desafios que se interpem. O contato do aluno com 0s parceiros é
articulado e estimulado pela CERE e isso se torna um importante mecanismo de
avaliacdo dos cursos que séo oferecidos no IFMG-SJE, uma vez que se promove a
sintonia com as necessidades e prioridades do setor produtivo, desencadeando-se o
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processo de atualizacdo curricular. E dever da CERE acompanhar, de forma
sistematica, o desempenho dos alunos no estagio curricular supervisionado e

obrigatorio, conforme as exigéncias e caracteristicas de cada curso.

Conforme j& abordado anteriormente, no sentido de atender ao que preconiza
a lei de criagdo dos Institutos Federais, o IFMG-SJE, além de ofertar educacéo
profissional técnica de nivel médio, oferta, também, educacdo superior nas areas de:
Ciéncias Agrérias (Bacharelado em Administracdo), Ciéncias Exatas e da Terra
(Licenciatura em Matematica), Computacdo e Informatica (Bacharelado em Sistemas
de Informacdo) e Recursos Naturais com a criagdo do curso Bacharelado em
Engenharia Florestal, sendo justificado, pois 0 campus esta inserido na regido e no
estado brasileiro que mais se destaca pela producdo da exploracdo dos recursos
vegetais naturais e da exploracdo de macicgos florestais plantados. Nos arredores do
IFMG- SJE, existem empresas florestais de atuacdo internacional como a Celulose
Nipo-Brasileira (CENIBRA) e Aperam South Ameérica, além da mineradora Anglo
American Brasil. Além disso, o IFMG-SJE promove atividades de extensdo e pesquisa

em todas essas areas.

Quanto a oferta de cursos de pos-graduacéo, o campus S&o Jodo Evangelista
oferta desde o0 ano de 2013 um curso de Meio Ambiente em nivel de lato sensu. Em
2013, a Copex assinou parceria com o Centro de Informacdo e Assessoria Técnica
(CIAAT) com o objetivo de promover capacitagdo em Pecuéria de Leite para alunos
do curso Tecnico em Agropecuaria e Administracdo. Essa parceria transformou-se em
convénio em 2014. A partir disso, o campus SdoJodo Evangelista oferece o curso de
p6s-graduacio Lato Sensu em Pecuéria Leiteira com Enfase em Tecnologias Sociais.
Tal especializagdo vem ao encontro do arranjo produtivolocal que tem na producéo
de leite uma atividade que envolve um niimero expressivo de produtores. O primeiro

processo seletivo ocorreu no ano de 2015.

Em consonéncia com o estabelecido em seu Regulamento Interno, a

instituicdo ministra cursos de qualificagéo utilizando recursos da Fundagéo de Amparo
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ao Trabalhador (FAT), em convénio com SENAR, EMATER e Fundagbes. S&o
oferecidos aproximadamente 50 (cinquenta) cursos por ano, 0S quais Sao:
Bovinocultura, Inseminacdo Artificial, Equideocultura, Apicultura, Operacdo e
Manutencdo de Tratores, Transformacdo Caseira de Vegetais, Administracdo de
Propriedade Rural, Cerqueiro, Olericultura, Fabricacdo de Aguardente, Organizagao
Comunitéria, Transformacdo Caseira do Leite, Suinocultura, Alimentacdo de Bovinos
na Seca, Transformagdo Caseira de Carnes, Irrigacdo por Asperséo, etc., atingindo a

uma clientela oriunda de diversos municipios da regido.

4 CONTEXTO EDUCACIONAL E POLITICAS INSTITUCIONAIS NO
AMBITO DO CURSO

4.1. Contexto educacional e justificativa do curso

No Brasil a Administracéo teve inicio em 1931, com a fundagdo do IDORT —
Instituto de Organizacdo Racional do Trabalho, em S&o Paulo. Apenas em 1952

iniciou-se 0 ensino de administragdo no Brasil.

Por meio da Lei n® 4.769, de 09 de setembro de 1965 foi instituida a profissdo em
nivel superior, trazendo privacidade aos bacharéis em administragcéo no exercicio da profissao,
porém sua regulamentagdo somente ocorreu com a publicacéo do Decreto n° 61.934, de 22 de
dezembro de 1967. A Administracdo deve responder ndo somente as necessidades do
mercado de trabalho, mas também mudar seu enfoque de solucionador de problemas,
reprodutor das forgas produtivas e das relagdes sociais, para promotor de novas

relagdes produtivas e principalmente sociais.

O Administrador deve ser agente transformador capaz de ajustar-se com
rapidez aos avancos das ciéncias e da tecnologia no estabelecimento de uma nova
ordem social, conseguindo, desta forma, a conducdo racional das atividades de uma
organizagdo, tendo como tarefa basica obter os melhores resultados por meio de
pessoas, coordenando todos os esforgos.
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O referido profissional pode ocupar cargo em varios niveis hierarquicos:
supervisdo, chefia, geréncia ou diretoria, sendo que cada empresa necessita, ndo sé de
um Administrador, mas sim de uma equipe de Administradores, a qual aumenta na

medida em que cresce a organizagao.

O presente projeto foi elaborado em conformidade com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - Lei n® 9394/1996 e as Diretrizes Curriculares do Curso de
Bacharelado em Administracdo definidas pelo MEC na Resolugdo n° 04, de 13 de julho
de 2005 que defini o Curriculo Minimo do Curso de Administracdo e Resolucdo CES n° 2
de 18 de junho de 2007 que dispbe sobre a carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacéo e duragdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade
presencial. Outras agbes estdo embasadas no PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional) do IFMG, Regimento de Ensino do IFMG e Regimento Geral do IFMG.
Cabe ressaltar, também, como base legal a Lei n° 10.861/2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliagéo da Educagdo Superior - SINAES e a Portaria n® 2.051/2004, que
regulamenta os procedimentos de avaliacédo do SINAES.

No que diz respeito a regulacdo, supervisdo e avaliacdo do curso, o presente
projeto pedagogico buscara suporte legal no Decreto n® 5.773/2006, que dispbe sobre
0 exercicio dessas fungOes. Para manter atualizadas as informagdes relativas aos
processos de regulagdoda educagéo superior no sistema federal de ensino, o IFMG -
campus Sdo Jodo Evangelista utilizard o e-MEC - sistema eletrdnico de fluxo de
trabalho e gerenciamento de informagdes, instituido pela Portaria Normativa n° 40, de
12 de dezembro de 2007.

4.2 Justificativa

O curso bacharelado em Administracéo seré ofertado pelo IFMG - Campus Sao
Jodo Evangelista, no intuito de atender as diversas demandas apresentada nas pesquisas
realizadas tanto em S&o Jodo Evangelista bem como na micro e macro regido e levando

em consideracdo ainda as exigéncias advindas de uma economia globalizada.
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O campus de Sado Jodo Evangelista recebeu no ano de 2016 a primeira
profissional Efetiva de area de Administragdo. Observou-se que a servidora foi
procurada por diversas organizagcOes da regido, assim como por diversas pessoas da
regido a fim de solicitar informacdes sobre as diversas areas da Administracdo. Esse
fator foi motivador para que a professora juntamente com uma equipe de
professores protocolasse junto a Direcdo Geral do Campus um pedidopara abertura
do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo e a0 mesmo temposolicitassem
autorizagcdo para iniciarem uma série de visitas as organizacfes da regido. Nessas
visitas foram constatados a caréncia por profissionais qualificados nas diversas areas

do Cursode Administracao.

Ainda em 2016, essa equipe de professores, comegou uma pesquisa de
demanda de cursos superiores nas escolas pablicas e privadas nas cidades de Sdo Jodo
Evangelista, Pecanha, Cantagalo, Coluna, Santa Maria do Suacui, Paulistas,
Sabindpolis, Virginopolis e Guanhdes. A pesquisa foi realizada com os alunos do
ensino meédio dessas cidades. Foram entrevistados 893 alunos do 2° e 3° ano, entre
outubro e dezembro de 2016.As entrevistas aconteceram através da aplicacdo de um
questionario, sendo o mesmo aplicado para todos os alunos que estavam presentes em

sala naquele momento, tendo como resultado os dados abaixo apresentados.



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus S&o Jodo Evangelista
Av. Primeiro de Junho, 1043 - Centro, Sdo Jodo Evangelista - MG, 39705-000 — Tel: (33) 3412-2900

Figura 2 — Demanda de Cursos Superiores na Regido do IFMG/SJE
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Fonte: Dados da pesquisa feita nas escolas de ensino médio da regido em 2016

De acordo com os dados da Secretaria de Estado de Educacdo - Minas Gerais,
por meio da Superintendéncia Regional de Ensino - Guanhdes, o qual é
responsavel por 22 municipios (Agua Boa, Cantagalo, Carmésia, Coluna,
Divinolandia de Minas, Dom Joaquim, Dores de Guanhaes, Frei Lagonegro, Gonzaga,
Guanhdes, José Raydan, Materlandia, Paulistas, Pecanha, Sabindpolis, Santa Maria do
Suacui, Sdo Jodo Evangelista, Sdo José do Jacuri, S&o Pedro do Suagui, Sdo Sebastido
do Maranhdo, Senhora do Porto e Virgindpolis), a regido possui 74 Escolas da Rede
Estadual, 172 Escolas Municipais e 32 Escolas particulares atendendo o ensino basico
da regido. Vale destacar que em 2017 somente a rede publica apresenta 9.092 alunos

matriculados no ensino médio.

De 2016 para 2017 a direcdo do campus Séo Jodo Evangelista foi procurada
por representantes de diversos seguimentos de mercado da regido, assim como por
diversosprefeitos das regides do Vale do Rio Doce, Vale do Jequitinhonha, Vale Ago
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e outras, apresentando as demandas da regido, conforme documentos no ANEXO I.
Conforme os resultados apresentados, o curso de Bacharelado em Administracéo esta
entre 0s cursos mais procurados na regido onde o campus Sdo Jodo Evangelista esta
inserido. Essa demanda se justifica exatamente pela vocacdo regional ja apresentada e

principalmente pelas cadeias produtivas j& formadas ou em formacéo na regido.

4.3 Principios norteadores

De acordo com o que prevé o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do IFMG, o principio pedagdgico vai além da transmissdo do saber,
propiciando, através da pratica da educacédo, a aprendizagem de valores e atitudes
que possibilitem convivéncia democratica e qualifiguem o corpo discente para lidar
com as questdes de interesse coletivo, gerando melhor qualidade de vida e,
consequentemente, despertando a conscientizacdo relativa & questdo ambiental e ao
desenvolvimento sustentavel. Assim, os principios gerais norteadores das praticas

académicas dos cursos do campus S&o Jodo Evangelista visam:

a) Propiciar aos estudantes formacgdo que os possibilitem ser agentes
transformadores na comunidade do entorno, frente as demandas
sociais;

b) Conduzir o IFMG a assumir e a se comprometer com a qualidade e
exceléncia do ensino e a promover programas e projetos de ensino,
pesquisa e extensdo de relevanciae qualidade, que sustentem a
demanda de profissionais qualificados;

c) Fazer com que todas as acles tecnoldgicas desenvolvidas no
IFMG foquem a construcdo do sujeito, sempre pautada em valores

humanos, éticos e solidarios;

d) Fazer com que o IFMG organize os curriculos de maneira a abrir
espacos que possibilitem a critica, o equilibrio e o respeito pela
vida e possibilite a preparacdo“para a vida profissional, orientada

pela politica da igualdade de direitos e de oportunidades”, fazendo
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com que a ética permeie a conduta de toda a comunidade

académica;

e) Promover a ampliagdo e o aperfeicoamento das atividades de extensdo
articuladas com instituicbes publicas e privadas (educacionais ou n&o),
segmentos da sociedade, familias e setores produtivos;

f) Conduzir a comunidade académica ao compromisso com a
honestidade e a ética.
Com base nos principios gerais, 0s principios que norteardo o curso de

Bacharelado emAdministracdo, conforme o Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) séo os seguintes:

a) Ter responsabilidade social;

b) Priorizar a qualidade;

c) Garantir a qualidade dos programas de ensino, pesquisa e extenséo;
d) Comprometer-se com a tecnologia e 0 humanismo;

e) Respeitar os valores éticos, estéticos e politicos;

f)  Articular empresas, familia e sociedade;

g) Manter integridade académica.

4.4. Politicas Institucionais no @mbito do curso

Além da oferta de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio,
cursos de formacgédo inicial e continuada de trabalhadores e cursos de educagéo
superior, que contemplam os cursos de tecnologias, bacharelados, licenciaturas, pds-
graduacdo lato sensu e stricto sensu, o IFMG atua também no desenvolvimento de
pesquisas aplicadas e atividades de extensdo na busca por desenvolver suas agdes na
perspectiva da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e da integracao

entre a teoria e a pratica.
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O Instituto também se pauta pelo esforco em associar as politicas
desenvolvidas pelas éareas finalisticas, ensino, pesquisa e extensdo,
estimulando a sinergia entre os programas e projetos de pesquisa, as a¢des
extensionistas e os conteudos curriculares dos cursos ofertados. Nesse
contexto, deve ser possivel aos estudantes construir um percurso formativo
flexivel, com desenvolvimento de habilidades e competéncia relacionadas
as areas de maior interesse, o que implica na ampliacdo das iniciativas de
pesquisa e extensdo em todas as unidades e na participacdo dos estudantes
em projetos, eventos e outras agdes jA& nos modulos iniciais dos cursos.
(IFMG 2019-2023)

Neste sentido, o IFMG prima por uma organizacdo didatico pedagdgica com
base na indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa € a extensdo, valorizando a
participacdo do estudante em empresas juniores, em incubadoras de empresas, em
programas de extensdo e em projetos de pesquisa. Os projetos pedagdgicos dos cursos
do IFMG buscam apresentar uma organizacdo curricular de seus cursos sob a
perspectiva da indissociabilidade entre teoria e pratica, viabilizando a oferta de um
ensino que possibilite a integracdo dos conhecimentos, numa concepgao
interdisciplinar, pautada em uma prética educativa que propicie a construcdo de
aprendizagens significativas, articulacdo de saberes e a promogédo da transformagao
social por meio de uma educacdo igualitaria e inclusiva, contribuindo para uma
formacdo integral na qual conhecimentos gerais e especificos sdo vistos como base

para a aquisi¢do continua e efetiva de conhecimentos.

O PDI aponta ainda estratégias estruturantes com vistas a concretizar 0s
componentes definidos na missdo, visdo, valores e Projeto Pedagdgico Institucional
como um todo. Dentre as politicas de ensino apresentadas no PDI (IFMG, 2019-2023)

destacam-se:
a) Valorizacéo, incentivo e viabilizagdo de metodologias inovadoras.

b) Fortalecimento da oferta de educacdo a distancia e incentivo ao uso de

diversas ferramentas tecnoldgicas no desenvolvimento dos cursos.

c) Compreensdo do trabalho como principio educativo, fundamentando a

profissionalizacéo incorporada a valores ético-politicos e conteudos historico-cientificos.
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d) Consolidacdo do IFMG como um ambiente inclusivo, que acolha a

diversidade de sujeitos e viabilize o desenvolvimento educacional.

e) Concepcédo de curriculos e processos de ensino permeados pelos valores de
respeito ao meio ambiente, ao consumo consciente, a sustentabilidade, ao uso racional dos

recursos naturais e ao compromisso humano e profissional com a preservagéo do planeta.
f) Aproximagéo e parceria com a realidade profissional e produtiva local.

g) Garantia da implantacdo de cursos em todos os niveis e modalidades

observando a demanda regional e a verticalizagdo do ensino.

h) Promocdo da qualidade de vida, cultura, esporte e lazer como elementos

essenciais e perenes na organizagao curricular dos cursos.

i) Fortalecimento da oferta de cursos de formacdo docente, com foco nas

demandas regionais e melhoria da educacgéo bésica.
j) Investimento na qualificacdo pedagdgica dos docentes do IFMG.

k) Fortalecimento da avaliacdo institucional e da politica de egressos como

mecanismos de busca de melhoria da qualidade do ensino.
I) Concepcdo da avaliagdo como parte do processo ensino-aprendizagem.

Cabe ressaltar que os principios norteadores do IFMG colocam a pesquisa € a
extensdo no mesmo plano de relevancia do ensino. A extensdo é entendida como um
processo educativo, cultural, social, cientifico e tecnologico que promove a interacdo
entre o IFMG, o0s segmentos sociais e 0 mundo do trabalho tendo por énfase a
producdo e a difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, visando ao
desenvolvimento socioecondmico sustentavel local e regional. Vérias sdo as a¢oes de
extensdo no IFMG desenvolvidas na forma de programas, projetos, cursos, eventos,
prestacdo de servico, fomento ao estdgio, acompanhamento de egressos, visitas
técnicas, incentivos a cultura, ao esporte e ao lazer, grupos de estudos e empresas
juniores que contribuem para uma prética académica que oportuniza a relacdo

dialégica com a comunidade.
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A pesquisa no IFMG esta voltada para a integracdo do ensino, da pesquisa e
da extensdo no incentivo a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica. Neste
sentido, o IFMG vem atuando no estimulo a realizacdo de pesquisas aplicadas para o
desenvolvimento de solugdes em articulagio com o mundo do trabalho e com os
segmentos sociais, buscando énfase na producgdo, desenvolvimento e difuséo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos. Para atingir estes objetivos, sdo fornecidas
bolsas de pesquisa oriundas de recursos proprios e de convénios com agéncias de
fomento com a aplicagédo dos recursos de capital e custeio proveniente dos editais

internos para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa.

No ano de 2010, foi criado o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) do
IFMG, orgdo responsavel por gerir a politica institucional de inovagdo, avaliar a
conveniéncia de protecdo e divulgacdo das inovagdes desenvolvidas na instituigéo, e
intermediar a protecdo da propriedade intelectual. Além disto, o NIT desenvolve
estudos de prospecgdo tecnoldgica e de inteligéncia competitiva no campo da
propriedade intelectual, de forma a orientar as agdes de inovacdo do IFMG, as
pesquisas vinculadas ao NIT sdo submetidas a aprovacdo do projeto de pesquisa

através de editais institucionais.

5. OBJETIVOS
Este projeto tem o objetivo geral e os objetivos especificos, 0s quais sao
ferramentas que norteardo sua execugdo. O curso de Bacharelado em Administragdo
do Instituto Federal de Minas Gerais - campus S&o Jodo Evangelista tem como

objetivo geral oferecer uma formacao sélida em Administracao.

5.1. Objetivo geral

Suprir o mercado local e regional com profissionais qualificados para atuarem
na gestdo de organizacbes e empreendimentos com fins lucrativos e sem fins
lucrativos. Profissionais com conhecimento sélido e aprofundado para viabilizar

processo de criagdo, organizacao e gestdo das organizacgdes, em seus varios aspectos e
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inter-relagdes. De modo que sejam capazes de atenderem as necessidades e
transformacdes regionais e conjunturais, com relagdo aos aspectos éticos gerenciais,
ambientais e tecnoldgicos, cidaddos que detenham conhecimentos, competéncias e
habilidades essenciais a éarea de administracdo, em condigdes de promover

transformacgdes sociais.

5.2. Objetivos especificos
eEstimular a busca de novos métodos e técnicas administrativas,
ordenando e aplicando, racionalmente 0s recursos, com vistas a execucdo de fins

imediatos e fundamentais das organizagoes.

eDesenvolver a capacidade de assumir o0s diversos niveis de
responsabilidades diretivas dentro da organizagdo, promovendo a integracdo de seus

membros.

e Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar processos técnicos que
visem aperfeicoar as areas de recursos humanos, de producéo, mercadolégico com

vistas a melhoria das organizacgdes.

e Dirigir e coordenar estudos e analises, bem como implementar programas

de racionalizacdo administrativa.

e Desenvolver e formular sistemas, métodos e procedimentos de

administracdo e aplica- los no campo organizacional onde a empresa esta inserida.

e Dirigir programas de avaliacdo, politicas, planos e metas, or¢camentos,
sistemas, métodos e procedimentos, tendo em vista a eficiéncia e a eficicia da

atividade administrativa, voltados para a implementacdo de empreendimentos.

e Desempenhar as fun¢des de gerenciamento e administracdo ligadas aos
setores da area de servigos e produtos.
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e Coordenar, analisar e elaborar planos para o desenvolvimento das
organizag0es, levando em conta as influéncias de fatores econdmicos, socioculturais,

historicos e ambientais, politicos e tecnolégicos.

e Desenvolver habilidades de relacionamento interpessoal, comunicagéo e

trabalho em equipe, como caracteristicas necessarias para a atuacdo profissional.

e Aplicar os conhecimentos cientificos em sua &rea de atuacdo de forma a

agregar valor econdémico a producéo e valor social ao individuo.

e Desenvolver uma formagdo humana baseada em valores éticos e atitudes
que reflitam uma postura coerente de respeito, responsabilidade, flexibilidade,

orientagéo global, decis&o, iniciativa, criatividade e comunicacao.

6 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

6.1. Perfil profissional de conclusdo

Os cursos ministrados pelo IFMG tém como objetivo formar um profissional
competente e atuante na area a que se destina, com base sélida de conhecimentos
tecnoldgicos, capaz de gerenciar seu préprio negocio, adaptando-se a novas situagoes
para o0 seu real sucesso profissional. O profissional deve ser capaz de desempenhar seu
papel com competéncia, com postura profissional adequada a uma sociedade cada vez
mais competitiva e exigente contribuindo para o desenvolvimento e melhoria da vida
da comunidade e interferir no processo produtivo, adquirindo habilidades que o
capacitem para o exercicio da reflexdo, da critica, do estudo e da criatividade, a fim de
contribuir para o desenvolvimento e melhoria da vida da comunidade com

interferéncia no processo produtivo.

O aluno egresso do Curso de Administracdo (Bacharelado) do IFMG -
Campus Sdo Jodo Evangelista devera se constituir em um profissional com sélida
formacdo cientifica e tecnoldgica. Este profissional devera ser capaz de compreender,
desenvolver e aplicar tecnologias, com visdo reflexiva, critica e criativa e com

competéncia para identificacdo, formulacdo e resolucdo de problemas. Somando a
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estas questdes técnicas e cientificas e de cunho operacional, este profissional também
deverd estar comprometido com a qualidade de vida numa sociedade cultural,
econbmica, social e politicamente democréatica, justa e livre, visando ao pleno

desenvolvimento humano aliado ao equilibrio ambiental.

O Curso de Graduagdo em Administracdo deverd ensejar, como perfil
desejado do formando, capacitacéo e aptiddo para compreender as questdes cientificas,
técnicas, sociais e econémicas da producdo e de seu gerenciamento, observados niveis
graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilagdo de novas informagdes
e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de
situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos Vvarios segmentos do campo de

atuacéo do administrador.

Para tanto o Curso de Administracdo estd em consonancia com a Resolucao
CNE/CES n° 5, de 14 de outubro de 2021 e Pesquisa Nacional Perfil, Formagéo,
Atuacdo e Oportunidades de Trabalho do Administrador 62 edicdo e do Tecnologo 12
edicdo) de 2016.

O (a) bacharel (a) em Administracdo formado (a) pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus S&0 Jodo Evangelista
deverd ter atuacdo profissional e pessoal humanista, empreendedora, baseada em
valores éticos de respeito as pessoas e a0 meio ambiente. Deverd ser capaz de
melhorar a qualidade da producgéo, atuando no planejamento, direcédo, organizacéo e
controle das atividades das organizacBes, com base em conhecimentos cientificos,

pessoais e tecnoldgicos. Para isso devera ser capaz de:

* Trabalhar em equipe, com profissionais de outras areas de conhecimento,
desenvolvendo o espirito de colaboragdo e transparéncia na busca de resultados;

» Exercer a lideranga quando a situagdo social e profissional apresentar

necessidades;
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* Solucionar problemas com rapidez e criatividade, expressando com clareza

suas opinides e propdsitos;

* Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar

estrategicamente;

» Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais

ou intergrupais;

* Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico, para operar com valores e
formulagcBes matematicas, presentes nas relacbes formais e casuais entre fendmenos
produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e

criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

* Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das

implicagdes éticas do seu exercicio profissional;

* Desenvolver capacidade de transferir conhecimento da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacgdo profissional, em
diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

* Introduzir modificacbes no processo produtivo, atuar preventivamente,
transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade,

0 processoda tomada de decis&o;

* Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgdo, compreendendo sua

posicao e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

e Construir novas modalidades de gestdo, frente as demandas sociais,

analisando criticamente as organizacgdes e promovendo mudangas;

» Buscar continuo aperfeicoamento profissional e desenvolvimento de

autoconfianga, adquirindo novos conhecimentos através da pesquisa e da prética.
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O Curso de Graduacdo em Administracdo devera possibilitar a formacéo

profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

I. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagbes no  processo  produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus

de complexidade, o processo da tomada de decisao;

I1. Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais

ouintergrupais;

I11. Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo

sua posicédo e fungédo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

IV. Desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico para operar com valores
e formulacBes matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre fenémenos
produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e

criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

V. Ter iniciativa, criatividade, determina¢do, vontade politica e
administrativa, vontade de aprender, abertura & mudancas e consciéncia da qualidade

e das implicagdes éticas do seu exercicio profissional;

VI. Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional

adaptavel,;
VII. Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos
emorganizacoes; e

VIIl. Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,

estratégicos e operacionais.
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Desta forma, o Curso de Administracdo, ao longo do processo pedagdgico,
dever4d possibilitar ao graduando o desenvolvimento destas competéncias e
habilidades, o que garantira o dominio articulado de diversos conteudos. Mais
especificamente, espera-se, além das competéncias e habilidades acima referidas, que

o profissional adquira de forma destacada as de:

» Gerir subsistemas de recursos humanos;

* Planejar e acompanhar programas de controle de producao;

» Desenvolver os compostos mercadoldgicos das empresas;

 Elaborar estratégias de acdo empresarial,

» Tomar decisGes relacionadas as financas da empresa, por meio da analise

de situagdesde risco e retorno no &mbito empresarial.

6.2. Representacédo gréafica do perfil de formacéao

A seguir sdo apresentadas graficamente as disciplinas obrigatérias do curso, conforme
Figura 3.

12 PERIODO 2° PERIODO 32 PERIODO 42 PERIODO 52 PERIODO 62 PERIODO 7° PERIODO 82 PERIODO
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Figura 3 — Representacdo gréafica da integralizacéo das disciplinas obrigatérias do curso
Fonte: Elaborado pela comisséo
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7 REQUISITOS E FORMAS DE INGRESSO
O ingresso nos cursos de graduacdo deve atender aos requisitos e critérios
vigentes nas legislacdes federais e normas internas do IFMG.

Para ingressar no Curso Bacharelado em Administracdo, o aluno deve ter

concluido o Ensino Médio no ato de sua matricula inicial.

O ingresso nos cursos de graduacéo ofertados pelo IFMG se d& por meio de
processo seletivo ou pelos processos de transferéncia e obtengdo de novo titulo,
previstos no Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduacdo, observadas as
exigéncias definidas em edital especifico.

8 ESTRUTURA DO CURSO

8.1. Organizacgédo Curricular

O Curso de Bacharelado em Administracdo é ofertado na modalidade
presencial, com regime de matricula semestral, por disciplina. O prazo de
integralizacdo do curso € de no minimo 8 semestres e N0 maximo 16 semestres. O

curso oferta 40 vagas anuais e funciona em periodo noturno.

Na composicao do curriculo, os componentes curriculares abrangem formas
de realizagdo e integracdo entre a teoria e a pratica, buscando coeréncia com 0s
objetivos definidos e o perfil profissional proposto, articulacdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo, contemplando contetdos que atendam aos eixos de formacao

identificados nas Diretrizes Curriculares.

A matriz curricular do curso de Bacharelado em Administragdo encontra-se
organizada em periodos, nos quais estdo listadas as disciplinas previstas para 0s
referidos periodos. Também estdo apresentados o periodo, seu codigo, nome completo,
carga-horaria total (CH Total), pré-requisitos/correquisitos, carga-horaria de extensdo,

carga-horaria presencial e carga-horaria na modalidade de ensino a distancia (EaD).

Para cada disciplina/componente curricular sdo apresentados o Periédo, seu
Codigo, Nome  Completo, Carga-horaria  Total (CH  Total), Pré-
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requisitos/Correquisitos, Carga-horaria de extensdo, bem como ofertas na modalidade
de ensino a distancia (EaD) com a definicdo da sua carga horararia ofertada nesta

modalidade quando houver, conforme a Tabela 2.

A disciplina LIBRAS é uma disciplina optativa, conforme determinacéo do
Decreto n°5.626/2005.

A temética da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de
10/03/2008; Resolucdo CNE/CP N° 01, de 17 de junho de 2004), bem como educacéo
em Direitos Humanos (Decreto n° 7.037, de 21 de dezembro de 2009 e Resolugéo n° 1
de 30 de maio de 2012) estdo inclusas na(s) disciplina(s) de Filosofia, Sociologia e no
conteldo programatico de Gestdo da Diversidade nas Organizagdes, devendo
perpassar, sempre que possivel, nas demais disciplinas, além de proposta nas

atividades curriculares e/ ou extracurriculares do curso.

Anualmente o Campus realiza a "Semana de Consciéncia Negra", no més de
outubro, quando, por meio de palestras, debates, mostras culturais, minicursos e
oficinas, apresenta e discute, junto a comunidade académica e visitantes, a tematica da
cultura Afro-Brasileira, com participacdo, direta ou indireta, da coordenacdo de cada
curso e das dire¢bes Geral e de Ensino. O evento conta, sempre que possivel, com
personalidades relevantes no ambito da questdo, promovendo a discusséo, a
capacitacédo e, principalmente, a conscientizagdo dos estudantes sobre a questdo Afro-
Brasileira.

A educacdo ambiental serdq abordada na(s) disciplinas Gestdo Ambiental e
sempre que possivel, devera ser abordada nas demais disciplinas do curso de modo
transversal, conforme Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de
junho de 2002.

Além das disciplinas e componentes curriculares constantes na Matriz
Curricular, em conformidade com a Lei 10.861/2004 que institui o Sistema Nacional
de Avaliagdo do Ensino Superior, 0 aluno deverd, obrigatoriamente, realizar o Exame

Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) se atender, durante a sua
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formacdo, aos requisitos que o classificam como apto de acordo com os ciclos

avaliativos, regidos por portaria especifica, publicada, anualmente, pelo Ministério da

Educacéo.

8.1.1 Matriz Curricular Curso Bacharelado em Administragio

PER. | CODIGO DISCIPLINA CHT RESSIIESITO EXTI(E:ES/?\O PRES(I:E:CIAL E(f’-|\-|D
TA Teorias da Administragdo 60 - - 45 15
EMP Empreendedorismo 45 - - 30 15
MKT Marketing 60 - - 45 15
1 INFO Informatica Aplicada 60 - - 60 -
FDM Fundamentos de Matemética 60 - - 60 -
PIN Portugués Instrumental 45 - - 30 15
ADR Administragdo Rural 30 - - 15 15
TOTAL 360 0 0 285 75
PER. | CODIGO DISCIPLINA CHT RESSIIESITO EXTI(E:ES/?\O PRES(I:E:CIAL E(f’-|\-|D
GP Gestdo de Pessoas 60 - - 45 15
LTE Legislacdo Trabglhista e 45 i i 30 15
Empresarial
CALI Calculo | 60 - - 60 -
2 FIL Filosofia 30 - - 30 -
COM Comunicac¢do Organizacional 45 - - 30 15
OP I Disciplina Optativa | 45 - - 45 -
OFP | Oficina de Produtos | Extensdo 60 - 60 30 30
TOTAL 345 0 60 270 75
PER. | CODIGO DISCIPLINA CHT RESSIIESITO EXTI(E:ES/?\O PRES(I:E:CIAL E(f’-|\-|D
CEO Comportar'nen'to e Etica 45 ) ) 30 15
Organizacional
ESB Estatistica Bésica 60 - - 45 15
3 CTB Contabilidade Basica 60 - - 45 15
GPR Gestdo de Processos 60 - - 45 15
MTF Matemadtica Financeira 45 - - 30 15
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SOC Sociologia 30 - - 30 -
OoP 1l Disciplina Optativa Il 45 - - 45 -
OFP I Oficina de Produtos Il Extensdo 60 - 60 30 30
TOTAL 405 0 60 300 105
PER. | CODIGO DISCIPLINA CHT RESSIIESITO EXTI(E:HS/?\O PRES(I:E:CIAL E(f’-|\-|D
LOG Logistica 60 - - 45 15
MEQ Métodos Quantitativos 60 - - 60 -
MKTD Marketing Digital 60 - - 45 15
GDC Gestdo de Custos 60 - - 45 15
! MEC | Metodologia Cientifica | 45 - - 30 15
FEC Fundamentos da Economia 45 - - 30 15
OP 1l Disciplina Optativa Ill 45 - - 45 -
OFP Il Oficina de Produtos Ill Extensdo 60 - 60 30 30
TOTAL 435 0 60 330 105
PER. | CODIGO DISCIPLINA CHT REQF)SFSITO EXTI(E:ES/?\O PRES(I:E:CIAL E(f’-|\-|D
GCS Gestdo da Cadeia de Suprimentos | 60 - - 60 -
INC Inovagdo e Criatividade 45 - - 30 15
GES Gestdo Estratégica 60 - - 45 15
GEQ Gestdo da Qualidade 60 - - 45 15
> LET Legislacdo Tributaria 30 - - 15 15
POP Pesquisa Operacional 60 - - 60 -
OP IV Disciplina Optativa IV 45 - - 45 -
OFP IV | Oficina de Produtos IV Extensdo 60 - 60 30 30
TOTAL 420 0 60 330 90
PER. | CODIGO DISCIPLINA CHT REQF)SFSITO EXTI(E:ES/?\O PRES(I:E:CIAL E(f’-|\-|D
GDP Gestdo da Produgdo 60 - - 45 15
GEF Gestdo Financeira 60 - - 45 15
6 GEA Gestdo Ambiental 30 - - 30 -
SIG Simulagdo Gerencial 60 - - 30 30
MDN Modelos de Negdcios 60 - - 60 -
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Componentes curriculares obrigatérios

MDC Mercado de Capitais 60 - - 30 30
OoPV Disciplina Optativa V 45 - - 45 -
OFPV Oficina de Produtos V Extensdo 60 - 60 30 30
TOTAL 435 0 60 315 120
PER. | CODIGO DISCIPLINA CHT RESSIIESITO EXTI(E:HS/?\O PRES(I:E|:ICIAL E(f’-|\-|D
ADP Administracdo Publica 60 - - 45 15
PEA Pesquisa em Administracdo 45 - 30 15
7 | TEAI Tépicos Especiais em 60 - 45 15
Administragdo |
AGF Agricultura Familiar 45 - - 30 15
OP VI Disciplina Optativa VI 45 - 15 45 -
TOTAL 255 0 15 195 60
PER. | CODIGO DISCIPLINA CHT RESSIIESITO EXTI(E:HS/?\O PRES(I:E|:ICIAL E(f’-|\-|D
MEC I Metodologia Cientifica Il 60 - - 30 30
TEAI T6picos Especiais em 60 - 45 15
Administragdo Il
8 NEI Negdcios Internacionais 45 - - 30 15
SAD Seminarios de Administracdo 45 PEA - 30 15
OP VII Disciplina Optativa VII 45 - 15 45 -
TOTAL 255 0 15 180 75
PER. | CODIGO DISCIPLINA CHT RESSIIESITO EXTI(E:ES/?\O PRES(I:E:CIAL E(f’-|\-|D
SUB-TOTAL 2910 - 330 2205 705
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 100 - - - -
ESTAGIO SUPERVISIONADO 200 - - - -
DISTRIBUICAO DA CH TOTAL DO CURSO 3210
Carga hordria em disciplinas obrigatdrias 2595
Carga hordria em disciplinas optativas 315
300
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Além das disciplinas obrigatérias, o discente poderd complementar sua
formacdo com a realizagdo de disciplinas optativas (quadro a seguir), com especial

destaque a oferta da disciplina Ensino de LIBRAS, atendendo a legislacdo vigente.

A seguir, o roll de disciplinas optativas da area técnica que poderdo ser
cursadas, conforme Tabela 1.

Tabela 1 - Disciplinas optativas a serem ofertadas pelo Curso de Administracéo

COD. DISCIPLINA CH PRE-REQUISITO CH EAD
ENM Endomarketing 45 ) )
CCOo Clima e Cultura Organizacional 45 - -
SDO Sociologia das organizacgdes 45 - -
DLR Desenvolvimento Local e Regional 45 - -
EPN Estratégia e Planejamento de Negdcios 45 - -
ADR Administracdo de Riscos 45 - -
ADS Administracdo de Servicos 45 - -
CAE Consultoria e Auditoria Empresarial 45 - -
EMV Empresas Verdes 45 - -
EMEI Empreendedorismo para MEI 45 - -
MQP Métodos Qualitativos de Pesquisa 45 - -
TDJ Teoria dos Jogos 45 - -
ICD Introducdo a Ciéncia de Dados 45 - -
CON Controladoria 45 - -
ARS Administracdo de Redes Sociais 45 - -
GDO Gestdo da Diversidade nas Organizagdes 45 - -

Fonte: Elaborado pela comiss&o.
A seguir na Tabela 2, o roll de disciplinas optativas que poderao ser cursadas
no curso de Licenciatura em Matematica ou no curso de Bacharelado em Sistema

de Informacdo, de acordo com a carga horéria exigida no presente Projeto:
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Tabela 2 - Disciplinas optativas a serem ofertadas pelos Cursos de Licenciatura em Matematica e

Bacharelado em Sistema de Informacéo

DISCIPLINAS OPTATIVAS - Outras Graduagdes (ofertadas nas graduagdes de origem)

CURSO COD. DISCIP CH PRE-REQUISITO

BSI ICO Introducdo a Computacdo 60 -

BSI INP Introducdo a Programacdo 90 -

LM MAE Metodologias Ativas de Ensino 60 -

BSI [IN Inglés Instrumental 30 -

BSI TSO Tecnologia e Sociedade 30 -

LM DGE Didatica Geral 60 -

LM EIN Educacdo Inclusiva 30 -
LM/ BSI LM Légica Matematica 30 -

LM LIB Libras 60 -

Fonte: Elaborado pela comiss&o.

A seguir na Tabela 3, o roll de disciplinas que poderdo ser cursadas na modalidade de

ensino a distancia, de acordo com a carga horaria exigida no presente projeto

pedagdgico do curso.

Tabela 3 - Disciplinas a serem ofertadas na modalidade de ensino a distancia no curso
de Bacharelado em Administracao

PER. | CODIGO DISCIPLINA PRE-REQUISITO CH EAD
TA Teorias da Administragdo - 15
EMP Empreendedorismo - 15
1 MKT Marketing - 15
PIN Portugués Instrumental - 15
ADR Administragdo Rural - 15

PER. | CODIGO DISCIPLINA PRE-REQUISITO CH EAD
2 GP Gestdo de Pessoas - 15
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LTE Legislacdo Trabalhista e Empresarial - 15
COM Comunicac¢do Organizacional - 15
OFP | Oficina de Produtos | Extensdo - 30
PER. | CODIGO DISCIPLINA PRE-REQUISITO CH EAD
CEO Comportamento e Etica Organizacional - 15
ESB Estatistica Basica - 15
CTB Contabilidade Basica - 15
3
GPR Gestdo de Processos - 15
MTF Matematica Financeira - 15
OFP Il Oficina de Produtos Il Extensdo - 30
PER. | CODIGO DISCIPLINA PRE-REQUISITO CH EAD
LOG Logistica - 15
MKTD Marketing Digital - 15
GDC Gestdo de Custos - 15
4
MEC | Metodologia Cientifica | - 15
FEC Fundamentos da Economia - 15
OFP 1l Oficina de Produtos Ill Extensdo - 30
PER. | CODIGO DISCIPLINA PRE-REQUISITO CH EAD
GCS Gestdo da Cadeia de Suprimentos - -
INC Inovagdo e Criatividade - 15
GES Gestdo Estratégica - 15
5
GEQ Gestdo da Qualidade - 15
LET Legislacdo Tributaria - 15
OFP IV Oficina de Produtos IV Extensdo - 30
PER. | CODIGO DISCIPLINA PRE-REQUISITO CH EAD
GDP Gestdo da Produgdo - 15
GEF Gestdo Financeira - 15
6
SIG Simulagdo Gerencial - 30
MDC Mercado de Capitais - 30
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OFPV Oficina de Produtos V Extensdo - 30
PER. | CODIGO DISCIPLINA PRE-REQUISITO CH EAD
ADP Administracdo Publica - 15
PEA Pesquisa em Administracdo 15
7
TEA| Topicos Especiais em Administragdo | 15
AGF Agricultura Familiar - 15
PER. | CODIGO DISCIPLINA PRE-REQUISITO CH EAD
MEC I Metodologia Cientifica Il - 30
TEA Il Topicos Especiais em Administragdo Il 15
8
NEI Negdcios Internacionais - 15
SAD Seminarios de Administracdo PEA 15
SUB-TOTAL - 705

Fonte: Elaborado pela comisséo.

8.1.2. Ementario

O ementario das disciplinas explicita as linhas mestras dos contelidos que serdo
desenvolvidos em cada disciplina, bem como seus objetivos e bibliografia basica e
complementar. O docente devera elaborar o Plano de Ensino referente a disciplina de
sua responsabilidade, contendo a identificacdo da disciplina, bem como o contetdo da
ementa que devera ser o contetdo disposto no ementario do Projeto Pedagdgico do
curso de Bacharelado em Administracéo.

O Plano de Ensino devera conter outros dados, de acordo com o modelo padrao
apresentado pelo IFMG-SJE, e ser entregue a supervisdo pedagdgica em periodo
previamente determinado pela Coordenagdo Geral de Graduagdo e PoOs-Graduacéo,

para inspecao.

As préticas pedagdgicas dos cursos de graduacdo do IFMG-SJE séo
supervisionadas através da Coordenacdo Geral de Graduacdo e POs-Graduacdo,
mediante Pedagogo e/ou Técnico em Assuntos Educacionais e devidamente
acompanhadas pela Coordenagéo do Curso.



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus S&o Jodo Evangelista
Av. Primeiro de Junho, 1043 - Centro, Sdo Jodo Evangelista - MG, 39705-000 — Tel: (33) 3412-2900
Na Tabela 5, serdo apresentadas as disciplinas que compdem a estrutura
curricular do Curso de Bacharelado em Administracdo com a carga-horaria (préatica,
tedrica e total), natureza (obrigatdria ou optativa), objetivos (geral e especifico), pré-

requisitos e correquisitos, ementa e a bibliografia (basica e complementar).

8.1.3 Disciplinas Obrigatorias

1° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: TA Teorias da Administracéo
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
(Tedrica) Obrigatoria
CH tedrica: 60 CH prética:

Ementa:

A disciplina trabalha com fundamentos de Administracdo. Sociologia da Administracdo. Escola
Cléassica da Administracdo, Escola das Relagdes Humanas, Teoria da Burocracia, Teoria Estruturalista,
Escola Neoclassica, Abordagem Sistémica, Abordagem Comportamental, Abordagem Contingencial.
Novas abordagens da Administracédo

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Introduzir ao aluno a abordagem a evolucdo do pensamento administrativo e suas contribuicdes para o
estudo e compreensdo das organizacdes fornecendo uma visdo macro da organizagdo e sua relacdo com
0 ambiente que a circunda.

Objetivos especificos:
* Prover o aluno de conceitos e habilidades capacitando-o a gerir e tomar decisdes nas empresas.
« Caracterizar as novas tendéncias da Administracao.

Bibliografia béasica:

1. ARAUJO, Luis César G. de. Teoria geral da administracéo: aplicacdo e resultados nas empresas
brasileiras. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

2. CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo. S&o Paulo: Manole,
2014.

3. CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracdo: abordagens prescritivas e normativas
da administracdo. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

Bibliografia complementar:

1.  ABRANTES, José. Teoria Geral da Administracdo TGA: a antropologia empresarial e a
problematica ambiental. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2012.

2. COLTRE, Sandra Maria. Fundamentos de administracdo: um olhar transversal. Curitiba:
Intersaberes, 2014.

3. FACCHIN, R.; FISCHER, Tania. Handbook de estudos organizacionais, modelos de analise e
novas questdes em estudos organizacionais. Sdo Paulo: Atlas, 1999.




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus S&o Jodo Evangelista
Av. Primeiro de Junho, 1043 - Centro, Sdo Jodo Evangelista - MG, 39705-000 — Tel: (33) 3412-2900

4. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos de administracdo: manual compacto
para cursos de formacao tecnoldgica e sequenciais. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
5. MORGAN, Gareth. Imagens da organizagdo. S&o Paulo: Atlas, 1996.

1° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: EMP Empreendedorismo
Carga horaria total:
45 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha com andlise histérica do empreendedorismo. O processo empreendedor. A
importancia do empreendedor. Conceitos, pensadores e tipos de empreendedorismo (social, de
negocios, intraempreendedorissimo, feminino, individual, verde, informal, de franquias); Dados
recentes sobre o empreendedorismo no Brasil e no mundo; Empreendedorismo regional: Oportunidade
e Necessidade de negécios.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Proporcionar ao aluno o conhecimento das caracteristicas empreendedoras ressaltando a importancia
do empreendedor no desenvolvimento do Pais.

Objetivos especificos:

* Apresentar técnicas de identificacdo e aproveitamento de oportunidades;

* Conhecer os conceitos do empreendedorismo, no cenério local e nacional, bem como compreender as
caracteristicas e o perfil do empreendedor.

Bibliografia béasica:

1. DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. S&o Paulo: Cultura, 1999. 275 p.

2. DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar
e se diferenciar na sua empresa. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

3. DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia complementar:

1. DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. Sdo Paulo: Cultura, 1999. 312 p.

2. FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly;, MARCONDES, Luciana Passos (Org.).
Empreendedorismo estratégico: criagdo e gestdo de pequenas empresas. 2. Ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2017

3. DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opcéo de carreira. llustracdes: Borges,
Eduardo. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. xviii, 440 p.

4. CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed.
Barueri: Manole, 2012.

5. LONGENECKER, Justin Gooderl et al. Administracdo de pequenas empresas. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2017.
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1° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: MKT Marketing
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha com definicdo e importancia do Marketing — satisfacdo, valor e retencdo do
cliente. O sistema de marketing e Mix de marketing; Planejamento e o processo de marketing; Analise
do ambiente de marketing; Analise de mercado; Administracdo e estratégia em marketing, Segmento
de mercado.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Trabalhar com o discente visando desenvolver o raciocinio mercadolégico por meio de conhecimento
dos conceitos de marketing, bem como dos componentes do ambiente onde atua, permitindo uma
andlise maior.

Objetivos especificos:

* Desenvolver a capacidade de selecionar e explicar as ferramentas de marketing utilizadas em uma
acdo mercadoldgica,

» Compreender a importancia do estudo do comportamento do consumidor para as a¢des de marketing
das empresas.

Bibliografia béasica:
1. COBRA, Marcos. Marketing bésico: uma abordagem brasileira. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 377

p
2. KOTLER, Philip. Administracéo de marketing. 14. ed. Sdo Paulo, SP: Prentice Hall, 2012.
3. KOTLER, Philip; Armstrong, Gary. Principios de marketing. 15. ed. S&o Paulo: Pearson, 2015.

Bibliografia complementar:

1. BAKER, Michael John. Administragdo de marketing: um livro inovador e definitivo para
estudantes e profissionais. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

2. BERNARDEZ, Gustavo. Marketing para pequenas empresas: dicas para a sobrevivéncia e
crescimento do seu negécio. Blumenau, SC: Sebrae, 2005. 143 p

3. LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing: conceitos, planejamento e
aplicac@es a realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2017

4. SENAC. Administracéo mercadoldgica. Rio de Janeiro: Senac, 1996

5. SILVA, Hélio. Marketing: uma visdo critica. Sdo Paulo: Senac Sao Paulo, 2007. 184 p.

1° periodo
T Nome da disciplina:
Codigo: INFO Informética Aplicada
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha com nogdes e Introducdo a informatica. Computador: unidades bésicas, CPU,
periféricos, meios de armazenamento e funcionamento geral. Programas: o que sdo e o que fazem;
conceitos basicos de sistemas operacionais; processadores de texto; planilhas de calculo, programas de
elaboracdo de slides, utilizagdo do word. Conceitos basicos de rede de computadores e Internet.
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Nogcdes bésicas de algoritmos. Formatacdo de trabalhos conforme ABNT e Manual de Orientagdo do
IFMG.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Compreender a importancia do registro de dados e do processamento automatico de informagdes pelos
computadores através do uso de planilhas eletrénicas.

Objetivos especificos:

* Praticar por meio de exemplos praticos o levantamento de dados e seu registro em planilhas,
incluindo formas de validacéo e protecdo de dados de entrada;

« Conhecer e utilizar os recursos oferecidos por software de planilhas eletronicas para construcdo de
graficos, filtragem de dados e geracdo de relatérios de resumo usando recursos de tabelas e graficos
dindmicos, e anélise de cendrios.

Bibliografia bésica:

1. BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de custos e formacdo de precos: com aplicacdes
na calculadora HP12C e Excel. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

2. HADDAD, Renato; HADDAD, Paulo. Crie planilhas inteligentes com o Microsoft Office Excel
2003 avancado. 2. ed. S&o Paulo, SP: Erica, 2005.

3. MANZANO, José Augusto N. G. Estudo dirigido de Microsoft office Excel 2003 avangado. Sao
Paulo: Erica, 2004. 246 p.

Bibliografia complementar:

1. ALVES, William Pereira. Estudo dirigido de Microsoft access 2003. Sdo Paulo: Erica, 2010. 264
p. 2.

2. CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introdugdo a informatica. 8. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2004. 350 p

3. GIMENES, Cristiano Marchi. Matematica financeira com HP 12C e Excel: uma abordagem
descomplicada.? ed. S&o Paulo: Pearson, 2010. 298 p.

4. LANCHARRO, Eduardo Alcalde; LOPEZ, Miguel Garcia; FERNANDEZ, Salvador Pefiuelas.
Introducdo a Informaética. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 1991.

5. WAGNER, Nancy D. Microsoft Excel 2000: rapido e facil para iniciantes. Sdo Paulo, SP: Campus,
2000. 200 p..

1° periodo
T Nome da disciplina:
Codigo: FDM Fundamentos da Matemética
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina ira trabalhar com nogdes de:
NUmeros e operacoes;
Propriedades algébricas bésicas;
Relacdo e definicdo de funcéo;
Funcéo linear e quadratica;

Fungédo modular;

Funcéo exponencial e logaritmica;
. Funcdes trigonomeétricas.

NogkhwpeE

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Formalizar os conceitos de relagdes e funcBes, bem como capacitar o aluno a aplicar tais conceitos em
situacBes da sua préatica profissional através da observacdo de regularidades e de propriedades das
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operaces buscando a antecipacao e verificagdo de resultados.

Objetivos especificos:

» Retomar definicdo e propriedades elementares da aritmética e da algebra;

« Definir os conceitos e propriedades de fungdes;

» Apresentar as fungBes elementares, seus graficos e suas propriedades a fim de melhorar o
desempenho do aluno nas disciplinas de matematica e correlatas e também no seu futuro exercicio
profissionais;

 Formular e interpretar situacdes problemas que envolvam os conceitos matematicos estudados;

* Usar softwares computacionais para ilustrar as propriedades graficas das func¢des e aplicar, sempre
que possivel, os conceitos de conjuntos, relacdes e funcdes as situacdes problemas interdisciplinares.

Bibliografia bésica:

1. IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos funcdes. 9. ed. Sdo Paulo:
Atual, 2013. 410 p. (1). ISBN 9788535716801.

2. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica
elementar: 2: logaritmos. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2004. 198 p. ISBN 9788535704563.

3. IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar 3: trigonometria. 9. ed. Sdo Paulo: Atual,
2013. 312 p. ISBN9788535716849 (v. 3).

Bibliografia complementar:

1. EVES, H. Introduc¢éo a Historia da Matematica. Sdo Paulo: UNICAMP, 2011.

2. GUIDORIZZI, H. L., Um Curso de Calculo. Vol.1. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

3. LEITHOLD, Louis. O célculo com geometria analitica. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, c1994. V. 1, xiii,
685 p. ISBN 8529400941.

4. LEITHOLD, Louis. O célculo com geometria analitica: dois. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, ¢1994.
1178 (V.2).

5. SAFIER, F. Teoria e problemas de Pré-Calculo. Cole¢do Schaum. Porto Alegre: Bookman, 2003

1° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: PIN Portugués Instrumental
Carga horaria total:
45 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha Discurso; Texto e Textualidade; Elementos de Semantica; Variacdo Linguistica;
Estratégias de Leitura Instrumental; Producdo de textos: memorando, ata, oficio, e-mail, fichamento,
resumo, resenha, relatdrio e artigo.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Contribuir para a formacéo inicial e continuada do aluno no Ensino Superior desenvolvendo as
habilidades para a instrumentalizacdo da Lingua Portuguesa na esfera académica, tratando
especificamente de mecanismos de leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais, atentando,
também, para expressao comunicativa, por meio do contato efetivo com técnicas e teorias essenciais
para leitura e compreensdo adequadas em lingua materna.

Objetivos especificos:

» Compreender a lingua em sua fungdo instrumental, para fins especificos.

» Refletir sobre nogdes de linguagem, texto e discurso no ambito académico.
* Desenvolver habilidades de leitura, interpretagdo e producéo de textos.

» Analisar e interpretar textos a partir de uma visao critica.
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Bibliografia béasica:

1. BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é, como se faz. Sdo Paulo: Loyola, 40. Ed. 2006.

2. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sao
Paulo Atica, 2007.

3. KOCH, Ingedore Vilaga e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto.
Séo Paulo: Contexto, 2006.

Bibliografia complementar:

1.  CASTILHO, Ataliba T. de. Nova gramatica do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Editora
Contexto, 2010.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Companhia das
Letras, 2018, Séo Paulo.

3. KOCH, Ingedore Vilhaca. A inter-acéo pela linguagem. S&o Paulo: Contexto, 2007. 56 KOCH,
Ingedore Vilhaca. O texto e a construcéo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

4. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 18. ed. Sdo
Paulo: Contexto, 2012. 118 p. ISBN 9788585134600.

5. TANZI NETO, Adolfo. Escol@ conectada: os multiletramentos e as TICs. Sdo Paulo: Parabola,
2013. 215 p. (Estratégias de ensino ; 40). ISBN 9788579340697.

1° periodo
. Nome da disciplina:
Codigo: ADR Administragdo Rural
Carga horaria total:
30 Abordagem metodologica: Natureza:
CH tedrica: 30 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

Nogcdes gerais de administracdo rural. Analise econdmica da empresa rural. Sistemas de informacdes e
registros agricolas. Planejamento da empresa rural. Gestdo da qualidade. Nogdes de politica
agricola. Associativismo. Cooperativismo

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Compreender 0s processos gerais que regem a administracdo rural delineando as caracteristicas de
producéo e comercializacao.

Objetivos especificos:

» Propiciar ao aluno entender a caracterizacdo integral do processo produtivo;

. Desenvolver atitude empreendedora para compreender o processo de producdo agricola,
comercializagdo e desenvolvimento de projetos sustentaveis economicamente.

Bibliografia basica:

1. ARAUJO, Massilon. Fundamentos de agronegdcios. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 160 p.

2. BATALHA, Mério Otavio (Coord.). Gestdo Agroindustrial. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001.
v.1. 690 p.

3. BATALHA, Mario Otavio (Coord.). Gestdo Agroindustrial. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001. v.
2.383p

Bibliografia complementar:

1. LAUSCHNER, Roque. Agribusiness: cooperativa e produtor rural. Sdo Leopoldo: UNISINOS,
1993. 293 p.

2. NEVES, Marcos Fava; ZYLBERSZRTAJN, Decio; NEVES, Evaristo M. Agronegdcio do Brasil.
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Séo Paulo: Saraiva, 2006.

3. NEVES, Marcos Fava; CHADDAD, Fabio R.; LAZZARINI, Sérgio G. Gestao de negécios em
alimentos. S&o Paulo, SP: Pioneira Thomson Learning, 2002. 129 p

4. PRIMAVESI, Ana. Agricultura sustentavel: manual do produtor rural. Sdo Paulo: Nobel, 2007.
142 p.

5. ZYLBERSZTAJN, Decio (Org.). Economia e gestdo dos negécios agroalimentares. Sdo Paulo,
SP: Pioneira Thomson Learning, 2000. 428 p.

2° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: GP Gestdo de Pessoas
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha as pessoas e as OrganizacOes, 0 sistema de gestdo de pessoas, Recrutamento e
selecdo, Desenvolvimento de cargos e fungdes. Politicas de remuneracdo. Treinamento e
Desenvolvimento. Aprendizagem Organizacional. Plano de Carreira. Avaliagdo de Desempenho.
Qualidade de vida no trabalho. Mapeamento de competéncias. Banco de Dados em gestdo de pessoas.
Beneficios e seguranca do Trabalho. Novas perspectivas em gestdo de pessoas

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Possibilitar ao estudante uma visdo da Administracdo de Recursos Humanos, abordando os principais
instrumentos de gestdo utilizados na area, proporcionando ao estudante uma viséo critica e construtiva
frente as novas tendéncias nas organizagdes.

Objetivos especificos:

. Orientar e disponibilizar ao aluno conhecimento que o possibilite desenvolver e aplicar as
principais praticas utilizadas na Gestdo de Pessoas em varios contextos organizacionais;
. Oportunizar aos alunos a interacdo entre a teoria e as praticas da Gestdo de Pessoas

vivenciadas pelas empresas da regido, estimulando trabalhos de campo que estabelecam um vinculo
direto entre a realidade das empresas e os temas abordados em sala de aula;

. Utilizar as vivéncias e as experiéncias dos alunos relacionadas a area de Gestdo de Pessoas,
buscando com esta interagéo a consolidacdo do conhecimento.

Bibliografia béasica:
1. BOOG, Gustavo; BOOG, Magdalena. Manual de gestdo de pessoas e equipes: estratégias e
tendéncias. Sdo Paulo: Gente, 2002.

2.  CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de pessoas e o novo papel dos recursos humanos nas
organizacd@es. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2004.

3. DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na empresa
moderna. S&o Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia complementar:

1.  BEHNKE, Monica Terezinha et al. Gestdo de Pessoas: artigos reunidos. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2014.

2. GIL, Antonio Carlos. Gestéo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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3.  KANAANE, Roberto; FIEL FILHO, Alécio; FERREIRA, Maria das Gragas (Org). Gestao
publica: planejamento, processos, sistemas de informacao e pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

4. STADLER, Adriano; PAMPOLINI, Claudia Patricia Garcia. Gestdo de pessoas: ferramentas
estratégicas de competitividade. Curitiba: Editora Intersaberes, 2014,

5. WESTIN, Felipe Vasquez et al. Manual de gestdo de pessoas e equipes: operagdes. Sdo Paulo:
Gente, 2002.

2° periodo
. Nome da disciplina:
Codigo: LTE Legislacdo Trabalhista e Empresarial
Carga horaria total:
45 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

Nocdes sobre Legislacdo Empresarial e seus elementos — Tributacdo Empresarial - Rela¢do Juridica -
Comércio - Direito Comercial - Elementos caracterizadores da matéria comercial - comerciante
individual - sociedades mercantis - Sociedade em Nome Coletivo - Sociedade em Comandita
Simples - Sociedade de Capital e Industria - Sociedade em Conta de Participagdo — Microempresas.

Objetivo(s):
Objetivo geral:

Propiciar uma vis@o geral sobre a legislacéo e tributagdo das empresas, proporcionando ao aluno uma
visdo bésica dos direitos e deveres das empresas no meio empresarial.

Objetivos especificos:

. Compreender de forma sistematica e estrutural a Legislacdo Empresarial no que diz respeito
ao seu conceito, principios formadores, caracteristicas dos institutos e o tratamento juridico;

. Promover a compreensdo e importancia da Legislagdo Empresarial e Tributria na prética
profissional do Administrador;

. Estimular a capacidade de andlise, dominio de conceitos e terminologias
juridicas, argumentacdo, interpretacéo e valorizagdo dos fendmenos juridicos;

Bibliografia béasica:

1. JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de direito financeiro e tributario. 16. Ed. S&o
Paulo: Saraiva Educacéo, 2019. 592 p

2. LINS, Luiz dos Santos. Introducdo a gestdo ambiental empresarial: abordando economia,
direito, contabilidade e auditoria. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 176 p. ISBN 9788597001075.

3. YONG, Lducia Helena Briski. Manual basico de direito empresarial: com énfase no direito
tributario. 4. ed. Curitiba: Jurug, 2008. 303 p.

Bibliografia complementar:

1. ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Empresas, ambiente e sociedade: introducdo a gestdo
socioambiental corporativa. Curitiba: Intersaberes, 2012. 125p.

2. BETHLEM, Agricola de Souza. Estratégia empresarial: conceitos, processo e administracao
estratégica. ed., rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 396 p.

3. FREZATTI, Fabio.. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 4. ed. rev. e
atual. S&o Paulo: Atlas, 2008. vii, 225 p.

4. PADOVEZE, Clovis Luis. Administracdo financeira de empresas multinacionais:
abordagem introdutoria. Sdo Paulo: Thomson, 2006. X, 333 p.

5. TACHIZAWA, Takeshy; REZENDE, Wilson. Estratégia Empresarial: Tendéncias e
desafios, um enfoque na Realidade Brasileira. S0 Paulo: Prentice Hall, 2002. 193p.
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2° periodo
. Nome da disciplina:
Codigo: CAL | Calculo |
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina traz nogdes de:

Funcdes de uma variavel real

» Limites e Continuidade

Teoremas sobre Continuidade
Derivadas e Técnicas de derivacdo
Aplicacoes da Derivada

Regras de L’Hbpital

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Apresentar ao aluno o conceito e ideais relacionadas ao estudo de limite, continuidade e diferenciacéo
de funcdes de uma varidvel real, que sdo conhecimentos fundamentais e importantes no estudo ciéncia
e da tecnologia. Apresentar ao aluno aplicagcbes de limites e derivadas em varias areas do
conhecimento.

Obijetivos especificos:

» Estimular o raciocinio légico do aluno através do calculo de limites.

» Despertar no aluno o interesse em conhecer o comportamento gréafico das fun¢des de uma variavel
real.

» Familiarizar o aluno quanto ao uso das técnicas de derivacao.

» Instigar no aluno a elaboracdo e resolugdo de problemas que usem derivadas..

Bibliografia béasica:
1. FLEMMING, D. M.; GONGALVES, M. B. Célculo A. 6. ed. Sao Paulo: Pearson, 2006.

2. GUIDORIZZI, H. L., Um curso de calculo. Vol. 1. 5. ed. Sdo Paulo: LTC, 2009.
3. THOMAS, G. B. Célculo. Vol. 1. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

Bibliografia complementar:

1. LEITHOLD, L. O. Célculo com Geometria Analitica. Vol. 1. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994.

2. MORETTIN, P. A,; HAZZAN, S.; BUSSAB, W. O. Calculo: Funcdes de uma e varias variaveis.
Séo Paulo: Saraiva, 2003.

3. MUNEM, M. A,; FOULIS, D. J. Célculo. Vol. 1. Rio de Janeiro: LTC, 1978.

4. STEWART, J. Célculo. Vol. 1. 7. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

5. SWOKOWSKI, E. W. Calculo com geometria analitica. Vol. 1. 2. ed. S&o Paulo: Editora Makron
Books, 1994
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2° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: FIL Filosofia
Carga horaria total:
30 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 30 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha a existéncia e reflexdo; areas, problemas e doutrinas da filosofia; métodos e
estilos em filosofia; a especialidade da filosofia no conjunto dos conhecimentos. Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. Educacdo em Direitos Humanos.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Ser uma introducdo a filosofia, a partir das respostas dadas na histéria da filosofia aos diversos
problemas filoséficos.

Objetivos especificos:

 Desenvolver um pensamento critico;
« Discutir através da filosofia questfes relacionais da diversidade cultura e os direitos humanos.

Bibliografia béasica:

1. MARCONDES, D. Iniciagdo a histéria da filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. Rio de
Janeiro: Zahar, 2012.

2. REZENDE, A. Curso de filosofia: para professores e alunos dos cursos de ensino médio e de
graduacdo. Rio de Janeiro: Zahar, 2012.

3. SEVERINO, A. J. Filosofia. S&o Paulo: Cortez, 2007.

Bibliografia complementar:

1. BRASIL. Lei 11645 de 10 de margco de  2008. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1ei/[11645.htm.  Acesso em Acesso em
21/12/2022

2. BRASIL. LEI 10.639, de 9 de janeiro de  2003. Disponivel  em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm. Acesso em 21/12/2022

3. NAGEL, T. Uma breve introducdo a filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

4. ROSA, L. P. Tecnociéncias e Humanidades: novos paradigmas, velhas questdes — o
determinismo newtoniano na visdéo de mundo moderna. S&o Paulo: Paz e Terra,

2005.

5. ROSA, L. P. Tecnociéncias e Humanidades: novos paradigmas, velhas questfes — a ruptura
do determinismo, incerteza e pés-modernismo. S&o Paulo: Paz e Terra,

2006
2° periodo
. Nome da disciplina:
Codigo: COM Comunicacéo Organizacional
Carga horaria total:

45 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica) Obrigatoria
Ementa:

A disciplina trabalha a Comunicag¢do e Linguagem, expressao e compreensdo, redacdo técnica.
Conceitos: Comunicagdo como conceito nas organizagdes, comunicacdo organizacional, Eficiéncia e
Eficacia da comunicacdo nas OrganizacBes. Instrumentos de comunicagdo Interna e Externa na
Empresa. Novas Tecnologias em Comunicagdo Empresarial.
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Objetivo(s):

Objetivo geral:

Contribuir para a formacéo de futuros gestores propiciando a compreensdo do comportamento humano
nas organizagdes, favorecendo a construcédo de formas de gestdo mais humanizada

Objetivos especificos:

. Compreender 0s processos e instrumentos de comunicagdo, conhecer as ferramentas de
comunicacao e sua adequacao as diferentes necessidades das empresas;

»  Compreender o impacto das novas tecnologias na comunicagdo empresarial;

. Demonstrar a importancia da Comunicacdo como ferramenta estratégica no contexto
empresarial.

Bibliografia bésica:

1. Comportamento humano nas organizages. [Curitiba]: ULBRA, [2008]. 172 p.

2. DAVIS, Keith; BERGAMINI, Cecilia Whitaker; CODA, Roberto (Tradutor).
Comportamento humano no trabalho: uma abordagem psicologica. S&o Paulo: Pioneira, 2001.
3. ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 11. ed.-. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2005 536 p

Bibliografia complementar:

1. BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administragdo de empresas:

psicologia do comportamento organizacional. 4. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2005

2. MACHADO NETO, Octaviano. Competéncia em comunicagdo organizacional escrita: o
manual da comunicagdo escrita utilizada em empresas: novas técnicas, pardmetros e principios para o
planejamento e a producdo da comunicacdo escrita na atividade profissional. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2003. 134 p.

3. SANTANA, Cristiane Batista. Para além dos muros: por uma comunica¢do dial6gica entre
museus e entorno. S&o Paulo: ACAM Portinari, 2011 120 p. (Museu Aberto). ISBN 9788563566003.
4. TERCIOTTI, Sandra Helena. Comunicacdo empresarial na préatica. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013. 234 p.

5. TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicagdo empresarial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. 445 p.

2° periodo
T Nome da disciplina:
Codigo: OFP | Oficina de Produtos | Extenséo
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica:30 | CH praética: 30 (Extensdo) Obrigatoria

Ementa:

A Oficina de Produtos ¢ um componente curricular voltado para préticas extensionistas realizadas no
ambito institucional, articulada com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Politico
Institucional (PPI) e de acordo com o perfil do egresso. A Oficina de Produtos possibilita o
desenvolvimento de atividades interdisciplinares articulando habilidades e competéncias comuns ao
conteldo de cada periodo em forma de projetos, os quais versardo sobre temas de relevancia
estabelecidos pelos érgaos colegiados do curso.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Avrticular os conhecimentos te6ricos e praticos adquiridos para o desenvolvimento de agdes
extensionistas que permitam o desenvolvimento e aprendizagem dos conteldos conceituais,
procedimentais e atitudinais.
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Objetivos especificos:

. Propiciar a interacdo dialégica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca
de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes complexas contemporaneas presentes
no contexto social;

. Promover a articulacdo de ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagdgico
Unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnologico;
. Desenvolver a capacidade critica e analitica para formular problemas e hipoteses para

construcdo de projetos extensionistas.

Bibliografia béasica:

1. BRASIL, Resolugdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extenséo
na Educacéo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que
aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE 2014-2024 e d& outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/materia//asset_- publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/55877808>.

2. LAKATOS, E. Maria & MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2010.

3. SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2007

Bibliografia complementar:

1. BARBBIE, Earl R. Métodos de pesquisas de Survey. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005.

2. COSTA, Marco Antbénio F.; DA COSTA, Maria de Fatima Barrozo. Projeto de Pesquisa:
entenda e faca. Petropolis: Editora VVozes Limitada, 2017.

3. OLIVEIRA NETO, A. A. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico para apresentacdo de
trabalhos académicos. Florianopolis: Visual Books, 2008.

4. OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGI, TCC,
monografias, dissertacdes e teses. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

5. THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-a¢éo. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

3° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: CEO Comportamento e Etica Organizacional
Carga horaria total:
45 Abordagem metodologica: Natureza:
CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina visa fundamentar ao aluno 0 comportamento nas organizagBes, a partir do estudo
sobre equipes de trabalho, comunicacdo, lideranga, poder e politica, conflitos e negociacédo, cultura e
mudanc¢a organizacional. Conceituagdo de ética profissional. Fundamentos éticos e morais do
comportamento humano. Panorama das relagdes humanas na sociedade. Valores e normas. Etica
profissional: a divisdo dos saberes e as normas das profisses, o poder e a liberdade. Conduta
profissional. Orientacdo ética do profissional.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Desenvolver no aluno uma visdo geral da ética nas organizagdes, fazendo com que 0 mesmo reconheca
as questBes éticas no mundo e tenha capacidade de discernir sobre as varias dimensdes da
responsabilidade social, bem como possa analisar casos envolvendo a ética nas organizagdes e saiba
interpretar o Cddigo de Etica do Profissional em Administragéo.

Objetivos especificos:
«Contribuir para formacdo de um individuo critico, visando apresentar aspectos que interferem
no processo de interacdo entre as pessoas e, consequentemente, gerar 0O
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estabelecimento de relagdes saudaveis e produtivas no &mbito das organizagdes.

* Analisar mecanismos de gestéo estimuladores de melhores resultados organizacionais.

eInstigar os académicos para o aprendizado significativo sobre o comportamento humanos nas
organizacoes.

Bibliografia béasica:

1. CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso das
organizagdes. Barueri: Editora Manole, 2004.

2. MATTAR, Jodo. Filosofia e ética na administracédo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

3. VAZQUEZ, A. S. Etica. 37. Ed. Rio de Janeiro: Civilizagio Brasileira, 2017.

Bibliografia complementar:

1. ARISTOTELES. Etica a Nicdmaco. So Paulo: Martin Claret, 2010.

2. SROUR, R. H. Etica empresarial: o ciclo virtuoso dos negdcios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
3. SOUZA, H. Etica e cidadania. S3o Paulo: Moderna, 2002.FREIRE, Elias; MOTTA, Sylvio. Etica
na administracéo publica. Rio de Janeiro: Campus/ Impetus, 2005.

4. STUKART, Herbert Lowe. Etica e corrupgdo. Sdo Paulo: Nobel, 2003

5. WEBER, M. A Etica protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Martin Claret, 2001.

3° periodo
. Nome da disciplina:
Codigo: ESB Estatistica Bésica
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha nogdes de:
Estatistica descritiva.
Probabilidade.

Variaveis aleatorias.
Distribui¢des de probabilidades.
Amostragem.

Inferéncias estatisticas.

. Softwares estatisticos.

Nogkhwpe

Objetivo(s):
Objetivo geral:
Apresentar os principais conceitos de estatistica descritiva, probabilidade e inferéncia.

Objetivos especificos:

»  Proporcionar a reflexdo critica do uso da estatistica no cotidiano.

*  Auxiliar na tomada de decisdes com base em anélise de dados estatisticos.

»  Possibilitar a utilizacdo das ferramentas estatisticas em pesquisas cientificas

Bibliografia béasica:

1. FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A. Curso de Estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
2. MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. Estatistica Basica. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
3. TRIOLA, M. F. Introducéo a Estatistica. 11. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

Bibliografia complementar:

1. MONTGOMERY, D. C.; e RUNGER, G. C. Estatistica Aplicada e Probabilidade para
Engenheiros. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

2. MORGADO, A. C. O. Andlise combinatdria e probabilidade. Rio de Janeiro: SBM,

2001.
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3. NOVAES, D. V.; QUEIROZ, C. Estatistica para Educacéo Profissional. 1. ed. S&o

Paulo: Atlas, 2009

4. PETERNELLI, L. A.;; MELLO, M. P. Conhecendo o R: uma visdo estatistica. Vigosa — MG: Ed.
UFV, 2011.

5. SPIEGEL, M. R. Probabilidade e Estatistica, Sdo Paulo: Mc-Graw-Hill, 1978.

3° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: CTB Contabilidade Béasica
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha objetivos, campo de aplicacdo e usuarios da contabilidade. Especialidades e
mercado de trabalho do contador. Postulados contabeis. Principios fundamentais de contabilidade.
Convengdes contabeis. Estatica e dindmica patrimonial. Fatos contabeis. Procedimentos contébeis.
Contas, livro didrio e razdo. Método das partidas dobradas, mecanismos do débito e crédito.
Lancamentos. Escrituracdo. Sistemas Contabeis. Operagfes de uma empresa prestadora de
servicos. Balancete de verificacdo e apuragdo do resultado. Balanco patrimonial e demonstragdo do
resultado

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Propiciar ao aluno os conhecimentos introdutérios da contabilidade, com énfase na elaboracao,
interpretacdo e andlise dos relatorios contébeis.

Obijetivos especificos:

Capacitar o aluno para executar os procedimentos basicos,

Transmitir uma visao introdutoria das disciplinas correlatas e extensivas;

Proporcionar o tratamento como um usuério da contabilidade que esta interessado em seus aspectos
gerais e principalmente no processo decisorio.

Bibliografia béasica:

1. FIPECAFI. Manual de contabilidade societéria. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

2. IUDICIBUS, Sérgio de; et al. Contabilidade introdutéria. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 352 p.
3. SZUSTER, Fernanda Rechtman; et.al. Contabilidade Geral. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 528p

Bibliografia complementar:

1. 1UDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para ndo contadores:
para as areas de administragdo, economia, direito e engenharia. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011.

2. MARION, José Carlos. Contabilidade bésica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006. 257 p.

3. MARION, Jose Carlos. Contabilidade empresarial. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas,

20009.

4. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade bésica facil. 27 ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2010. 548p.

5. SANTOS, José Luiz dos; et. al. Contabilidade Geral. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2011. 136p.
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3° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: GPR Gesto de Processos
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:
A disciplina trabalha Estrutura da organizacdo por meio de graficos organizacionais: Organogramas,
Fluxogramas, Sociograma e Quadro de Distribuicdo de Trabalho - QDT. Conceitos basicos da
gestdo de processos. Etapas da gestdo de processos. Formularios e manuais de organizagdo.
Arranjo fisico. Mapeamento de processos. Arquitetura Organizacional e 0s novos desenhos para
organizaces do futuro; Nogdes basicas para modelar processos com utilizacdo de softwares.

Objetivo(s):

Objetivo geral:
Capacitar 0 aluno a gerenciar processos entendendo seus conceitos, instrumentos de analise e
principais ferramentas.

Objetivos especificos:

» Explicar o que é Gestdo por processo com vistas a incorpord-los as praticas da Organizacao.
« Selecionar e aplicar técnicas de mapeamento de processos;

« Discutir as principais metodologias e técnicas para gestdo dos processos de negdcios.

Bibliografia béasica:

1. ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu; MARTINES, Simone. Gestéo e
processos: Melhores resultados e exceléncia organizacional. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

2. SILVA, Leandro C. Gestéo e Melhoria de Processos: Conceitos, técnicas e ferramentas. Rio de
Janeiro: Brasport, 2015.

3. VOM BROCKE, J.; ROSEMANN, M. Manual de BPMN. Gestdo de Processos de Negdcio. Porto
Alegre: Bookman, 2013.

Bibliografia complementar:

1. BRODBECK, A.F.; BOBSIN, D.; HOPPEN, N. Configuracdo de uma Metodologia  de
Implementacdo de Gestdo por Processos em Estruturas Organizacionais Tradicionais
Verticalizadas. In: ANAIS do Il ENADI, Porto Alegre-RS, 2011.

2. CAMPOS, R.; SANTOS, L. R. Modelagem de Processos e Definicdo de Requisitos para
Sistemas de Informacgdes para a Previsdo de Demanda. In: ANAIS do XXV ENANPAD,
Campinas-SP, 2001.

3. DE SORDI, J. O.; TORRES, N.A. Business Process Management (BPM): uma novasolucéo de
software para integracdo de cadeias colaborativas. In: ANAIS do XXVI ENANPAD, Salvador-
BA,2002.

4. GIANESI, Irineu G. N., CORREA, Henrique Luiz. Administrag8o estratégica de Servigos:
operac0es para a satisfacdo do cliente. S&o Paulo: Atlas, 1994. 233p.

5. OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, Organizacdo e Métodos: Uma Abordagem Gerencial. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.
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3° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: MTF Matematica Financeira
Carga horaria total:
45 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha o valor do dinheiro no tempo. Juros simples e compostos: capitalizagdo e
desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente e real. Equivaléncia de capitais. Sistema de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

A disciplina tem por objetivo fornecer aos alunos uma sélida base dos conceitos de Matematica
Financeira, a fim de prepara-los para exercer fungdes afins no mercado de trabalho. Apresentar aos
estudantes elementos para um melhor entendimento das taxas, periodos e formas de pagamentos que
sdo oferecidas pelas instituicbes financeiras assim como analisar e criticar as melhores opgdes de
financiamento e sistemas de amortizacdes

Objetivos especificos:

» Compreender o mecanismo basico do sistema financeiro nacional.

« Realizar diferentes tipos de operaces financeiras com juros simples e compostos.

» Aplicar as ferramentas matematicas a diversos tipos de situagdes no cotidiano do mercado financeiro.

Bibliografia béasica:

1. HAZZAN, Samuel; POMPEO, José Nicolau. Matematica financeira. 5. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2005. 232 p.

2. SICSU, Bernardo. Fundamentos de matematica financeira. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura,
2004. 88 p.

3. SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira: aplicacBes a anélise de investimentos.
3. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2002. 364 p.

Bibliografia complementar:

1. BRASIL. SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL. Instrugdo Normativa SRF n° 162, de
31 de dezembro de 1998. Disponivel em
http://www.receita.fazenda.gov.br/legislacao/ins/ant2001/1998/in16298anel.htm

Acesso em 52 29.06.2011

2. MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica Financeira. Sdo

Paulo: Atlas, 2004. 458 p.

3. MATHIAS, Washington Franco. Matematica financeira: com mais de 600 exercicios resolvidos e
propostos/. Washington Franco Mathias; José Maria Gomes. 4. ed. Sdo Paulo, SP:Atlas, 2004. CD-
ROM.

4. RAMOS, Marcio Mota; FRIZZONE, Jose Antonio; SILVEIRA, Suely de Fatima Ramos.
Programa de suporte técnico a gestdo de recursos hidricos: curso de engenharia e manejo de
irrigacdo. Mddulo 11 - Analise de viabilidade econémica de projetos hidroagricolas. Brasilia, DF:
Abeas, 1996. 89 p.

5. VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2006. 409.
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3° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: SOC Sociologia
Carga horaria total:
30 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 30 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina tem como objeto de estudo o conceitos basicos de andlise socioldgica: agdo, classe e
estrutura. Fundamentos da sociologia classica: Marx e Weber. Fundamentos da Sociologia da
Sociedade Brasileira. Conflitos e movimentos sociais e urbanos no Brasil. Sociedade colonial e
capitalismo. Contradi¢des da modernidade capitalista no Brasil.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Compreender os fundamentos elementares da analise socioldgica com foco nas contradigdes do
capitalismo periférico.

Objetivos especificos:

e Apreender os temas contemporaneos da sociologia classica, bem como sua aplicacdo a
realidade brasileira;

 Analisar as contradigdes sociais, os conflitos e os interesses de classe no processo de formacgado
do Brasil contemporaneo;

e Compreender as especificidades do capitalismo no Brasil, bem como suas repercussdes no
mundo do trabalho.

Bibliografia béasica:

1. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 2. Ed.. Sdo Paulo. Companhia das Letras,
2016. 525 p.

2. QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA, Marcia Gardénia de. Um
toque de classicos: Marx, Durkheim, Weber. 2. Ed. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2009. 134 p.

3. VITA, Alvaro. Sociologia da sociedade brasileira. Sio Paulo: Atica, 1991. 279 p.

Bibliografia complementar:

1. ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociolégico. 6. Ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2002. 884p.

2. IANNI, Octavio (org.). Florestan Fernandes: sociologia. 2. Ed. Sio Paulo: Atica, 2008.

3. MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica. 29. Ed. Rio de Janeiro: Civilizagio
Brasileira, 2011. 405 p.

4. PEDRO, Jaime. Sociologia das organizacdes: conceitos, relatos e casos. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2018.

5. PRADO ]UNIOR, Caio. Histdria Econdmica do Brasil. Sio Paulo: Brasiliense, 1983. 364 p
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3° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: OFP 11 Oficina de Produtos Il Extenséo
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica:30 CH prética: 30 (Extensdo) Obrigatoria

Ementa:

A Oficina de Produtos é um componente curricular voltado para préaticas extensionistas realizadas no
ambito institucional, articulada com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Politico
Institucional (PPI) e de acordo com o perfil do egresso. A Oficina de Produtos possibilita o
desenvolvimento de atividades interdisciplinares articulando habilidades e competéncias comuns ao
conteldo de cada periodo em forma de projetos, 0s quais versardo sobre temas de relevancia
estabelecidos pelos érgaos colegiados do curso

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Avrticular os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos para o desenvolvimento de acdes
extensionistas que permitam o desenvolvimento e aprendizagem dos contelidos conceituais,
procedimentais e atitudinais.

Objetivos especificos:

. Propiciar a interacdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca
de conhecimentos, da participagdo e do contato com as questfes complexas contemporaneas presentes
no contexto social;

. Promover a articulagdo de ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagdgico Unico,
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico;
. Desenvolver a capacidade critica e analitica para formular problemas e hipéteses para

construcdo de projetos extensionistas.

Bibliografia béasica:

1. BRASIL, Resolucdo n°® 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extensao
na Educacéo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que
aprova o Plano Nacional de Educacgdo - PNE 2014-2024 e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/materia//asset_- publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/55877808>.

2. LAKATOS, E. Maria & MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2010.

3. SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2007

Bibliografia complementar:

1. BARBBIE, Earl R. Métodos de pesquisas de Survey. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005.

2. COSTA, Marco Anténio F.; DA COSTA, Maria de Fatima Barrozo. Projeto de Pesquisa:
entenda e faca. Petropolis: Editora VVozes Limitada, 2017.

3. OLIVEIRA NETO, A. A. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico para apresentacdo de
trabalhos académicos. Floriandpolis: Visual Books, 2008.

4. OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGI, TCC,
monografias, dissertacdes e teses. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

5. THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-a¢édo. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
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4° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: LOG Logistica
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha a Logistica Integrada: logistica, integracdo das operacdes logisticas, servi¢o ao
cliente, relacionamento na cadeia de suprimentos, logistica reversa e logistica sustentavel. Escopo da
logistica: supply chain design, transporte, informacdo, estoque, armazenagem, movimentacdo e
acondicionamento do produto, embalagem. Operadores Logisticos. Gerenciamento da Logistica
Empresarial: organizagdo, planejamento, controle e operacdo da logistica e custos logisticos.
Planejamento de Sistemas de Distribuicao.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Introduzir os principais aspectos e conceitos da logistica a partir do enfoque integrado dos elementos
que compdem os operadores logisticos, caracterizando a importancia do planejamento logistico para a
administracéo.

Objetivos especificos:

 Reconhecer a importancia da Logistica no contexto geral da Administracao;

« Capacitar os alunos ao entendimento e a visao critica sobre logistica;

* Desenvolver habilidades especificas que qualifiquem os estudantes ao exercicio da profissdo de
administrador, especificamente, para gerenciar e definir estratégias logisticas.

Bibliografia béasica:

1. DIAS, Marco Aurelio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 6. Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015

2. LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2009. 240 p.

3. BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administragdo de materiais e
distribuicdo fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 388 p.

Bibliografia complementar:

1. BOWERSOX, Donald J; CLOSS, David J.; COOPER, M. Bixby. Gestao logistica da cadeias de
suprimentos. 4 ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

2. CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: criando
redes que agregam valor. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2007. 308 p

3. FIGUEIREDO, K. Fossati, et al. Logistica e gerenciamento da cadeia de
suprimentos: planejamento do fluxo de produtos e dos recursos. S&o Paulo: Atlas, 2003. 483 p.

4. GATTORNA, John. Living supply chains: alinhamento dindmico de cadeias de valor. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. xvi, 286 p.

5. MARTINS, Petronio G; ALT, Paulo Renato Campos. Administragdo de materiais e recursos
patrimoniais. 3. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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40 periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: MEQ Métodos Quantitativos
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:

CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria
Ementa:
A disciplina trabalha nogdes de:
1. Técnicas de amostragem.
2. Célculo amostral.
3. Testes de hipoteses.
4. Nogdes de séries temporais.
5. NUmeros indice
Objetivo(s):

Objetivo geral:

Capacitar o administrador de empresas a trabalhar com as informagdes do mundo contemporaneo,
entendendo, como base de tomada de decisdo, os fatos estatisticos, econdmicos e administrativos.
Objetivos especificos:

» Desenvolver a habilidade dos alunos em coletar dados estruturados e nao estruturados e organiza-los
de forma inteligivel para extrair intui¢des acerca de fendmenos sociais

relevantes;

* Introduzir os alunos a fundamentos da pesquisa quantitativa na Administragao;

* Oportunizar aos estudantes situacdes que contemplem uma abordagem pratica, para modelagem
estatistica e as relagBes causais entre variaveis de interesse no campo.

Bibliografia béasica:

1. FARIAS, Alfredo Alves de; Soares, José Francisco; César, Cibele Comini.

Introducao a Estatistica. 2. ed . Rio de Janeiro : LTC, 2003. 340 p

2. MORETTIN, Pedro Alberto; Bussab, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. 5. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002. 526 p

3. MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica: volume 1: probabilidade. 7. ed.

Sdo Paulo: Makron Books, ¢1999. v. 1. ix, 210 p

Bibliografia complementar:

1. BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 5. ed.

Florianopolis, SC: UFSC, 2005. 340 p.

2. BUSSAB, Wilton O; Morettin, Pedro A. Estatistica bésica. 4. ed. Sdo Paulo: Atual, 1987. 321 p.
3. FREUND, John E; SIMON, Gary A. Estatistica aplicada: economia, administragdo e
contabilidade. 9 ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2002. 404 p

4. FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica. 6 ed. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 1996. 320 p.

5. MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica: volume 2 : inferéncia. Sdo Paulo: Makron Books,
2000. v. 2. 182 p.
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4° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: MKTD Marketing Digital
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha os desafios e as oportunidades do marketing eletrdnico. Caracteristicas de
demanda ambiente tecnolégico digital. Os sistemas de informagdo do marketing eletronico. O
comportamento do consumidor e a pesquisa de marketing no ambiente digital. Estratégias do
marketing eletrébnico. O composto de marketing nas vias eletronicas. Planos de marketing e a
implementagio dos programas de marketing no ambiente digital

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Possibilitar aos alunos compreender elementos basicos do marketing digital aplicado ao mercado de
produto e servi¢os, bem como proporcionar conhecimento de ferramentas e conceitos utilizados.

Objetivos especificos:

* Conhecer os conceitos utilizados no marketing digital, compreender as praticas de assessoria e
de empresas de produto e servigos,

» Trabalhar as ferramentas do marketing digital,

« Aplicar ferramentas e praticas de marketing digital.

Bibliografia béasica:

1. KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane . Administracdo de Marketing,

14ed. Editora Pearson 796 ISBN 9788581430003

2. MORAIS, Felipe. Planejamento estratégico digital. 1. Sdo Paulo, 2021. 0. ISBN

9786587958316.

3. YANAZE, Mitsuru Higuchi . Gestdo de marketing e comunicacéo. 3. Sdo Paulo, 2020. 0. ISBN
9788571441088.

Bibliografia complementar:

1. COSTA, Camila Gino Almeida. Gestdo de midias sociais. Editora Intersaberes 286 ISBN
9788559725278.

2. DA LUZ, Victoria Vilasanti . Comportamento do consumidor na era digital. Contentus
141 ISBN 9786557451786.

3. DEITEL, H. M.; Deitel, P. J; Steinbuhler, K. E-Business e E-Commerce para
Administradores. Editora Pearson 458 ISBN 9788534613736.

4. FRANCISCO, Luciano Furtado C. .Come’rcio eletro™nico e mi‘dias digitais. Contentus
127 ISBN

5. STRAUSS, Judy; Frost, Raymond. E-marketing - 62 edicdo. Editora Pearson 356 ISBN
9788576059561.
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4° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: GDC Gestdo de Custos
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha nogdes de gestdo de custos: abrangéncia e objetivos; custos: conceitos, elementos
e classificacdo. Sistemas de producgdo e de apropriacdo de custos. Métodos de custeio. Custo-padrao.
Andlise das relagdes custo/volume/lucro: custos para tomada de decisdes. Introducdo a alavancagem
operacional; formacédo de pregos de venda.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Propiciar ao aluno os conhecimentos para gerenciamento empresarial, com base na tomada de deciséo
sobre custos.

Objetivos especificos:

* Propiciar ao aluno condi¢des de diferenciar custos de despesas;

* Classificar os custos empresariais e diferenciar principios e métodos;

 Efetuar rateios dos custos totais até as unidades produzidas para diversas finalidades, dentre elas
custear seus produtos e tomar decisoes;

» Organizar, comparar e aplicar os conhecimentos adquiridos nas é&reas de

Administragéo.

Bibliografia béasica:

1. IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998. 336 p.

2. MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 376p.

3. WARREN, C.S.; REEVE, J.M.; FESS, P.E. Contabilidade Gerencial. S&o Paulo: Thomson,
2001. 463p.

Bibliografia complementar:

1. ANTHONY, Robert N., GOVINDARAJAN, Vijay. Sistemas de Controle Gerencial. 12. ed.
Sdo Paulo: Mcgraw Hill, 2008. 782p.

2. AQUINO, André Carlos Busanelli; et. al. Contabilidade gerencial. 1. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.
456p.

3. ATKINSON, Anthony A., BANKER, Rajiv D., KAPLAN, Robert S., YOUNG, S. Mark.
Contabilidade Gerencial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 816p.

4. HORNGREN, C.T.; SUNDEM, G.L.; STRATTON, W. O. Contabilidade Gerencial. 12ed. Séo
Paulo: Pearson Education, 2004. 576p.

5. GOLDRATT, Eliyahu; COX, Jeff. A meta: um processo de melhoria continua.

Séo Paulo: Nobel, 2002.
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4° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: MEC | Metodologia Cientifica |
Carga horaria total:
45 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:
A disciplina trabalha o aluno para a compreensdo da construgdo do conhecimento cientifico a fim
de que ele planeje, analise e elabore textos académicos, em especial o projeto de pesquisa. Para tal,
serdo discutidos os seguintes temas: Epistemologia do conhecimento; Método cientifico; Pesquisa
qualitativa e pesquisa quantitativa; Instrumentos de pesquisas; Etica na pesquisa educacional.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Discutir os principios basicos da construcdo da Ciéncia por meio de um passo a passo desde as
questdes conceituais, tedricas e metodoldgicas do fazer cientifico.

Objetivos especificos:

« Entender a importancia de se planejar a pesquisa.

* Identificar as etapas do processo de pesquisa.

» Conceituar método e distinguir os diferentes métodos cientificos.

Bibliografia béasica:

1. CERVO, A. L. & Bervian, P. A. Metodologia Cientifica. 6 ed. Sdo Paulo: Prentice

Hall, 2007. 162 p.

2. LAKATOS, E. Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 297 p

3. SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. Sdo Paulo, SP: Cortez,
2007.

Bibliografia complementar:

1. BARBBIE, Earl R. Métodos de pesquisas de Survey. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005. 519 p.

2. MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing: metodologia, planejamento. 6. ed.. S&o
Paulo, SP: Atlas, 2005.

3. OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGl,
TCC, monografias, dissertaces e teses. S&do Paulo, SP: Pioneira Thomson Learning, 2004.

4. OLIVEIRA NETO, A. A. de. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico para apresentagdo de
trabalhos académicos. 3 ed. Floriandpolis: Visual Books, 2008. 192 p.

5. THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-acdo. 18 ed. S&o Paulo, SP: Cortez, 2011. 136

p.
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4° periodo
. Nome da disciplina:
Codigo: FEC Fundamentos da Economia
Carga horaria total:
45 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha os conceitos de economia e o0 problema econémico. Papel dos diversos agentes
que intervém na atividade econdmica. Sistemas econdmicos. Funcionamento do mercado. Oferta,
demanda e elasticidades. Tecnologia e custos de produgdo. Estruturas de mercado. Notas sobre o
pensamento econémico

Objetivo(s):
Objetivo geral:

Propiciar aos discentes a familiarizacdo com as nogoes béasicas da teoria econémica, despertando-lhes o
interesse por suas aplicagbes nas mais variadas esferas de atuagdo, bem como fornecer-lhes um
instrumental capaz de facilitar a absorcéo e interpretacdo de aspectos politicos e sociais das decisdes
publicas e dos movimentos relativos ao mercado interno e externo.

Objetivos especificos:

. Proporcionar ao discente a possibilidade de reconhecimento dos aspectos econémicos
presentes nas mais variadas atividades do ser humano;

 Conhecer as principais linhas de pensamento econdmico e a evolugao das escolas da economia;

. Diferenciar as variadas estruturas de mercado; - compreender os mecanismos de oferta e
demanda do mercado;

Bibliografia béasica:

1. GREMAUD, Amaury Patrick et al. Manual de economia. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004. 606 p.
2. TROSTER, Roberto Luis; MOCHON, Francisco. Introdugdo a economia. S&o Paulo: Pearson
Makron Books, 2004. 404 p.

3. VICECONTI, Paulo E. V; NEVES, Silvério das. Introducdo a economia. 6. ed. Sdo Paulo: Frase,
2003. 578 p.

Bibliografia complementar:
1.  ABREU, Marcelo de Paiva et al. A ordem do progresso: cem anos de politica econémica
republicana 1889-1989. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 1990. 445 p.

2. REIS, Ricardo Pereira. Introdugdo a teoria econdmica. Lavras: UFLA, 1998. 108 p

3. VASCONCELLOS, Marco A. Sandoval de. Economia macro e micro: teoria e exercicios,
glossario com os 260 principais conceitos econdmicos. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 439 p

4. VASCONCELLOQS, Marco Antonio S.; GARCIA, Manuel E. Fundamentos de economia. S&o
Paulo: Saraiva, 2005. 246 p

5. VICECONTI, Paulo E. V; NEVES, Silvério das. Introducdo a economia. 6. ed. Sdo Paulo: Frase,
2003. 578 p.
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4° periodo
. Nome da disciplina:
Codigo: OFP 11 Oficina de Produtos I11 Extenséo
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica:30 CH prética: 30 (Extensdo) Obrigatoria

Ementa:

A Oficina de Produtos ¢ um componente curricular voltado para préticas extensionistas realizadas no
ambito institucional, articulada com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Politico
Institucional (PPI) e de acordo com o perfil do egresso. A Oficina de Produtos possibilita o
desenvolvimento de atividades interdisciplinares articulando habilidades e competéncias comuns ao
conteldo de cada periodo em forma de projetos, os quais versardo sobre temas de relevancia
estabelecidos pelos érgdos colegiados do curso

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Avrticular os conhecimentos te6ricos e praticos adquiridos para o desenvolvimento de agdes
extensionistas que permitam o desenvolvimento e aprendizagem dos conteldos conceituais,
procedimentais e atitudinais.

Objetivos especificos:

. Propiciar a interacdo dialégica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca
de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes complexas contemporaneas presentes
no contexto social;

. Promover a articulacdo de ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagdgico
Unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnol6gico;
. Desenvolver a capacidade critica e analitica para formular problemas e hipoteses para

construcdo de projetos extensionistas.

Bibliografia béasica:

1. BRASIL, Resolugdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extenséo
na Educacéo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que
aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE 2014-2024 e d& outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/materia//asset_- publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/55877808>.

2. LAKATOS, E. Maria & MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2010.

3. SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2007

Bibliografia complementar:

1. BARBBIE, Earl R. Métodos de pesquisas de Survey. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005.

2. COSTA, Marco Antbénio F.; DA COSTA, Maria de Fatima Barrozo. Projeto de Pesquisa:
entenda e faca. Petropolis: Editora VVozes Limitada, 2017.

3. OLIVEIRA NETO, A. A. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico para apresentacdo de
trabalhos académicos. Floriandpolis: Visual Books, 2008.

4. OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGI, TCC,
monografias, dissertacoes e teses. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

5. THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-a¢édo. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
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5° periodo
. Nome da disciplina:
Codigo: GCS Gestdo da Cadeia de Suprimentos
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha uma Visdo sistémica sobre a Gestdo da Cadeia de suprimentos: definigdes e
diferengas. Relacionamento na cadeia de suprimentos Gestdo da cadeia de suprimento: fornecimento e
demanda. Mecanismos para coordenagdo. Tipos de relacionamento na cadeia de suprimento.
Iniciativas e préticas na cadeia de suprimentos. Projeto de cadeia de suprimentos. Logistica Reversa na
Cadeia de Suprimento Logistica. Medigdo de Desempenho na SCM.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Capacitar o aluno na construgdo de estratégias na Gestdo da Cadeia de suprimentos que possam
representar vantagens competitivas.

Objetivos especificos:

. Apresentar os conceitos de Gestao da Cadeia de Suprimentos;

. Apresentar 0s processos operacionais da Gestdo da Cadeia de suprimentos

Bibliografia béasica:

1. BOWERSOX, Donald J; CLOSS, David J.; COOPER, M. Bixby. Gestéo logistica da cadeias de
suprimentos. 4 ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

2. CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: criando
redes que agregam valor. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2007. 308 p

3. GATTORNA, John. Living supply chains: alinhamento dindmico de cadeias de valor. S&o
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. xvi, 286 p

Bibliografia complementar:

1.  BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicdo fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 388 p.

2. DIAS, Marco Aurelio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 6. Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015

3. FIGUEIREDO, K. Fossati, et al. Logistica e gerenciamento da cadeia de
suprimentos: planejamento do fluxo de produtos e dos recursos. S&o Paulo: Atlas, 2003. 483 p.

4. LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. 2. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2009. 240 p.

5. MARTINS, Petrénio G; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de materiais e recursos
patrimoniais. 3. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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5° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: INC Inovagdo e Criatividade
Carga horaria total:
45 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha a Inovacdo no Brasil (Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo); O
ecossistema de Inovagdo e Empreendedorismo (Marco legal das startups e do empreendedorismo
inovador): Startups; Incubadoras; Aceleradoras e Polos de Inovagdo; Gestdo de Inovacdes; Inov acdo
Aberta, Inovacdo Fechada, InovagBes Disruptivas; Sistema Suporte ao Empreendedor. Interface da
criatividade. Técnicas para enfretamento de barreiras a criatividade e a inovagdo. Criatividade como
processo: O potencial, a materialidade e a imaginacéo criativa

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Desenvolver o potencial inovativo e criativo dos alunos e sua aplicagdo nos negdécios, por meio de
métodos e técnicas.

Objetivos especificos:
1. Desenvolver competéncias individuais e organizacionais voltadas a criatividade e a inovacao;
2. Estimular a geracdo de ideias, a criatividade, a inovacdo organizacional e a sustentabilidade.

Bibliografia béasica:

1. DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e
se diferenciar na sua empresa. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017. 172 p. ISBN 9788521629269.

2. HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. 7. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2009. 662 p. ISBN 9788577803460.

3. QUICK, Thomas L. Como Desenvolver Equipes Vencedoras: como fazer equipes trabalharem
melhor. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. 111 p. ISBN 853521464x.

Bibliografia complementar:

1. DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2016. xvii, 267 p. ISBN 9788597003932.

2. CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. Rio de Janeiro: Elsevier
: SEBRAE, 2008. 228 p. ISBN 9788535229714.

3. CHIAVENATO, ldalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed.
Barueri: Manole, 2012. 315 p. ISBN 9788520432778.

4. LIMA NETTO, Roberto. A criatividade do rei. Rio de Janeiro: Ediouro, 2004. 156 p. ISBN
8500016264.

5. MEMORIA, Felipe. Design para a internet: projetando a experiéncia perfeita. Rio de Janeiro:
Elsevier, Campus, 2005. xv, 171 p. ISBN 8535218769 (broch.).
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5° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: GES Gestao Estratégica
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:
A disciplina trabalha Fundamentos de planejamento. Estratégia. Metodologia de planejamento
estratégico: missdo, visdo, objetivos e andlise do ambiente. Implementacdo, avaliagdo e controle.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Estimular ao discente uma visdo estratégica voltada para a obtencdo de resultados nas organizacoes,
além de desenvolver a capacidade de acompanhar e identificar as mudancas que ocorrem no ambiente
geral e organizacional e a consequente evolugdo do pensamento administrativo. Estimular ao discente
uma visao estratégica voltada para a obtencéo de resultados nas organizacdes, além de desenvolver a
capacidade de acompanhar e identificar as mudancas que ocorrem no ambiente geral e organizacional
e a consequente evolucdo do pensamento administrativo.

Objetivos especificos:

. Identificar os aspectos fundamentais do planejamento estratégico.

. Identificar as etapas do processo de deciséo.

» Conhecer 0 processo de gestdo estratégica a partir de uma metodologia de diagndstico estratégico.
. Identificar os aspectos da implantacdo estratégica

Bibliografia béasica:

1. CHIAVENATO, ldalberto, CERQUEIRA NETO, Edgard P. Administracdo Estratégica -em busca
do desempenho superior: uma abordagem além do balanced scorecard. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

2. COSTA, Eliezer A. Gestao Estratégica — Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

3. MOTTA, RR., CALOBA, G.M. Andlise de Investimentos — Tomada de decisio em projetos
industriais. S&o Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia complementar:

1. BELMIRO, Luiz Alberto Gravina et al. Administracdo estratégica. 3. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2014. xi, 166.

2.  CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo. 4 ed. Sdo Paulo:
Manole, 2014. 529 p. 3

3. CORREA, Henrique L; CORREA, Carlos A. Administracdo de produgdo e operagoes:
manufatura e servigos : uma abordagem estratégica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. xv, 606 p

4. KUAZAQUI, Edmir; LISBOA, Teresinha Covas; GAMBOA, Mércia. Gestdo estratégica para a
lideranga em empresas de servicos privadas e publicas. S&o Paulo: Nobel, 2005. 115 p..

5. NASCIMENTO, Luiz Paulo do; CARVALHO, Antonio Vieira de. Gestao estratégica de pessoas:
sistema, remuneracéo e planejamento. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007. xiii, 207 p.
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5° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: GEQ Gestdo da Qualidade
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha a Sedimentagdo da Qualidade: filosofia e conceitos. Conceito de Qualidade —
Gestdo de Qualidade e Gestdo da Qualidade Total. Melhoria continua e PDCA. Planejamento e
Controle da Qualidade. Qualidade em Servicos. Ferramentas da Qualidade. Programa 5S e 8S.
Padronizacdo e Normalizagdo. Série 1SO 9000

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Proporcionar ao aluno conhecimentos cientificos sobre as teorias administrativas relacionadas a
Gestéo da Qualidade, com foco na sua aplicacdo para a atuacao profissional.

Objetivos especificos:
. Oferecer base tedrica e metodoldgica para o processo reflexivo e analitico sobre temas de

gestdo da qualidade, a partir da definicdo de problemas e a aplicacdo de solu¢Bes empresarias com
foco na melhoria dos resultados;

. Desenvolver a visdo sistémica a respeito dos conceitos e objetivos da qualidade,
relacionando- os as tendéncias tecnoldgicas e realidade das micro e pequenas empresas.
. Incentivar a sedimentacdo dos contetdos por meio de atividades praticas de aplicagdo da

teoria, gerando aprendizado ao aluno.

Bibliografia béasica:

1. CAMPOS, Vicente Falconi. TQC controle da qualidade total no estilo japonés. 8. ed. Belo
Horizonte, MG: EDG, 1999

2. LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade total em servigos: conceitos, exercicios, casos praticos.
5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. 206 p.

3. LOBO, Renato Nogueirol. Gestao da qualidade. Sdo Paulo: Erica, ¢2010. 190 p.

Bibliografia complementar:

1. ARAUJO, Luis César G de. Organizacdo, Sistemas e Métodos e as tecnologias de gestdo
organizacional: arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo pela qualidade total,
reengenharia. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006. 77.

2. JURAN, J. M. A qualidade desde o projeto: novos passos para o planejamento da qualidade em
produtos e servicos . So Paulo: Cengage Learning, c1992. x, 551 p.

3. OLIVEIRA, Otavio José de (Org.). Gestdo da qualidade: tdpicos avancados. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2004. Cencage, 243 p.

4. SLACK, NIGEL, STUART, CHAMBRES, JOHNSTON. Administragdo da Producdo. 32 edicdo.
Séo Paulo: Atlas, 2009

5. VIEIRA, Elenara Viera. Qualidade em servicos hoteleiros: a satisfacdo do cliente é fungdo de todos.
Caxias do Sul: EDUCS, 2004
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5° periodo
. Nome da disciplina:
Codigo: LET Legislacdo Tributaria
Carga horaria total:
30 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 30 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha o Comércio; Sociedades Comerciais; Titulos de Crédito; Faléncia e Concordata;
Fontes do Direito Tributario; Tributos; Crédito Tributario; A Administracdo Tributaria; Analise de
legislagdo basica empresarial nacional.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Propiciar uma visdo geral sobre a legislacdo da area, proporcionando ao aluno uma visao critica e
construtiva frente as novas necessidades da sociedade contemporénea.

Objetivos especificos:

« Refletir a dicotomia entre a legislacdo e a realidade.

* Refletir acerca da formacédo da pessoa no exercicio da cidadania.

» Examinar as implicacdes da legislagdo no exercicio da atividade profissional.

. Debater questes que envolvem as relagdes econdmicas, a sociedade e as novas tendéncias
mundiais.

Bibliografia béasica:

1. COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial — vol. Il. 12. Ed. Sdo Paulo: Thomson
Reuters Brasil, 2020

2. JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de direito financeiro e tributario. 16. Ed. Sdo Paulo:
Saraiva Educagdo, 2019. 592 p

3. YONG, Lducia Helena Briski. Manual basico de direito empresarial: com énfase no direito
tributario. 4. ed. Curitiba: Jurua, 2008. 303 p.

Bibliografia complementar:

1. BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicbes de direito pablico e de direito privado. 12 ed. Séo
Paulo, SP: Saraiva, 2003.

2. BRASIL. Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e
institui normas gerais de direito tributério aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Presidéncia da
Republica. Casa Civil. Subchefia para  Assuntos Juridicos.Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5172.htm

3. COELHO, Fébio Ulhoa. Curso de Direito Comercial — vol. I. 23. Ed. Sdo Paulo: Thomson Reuters
Brasil, 2019

4. SEGUNDO, Hugo de Brito Machado. Cddigo Tributério Nacional: anotagfes a Constituicdo, ao
Caodigo Tributario Nacional e as leis complementares 87/1996 e 116/2003. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

5. SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional Positivo. 42. Ed. Sdo Paulo, Malheiros,
2019.
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5° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: POP Pesquisa Operacional
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha os principais conceitos de pesquisa operacional. Capacitar o aluno para formular
e estruturar modelos matematicos de programacdo linear visando a analise de diversos problemas
manipulando ferramentas computacionais para maximizar ou minimizar objetivos. Preparar o aluno
para o uso de diferentes estratégias e ferramentas adotadas na resolucéo de problemas de programacéo
linear. Habilitar o aluno para avaliar e interpretar os resultados dos modelos estruturados, identificando
as informacgdes necessarias para fundamentar decisdes no ambiente empresarial ou fora dele.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Proporcionar aos estudantes a conhecerem os fundamentos da pesquisa operacional, seu surgimento e
utilidade no mundo moderno;

Objetivos especificos:

Estudar a modelagem matematica para a formulagéo de problemas;
Revisar matrizes, determinantes, sistemas lineares e vetores;
Desenvolver a capacidade de criar problemas e resolvé-los;
Resolver problemas pelo método grafico;

Estudar e aplicar o método Simplex;

Estudar e aplicar a ferramenta Solver do Microsoft Excel;

Estudar e aplicar a ferramenta LINDO;

Estudar problemas de transporte, de gerencia e atribuicao;

Bibliografia béasica:

1. ANDRADE, E.L. Introducdo a Pesquisa Operacional: métodos e modelos para anélise de
deciséo. 4. ed. RJ LTC Ltda, 20009.

2. ARENALES, M. N.; ARMENTANO, V.; MORABITO, R.; YANASSE, H. Pesquisa
Operacional. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

3. HILLIER, Frederick S, LIEBERMAN, Gerald J. Introducéo a Pesquisa Operacional. 9 ed. S&o
Paulo: McGraw-Hill, 2012.

Bibliografia complementar:

1. COLIN, E.C. Pesquisa Operacional: 170 aplicacdes em estratégia. LTC, 2007.

2. GOLDBARG, M.C.; LUNA, H.P.L.; GOLDBARG, E.F.G. Programacdo linear e fluxo em
redes. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

3. GOLDBARG, M.C., LUNA, H.P.L. Otimizacao combinatoria e programacao linear: modelos e
algoritmos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

4. SILVA, EM.; SILVA, E.M.; GONGALVES, V., MUROLO, A.C. Pesquisa
Operacional para os Cursos de Administracéo e Engenharia. 4. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

5. PRADO, D. Teoria das filas e da simulacéo. 4% ed. Nova Lima: INDG, 2009
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5° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: OFP IV Oficina de Produtos IV Extenséo
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica:30 CH prética: 30 (Extensdo) Obrigatoria

Ementa:

A Oficina de Produtos é um componente curricular voltado para praticas extensionistas realizadas no
ambito institucional, articulada com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Politico
Institucional (PPI) e de acordo com o perfil do egresso. A Oficina de Produtos possibilita o
desenvolvimento de atividades interdisciplinares articulando habilidades e competéncias comuns ao
conteldo de cada periodo em forma de projetos, os quais versardo sobre temas de relevancia
estabelecidos pelos érgaos colegiados do curso.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Avrticular os conhecimentos tebricos e praticos adquiridos para 0 desenvolvimento de agdes
extensionistas que permitam o desenvolvimento e aprendizagem dos conteldos conceituais,
procedimentais e atitudinais.

Objetivos especificos:

. Propiciar a interacdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participacdo e do contato com as questfes complexas contemporaneas presentes no
contexto social;

. Promover a articulacdo de ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagogico unico,
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico;
. Desenvolver a capacidade critica e analitica para formular problemas e hipGteses para

construcdo de projetos extensionistas.

Bibliografia béasica:

1. BRASIL, Resolugéo n° 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extenséo
na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014, que
aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE 2014-2024 e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/materia//asset_- publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/55877808>.

2. LAKATOS, E. Maria & MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2010.

3. SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2007

Bibliografia complementar:
1. BARBBIE, Earl R. Métodos de pesquisas de Survey. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005.

2. COSTA, Marco Anténio F.; DA COSTA, Maria de Fatima Barrozo. Projeto de Pesquisa:
entenda e faca. Petropolis: Editora VVozes Limitada, 2017.

3. OLIVEIRA NETO, A. A. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico para apresentacdo de
trabalhos académicos. Floriandpolis: Visual Books, 2008.

4. OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGI, TCC,
monografias, dissertacdes e teses. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

5. THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-a¢édo. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
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6° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: GDP Gestdo da Producdo
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha com conceitos basicos de administracdo de materiais, Conceitos de producéo e
produtividade, Sistemas de Administracdo da Produgdo. Conceitos de Gestdo de Estoque, Planejamento
de Necessidades de Materiais. MPS — Planejamento Mestre da Produgdo. Planejamento de Capacidade.
Relacdo entre custos e controle de produgéo

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Proporcionar ao aluno conhecimentos cientificos sobre as teorias administrativas relacionadas a Gestao
da producéo, com foco na sua aplicagdo para a atuagdo profissional.

Obijetivos especificos:

» Oferecer base tedrica e metodoldgica para o processo reflexivo e analitico sobre temas de gestdo da
qualidade, a partir da definicdo de problemas e a aplicacdo de solugbes empresarias com foco na
melhoria dos resultados;

* Desenvolver a visdo sistémica a respeito dos conceitos e objetivos da qualidade, relacionando-os
as tendéncias tecnoldgicas e realidade das micro e pequenas empresas.

* Incentivar a sedimentacdo dos contelidos por meio de atividades praticas de aplicacdo da ¢ teoria,
gerando aprendizado ao aluno.

Bibliografia béasica:

1. SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da produgdo. 2. ed. S&o
Paulo, SP: Atlas, 2002.

2. RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J. Administracdo da producéo e operacfes. S&o Paulo, SP:
Pearson Prentice Hall, 2004.

3. MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producdo e operacfes. 5. ed. Sdo Paulo: Pioneira,
2000

Bibliografia complementar:

1. LOBO, Renato Nogueirol. Gest&o de produgio. Sdo Paulo: Erica, c2010. 202 p.

2. CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracéo de producio e operacdes: manufatura e
servigos : uma abordagem estratégica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

3. ROTONDARO, Roberto Giliori; MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick; GOMES, Leonardo
Augusto de Vasconcelos. Projeto do produto e do processo. Sao Paulo: Atlas,

2010. x, 193 p.

4. GUIMARAES, José Mério P; SETTE, Ricardo de Souza. Administracdo da produgéo. Lavras, MG:
Esal/Faepe, 1991.

5. ROSA, José Antdnio. Roteiro préatico para desenvolvimento de novos produtos. Sao

Paulo, SP: STS, 1999
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6° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: GEF Gestdo Financeira
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha com conceitos basicos e principios fundamentais de planejamento e controle.
Controles administrativo e controles contabeis. Niveis e tipos de planejamento financeiro: estratégico,
tatico (funcional) e operacional: O papel da administracdo financeira. Administragdo do ativo
circulante. Instrumentos de analises. Financiamentos de curto, médio e longo prazo. Risco e retorno.
Os demonstrativos financeiros. Critérios para a fixacdo de objetivos de retorno. O sistema
orcamentario. A pratica do planejamento financeiro. Controle orcamentario

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Desenvolver as capacidades e competéncias na area financeira e proporcionar conhecimento
aprofundado em controle financeiro.

Objetivos especificos:

* Entender o processo de constru¢do de um orgamento, partindo do conhecimento de fatos passados e
criacdo de cendrios futuros;

» Otimizacéo do resultado da empresas.

Bibliografia béasica:

1. FREZATTI, F. Orcamento Empresarial: planejamento e controle gerencial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009. 240p.

2. GITMAN, L. J. Principios da Administracdo Financeira. 10 ed. Sdo Paulo: Pearson Education,
2004. 776p.

3. LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa; et. al. Administracdo Financeira. 3 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010. 632p

Bibliografia complementar:

1. ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tiblrcio. Administracdo do capital de giro. 4.
ed. Séo Paulo: Atlas, 2012. xii, 269 p.

2. HOJI, Masakazu. Administracdo financeira na préatica: guia para educacdo financeira corporativa e
gestdo financeira pessoal . 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. xvi, 144 p.

3. MATARAZZO, D. C. Andlise Financeira de Balangos: abordagem bésica e gerencial. 7. ed. S&o
Paulo : Atlas, 2010. 384p.

4. MOREIRA, J.C. Orcamento Empresarial: manual de elaboracdo. 5ed. Sdo Paulo:Atlas, 2002. 208p.
5. SILVA, José Pereira da. Andlise financeira das empresas. 11. ed. atual. conforme novas regras
contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xix, 585 p.
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6° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: GEA Gestdo Ambiental
Carga horaria total:
30 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 30 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha com conceitos de natureza. Conceitos e histérico de desenvolvimento
sustentivel e gestdo ambiental. Importancia estratégica da gestdo ambiental. Base legal e institucional
para a gestdo ambiental. Insercdo do meio ambiente no planejamento econémico. Implementacédo
de sistemas de gestdo ambiental. Conceitos de Responsabilidade Social. A importancia da
Responsabilidade Social nas Organizagfes. Educagdo Ambiental na empresa. Casos de Gestdo
Ambiental e Responsabilidade Social na indUstria e no agronegocio.

Objetivo(s):

Objetivo Geral:

Propiciar uma visdo geral sobre as normas de gestdo ambiental, proporcionando ao aluno uma viséo
critica e construtiva frente as novas necessidades da sociedade contemporanea e o desenvolvimento
sustentavel.

Objetivos especificos:

* Refletir a dicotomia entre a legislacdo e a realidade, refletir acerca da responsabilidade socio
ambiental das empresas

» Debater questdes que envolvem as relagdes econdmicas, a sociedade e o desenvolvimento
sustentavel.

Bibliografia bésica:

1. ALBUQUERQUE, José de Lima (Org). Gestdo ambiental e responsabilidade social: conceitos,
ferramentas e aplicacGes . Sdo Paulo: Atlas, 2009. x, 326 p.

2. GESTAO ambiental. S&o Paulo: Pearson, 2011. xiii, 312 p.

3. TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias
de negdcios focadas na realidade brasileira. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia complementar:

1. CAMARGO, Ana Luiza de Brasil. O Desenvolvimento Sustentavel e os principais entraves a sua
implementagdo em ambito mundial. 2002. Dissertagdo (Mestrado em Engenharia de Producédo) -
Universidade Federal de Santa Catarina.

2. MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 17. Ed. Ver., atual. E ampl.
Curitiba: Malheiros, 2009 1136 p.

3. RICKLEFS, Robert E. A economia da natureza. 7. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
606 p.

4. VELLANI, Caéssio Luiz. Contabilidade e responsabilidade social: integrando desempenho
econdmico, social e ecoldgico . Sdo Paulo: Atlas, 2011. xvi, 147 p.




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Campus S&o Jodo Evangelista
Av. Primeiro de Junho, 1043 - Centro, Sdo Jodo Evangelista - MG, 39705-000 — Tel: (33) 3412-2900

6° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: SIG Simulagéo Gerencial
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha com a introdugdo ao ambiente/software de simulacdo empresarial; Rodadas de
eventos em uma empresa; Tomada de decisGes e discussao dos relatorios gerenciais aplicados na
simulacéo.

Objetivo(s):

Objetivo Geral:

Propiciar aos alunos a integracdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso por meio de
simulagdo gerencial, inserindo o aluno em uma série de situacdes encontradas no mundo executivo das
organizac0es, permitindo-o resolver problemas e tomar decisGes estratégicas em grupo, utilizando a
simulacdo empresarial como instrumento facilitador da aprendizagem.

Objetivos especificos:

« Desenvolver habilidades e estratégias organizacionais;

» Tomar decisdes a fim de resolver problemas e atingir as metas e os objetivos;
 Desenvolver a criatividade por meio de experiéncias empresariais.

Bibliografia béasica:

1. GRAMIGNA, M. R. M. Jogos de empresa. S&o Paulo: Pearson, 2004.

2. GOMES, L. F. A. M; GOMES, C. F. S.; ALMEIDA, A. T. de. Tomada de deciséo gerencial.
SéoPaulo: Atlas, 2006.

3. TARAPANOFF, K. T. Técnicas para tomada de decisdo nos sistemas de informagao.
Brasilia: Thesaurus, 2002.

Bibliografia complementar:

1. HANSEN, Don R.; MOWEN, Maryanne M.. Gestdo de custos: contabilidade e controle. S&o
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003, 783p.

2. JOHNSSON, M. E. Jogos de Empresas: Modelo para identificacdo e analise de percepgdes da
pratica de habilidades gerenciais. 2006. 204 p. Tese (Doutorado em Engenharia de Producéo) —
Faculdade de Engenharia de Producdo, Universidade Federal de Santa Catarina. Florianopolis.
Disponivel em: http://teses.eps.ufsc.br/defesa/pdf/8881.pdf

3. MARION, José Carlos. Andlise das demonstracfes contébeis: contabilidade empresarial. 2.Ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2002, 302p. 96

4. MARION, José Carlos; MARION, Arnaldo Luis Costa. Metodologia de ensino na area de
negacios: para cursos de administracdo, gestdo, contabilidade e MBA. Séo Paulo: Atlas, 2006,121p.

5. SAUAIA, A. C. A. Satisfacéo e Aprendizagem em Jogos de Empresas.1995.

100 p. Tese (Doutorado em Administracdo) — Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade,
Universidade de Séo Paulo. Séo Paulo. Disponivel em:
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/12/12134/tde23112005-193556/
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6° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: MDN Modelos de Negdcios
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria
Ementa:

A disciplina trabalha com etapas do plano de negdcio; O modelo de negdcios na perspectiva Lean
startup: delimitando o fluxo enxuto de desenvolvimento de negdcios; A criacdo de uma nova empresa
ou produto, a partir do negécio atual (Spin-offs); abordagem para inovacdo centrada nas pessoas
(Design Thinking); Conjunto de acles que vai orientar um crescimento mais rapido do que é
tradicional para empresas (Growth hacking); a jornada empreendedora: idealizando, planejando,
montando e abrindo um negdcio, utilizando.

Objetivo(s):

Objetivo Geral:

Proporcionar ao aluno o conhecimento de como desenhar e elaborar modelos de negdcios visando a
inovacdo em negdcios atuais e o desenvolvimento de novos negécios.

Objetivos especificos:

 Conhecer a evolucdo do conceito de modelo de negécio, suas representacdes, caracteristicas e 0 seu
processo de desenvolvimento

» Estar apto a analisar e avaliar modelos de negécios

Bibliografia béasica:

1. ADLER, lIsabel; LUCENA, Brenda; RUSSO, Beatriz, VIANNA, Mauricio; VIANNA, Ysmar.
Design Thinking: Inovagdes nos Negdcio. MJV Press, 2011.

2. OSTERWALDER, Alexander. Business Model Generation - Inovacdo em Modelos de Negdcios.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2011

3. RIES, Eric. A startup enxuta. Sdo Paulo: Lua de papel, 2012.

Bibliografia complementar:

1. DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. Sdo Paulo: Cultura, 1999. 275 p.

2. DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. Sdo Paulo: Cultura, 1999. 312 p.

3. DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e
se diferenciar na sua empresa. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

4. DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opgao de carreira. llustragdes: Borges,
Eduardo. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. xviii, 440 p.

5. FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos (Org.).
Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de pequenas empresas. 2. Ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2017.

6° periodo
T Nome da disciplina:
Codigo: MDC Mercado de Capitais
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria
Ementa:

A disciplina trabalha com o contexto do Mercado de Capitais: Conceitos de poupanca e investimento.
Mercado de Capitais Aberto: Estrutura do Sistema Monetario e Financeiro brasileiro. Mercado de
Capitais Fechado: A bolsa de valores brasileira - BOVESPA. Ferramentas de andlise e deciséo:
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Andlise Técnica e Andlise Fundamentalista. Estratégias de formacdo e gestdo de carteiras de acdes.
Home Broker: funcdo, requisitos e cuidados no uso dos sistemas eletrdnicos de negociacdo de agdes
no mercado.

Objetivo(s):
Objetivo Geral:
Desenvolver as capacidades e competéncias basicas sobre mercado de capitais.

Objetivos especificos:

« Capacitar os estudantes para entender o mercado de capitais, seus componentes e seu funcionamento,
bem como as ferramentas para atuacdo no mercado.

» Conhecer o funcionamento do Sistema Financeiro Nacional.

Bibliografia bésica:

1. CAVALCANTE, Francisco; MISUMI, Jorge Yoshio. Mercado de capitais: 0 que é e como
funciona. 6. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2005. 371 p, il.

2. LAGIOIA, Umbelina Cravo Teixeira. Fundamentos do mercado de capitais. -3.ed. — So Paulo:
Atlas, 2011. - xvi, 245 p.:il.

3. PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012. 545 p.:il.

Bibliografia complementar:

1. ANDREZO, Andréa Fernandes. Mercado financeiro. Sdo Paulo: Pioneira-Fipecafi-USP, 2002.

2. ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2005. ISBN :
8522440557. 658.15 A844f

3. CAVALCANTE, F., MISUMI, J.Y. e RUDGE, L. F. Mercado de capitais. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005

4. GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010. ISBN : 9788576053323. 658.15 G536p 2010

5. LEMES JUNIOR, A.B.; RIGO, C. M.; CHEROBIM, A. P. M. S. Administracio Financeira:
Principios, Fundamentos e Praticas Brasileiras. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. ISBN:
9788535238044. 658.15 L551a (10)

6° periodo

Nome da disciplina:

Codigo: OFP V Oficina de Produtos V Extenséo
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tebrica:30 CH pratica: 30 (Extensdo) Obrigatoria

Ementa:

A Oficina de Produtos ¢ um componente curricular voltado para préaticas extensionistas realizadas no
ambito institucional, articulada com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Politico
Institucional (PPI) e de acordo com o perfil do egresso. A Oficina de Produtos possibilita o
desenvolvimento de atividades interdisciplinares articulando habilidades e competéncias comuns ao
conteldo de cada periodo em forma de projetos, os quais versardo sobre temas de relevancia
estabelecidos pelos érgaos colegiados do curso.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Avrticular os conhecimentos te6ricos e praticos adquiridos para o desenvolvimento de agdes
extensionistas que permitam o desenvolvimento e aprendizagem dos conteldos conceituais,
procedimentais e atitudinais.
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Objetivos especificos:

* Propiciar a interagdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participagdo e do contato com as questdes complexas contemporaneas presentes no
contexto social;

» Promover a articulacdo de ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedag6gico Unico,
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico;

» Desenvolver a capacidade critica e analitica para formular problemas e hipéteses para construcdo de
projetos extensionistas.

Bibliografia bésica:

1. BRASIL, Resolucéo n° 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extenséo
na Educacéo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que
aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE 2014-2024 e d& outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/materia//asset_- publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/55877808>.

2. LAKATOS, E. Maria & MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2010.

3. SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2007

Bibliografia complementar:

1. BARBBIE, Earl R. Métodos de pesquisas de Survey. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005.

2. COSTA, Marco Antbnio F.; DA COSTA, Maria de Fatima Barrozo. Projeto de Pesquisa:
entenda e faca. Petropolis: Editora VVozes Limitada, 2017.

3. OLIVEIRA NETO, A. A. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico para apresentacdo de
trabalhos académicos. Floriandpolis: Visual Books, 2008.

4. OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGI, TCC,
monografias, dissertacdes e teses. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

5. THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-a¢édo. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

7° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: ADP Administragdo Publica
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:
A disciplina trabalha com um breve histérico da Administracdo Publica Brasileira; Politicas Publicas;
Planejamento Governamental, Empresas Estatais; Privatizagdo e Reforma do Estado; Auditoria e
Controladoria; Licitacdes; Regime Juridico e relagdes trabalhistas no servico publico; Sistemas
Informatizados Corporativos; Lei de Responsabilidade Fiscal; Orcamento Publico e Contabilidade
Publica.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Propiciar uma visao geral sobre a legislacdo da area, proporcionando ao aluno uma visdo critica e
construtiva frente as novas necessidades da sociedade contemporénea.

Objetivos especificos:

« Refletir a dicotomia entre a legislacdo e a realidade.

* Refletir acerca da formacédo da pessoa no exercicio da cidadania.

» Examinar as implicacdes da legislagdo no exercicio da atividade profissional.

 Debater questdes que envolvem as relagbes econOmicas, a sociedade e as novas tendéncias
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mundiais.

Bibliografia béasica:

1. MATIAS-PEREIRA, J. Curso de Administracdo Publica: foco nas instituicbes e agdes
governamentais. 3. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010, 263p

2. KANAANE, Roberto; FIEL FILHO, Alécio ; FERREIRA, Maria das Gragas (Org). Gestao publica:
planejamento, processos, sistemas de informac&o e pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2010. xxii, 241 p.

3. REGO, Anténio Carlos Pojo do et al. Governando o governo: modernizacdo da administracdo
publica no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2008. xii, 139 p.

Bibliografia complementar:

1. DENHARDT, Robert B. Teorias da administragdo publica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017.
2. PAZZAGLINI FILHO, Marino. Principios constitucionais reguladores da administracao
publica: agentes publicos - discricionariedade administrativa, extensdo da atuagdo do Ministério
Publico e do controle do Poder Judicidrio. 3. ed., rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2008. x, 116 p.
3. PEREIRA, Luiz Carlos Bresser (Org). Reforma do Estado e administracdo publica gerencial.
7. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006. 314 p.

4. REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: guia para projetos em
organizacdes de governo ou de negdcios. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xii, 165 p.

5. FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo César. Controladoria: teoria e prética. 5. E d. Séo
Paulo: Atlas, 2017.

7° periodo
. Nome da disciplina:
Codigo: PEA Pesquisa em Administracéo
Carga horaria total:
45 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha com a introducéo a pesquisa em Administracdo. Objeto e justificativa de projetos
de pesquisa; objetivos e avaliacdo de problemas; hipGteses e questbes de pesquisa. Revisdo da
literatura e o0 papel da teoria na pesquisa em ciéncias sociais. Métodos e desenhos de pesquisa.
Técnicas de coleta de dados. Andlise e interpretacdo de resultados. Construgdo do pré-projeto
para o trabalho de conclusdo de curso.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Conhecer fundamentos basicos da pesquisa em administracdo e aplicar os conhecimentos adquiridos
para construcdo do pré-projeto para o trabalho de concluséao de curso.

Obijetivos Especificos

» Aplicar as novas abordagens de pesquisas realizadas no campo da administracdo e dos estudos
organizacionais;

» Conhecer as regras para construgéo de trabalhos de concluséo de curso e metodologias utilizadas;

« Desenvolver a capacidade critica e analitica para formular problemas e hip6teses para construgéo do
pré-projeto de pesquisa.

Bibliografia béasica:

1. CERVO, A. L. & Bervian, P. A. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Prentice Hall,

2007.

2.  LAKATOS, E. Maria & MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2010.

3. SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
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Bibliografia complementar:

1. BARBBIE, Earl R. Métodos de pesquisas de Survey. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005.

2. COSTA, Marco Antonio F.; DA COSTA, Maria de Fatima Barrozo. Projeto de

Pesquisa: entenda e faca. Petrdpolis: Editora Vozes Limitada, 2017.

3. OLIVEIRA NETO, A. A. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico para apresentacdo de
trabalhos académicos. Floriandpolis: Visual Books, 2008.

4. OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGI, TCC,
monografias, dissertacdes e teses. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

5. THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-a¢édo. Sdo Paulo: Cortez, 2011

7° periodo
. Nome da disciplina:
Codigo: TEA | Topicos Especiais em Adminsitragao |
Carga horaria total:
60 Abordagem metodologica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

Ementa varidvel que ira compreender tdpicos especificos do curso, articulados com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Politico Institucional (PPI) e de acordo com o perfil do
egresso. Essa disciplina pretende abordar topicos emergentes da area de Administracdo, 0s quais
versardo sobre temas estabelecidos pelos 6rgéos colegiados do curso.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Avrticular os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos para o desenvolvimento de acgfes que
permitam o desenvolvimento e aprendizagem dos contetidos conceituais, procedimentais e atitudinais.

Obijetivos Especificos

. Propiciar a troca de conhecimentos, da participa¢do e do contato com as questdes complexas
contemporaneas presentes no contexto social;

. Promover a articulagdo de conhecimento ancorada em processo pedag6gico Unico,
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico;

. Desenvolver a capacidade critica e analitica para formular problemas e hipéteses para tomada
de deciséo.

Bibliografia béasica:
Referéncias de acordo com o tema a ser tratado por meio de leituras dirigidas.

Bibliografia complementar:
Referéncias de acordo com o tema a ser tratado por meio de leituras dirigidas
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7° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: AGF Agricultura Familiar
Carga horaria total:
45 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha a Agricultura familiar no Brasil. Agricultura familiar e sécioeconomia solidaria.
Modernizacdo da agricultura familiar, pobreza rural e exclusdo social. Politica Publica e agricultura:
uma leitura do PRONAF. Agroecologia e agricultura familiar: anverso e verso da mesma moeda.
Sustentabilidade e solidariedade: definindo bases para um novo desenvolvimento rural.
Desenvolvimento rural regional e territorialidade: busca da cidadania. A dimensdo do género e o
trabalho na agricultura familiar.

Objetivo(s):

Objetivo Geral:

Oferecer aos educandos conhecimentos sobre o desenvolvimento de politicas que fortalecam a
agricultura familiar.

Objetivos especificos:

Analisar as definicbes de Agricultura Familiar e as politicas publicas que envolvem este segmento;
Estudar a interrelacdo entre agricultura familiar, agroecologia, pluriatividade e sustentabilidade.
Identificar mercados para crescimento da agricultura familiar e sua relacdo com economia solidaria;
Analisar as relagdes de género com o trabalho na agricultura familiar; Verificar o papel da agricultura
familiar em relacdo a sustentabilidade.

Bibliografia béasica:

1. Agroecologia na construgéo do desenvolvimento rural sustentavel:
http://www.iea.sp.gov.br/out/publicacoes/pdf/asp-2-04-4.pdf

2. Cartilha de aceso ao PRONAF: https://pt.slideshare.net/fetaep/cartilha-de-orientao-do-pronaf-
20192020

3. Reflexdes béasicas sobre 0 conceito de Agricultura Familiar:
https://www.feis.unesp.br/Home/departamentos/fitotecniatecnologiadealimentosesocioeconomia?
16/antoniolazarosantana/conceito-de-agricultura-familiar.pdf.

Bibliografia complementar:

1. Addiversidade da Agricultura Familiar: https://lume.ufrgs.br/handle/10183/232207

2. Dialogos contemporaneos acerca da questdo agraria e agricultura familiar no brasil € na Franca /
Osmar Tomaz de Souza... [et al.]. Editora EdiPUC-RS 482 ISBN 9788539712274.

3. Pluriatividade e Agricultura Familiar: https://books.scielo.org/id/b7spy

4. .Politicas Publicas e desenvolvimento rural:
https://www1.ufrb.edu.br/pgcienciassociais/dissertacoes-de-mestrado/category/18-
2014?download=62:ana-carla-evangelista-dos-santos

5. Reflexdes sobre meio ambiente e desenvolvimento rural:
https:/livros.unb.br/index.php/portal/catalog/book/108
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8° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: MEC I Metodologia Cientifica Il
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

Nocdes de Projeto de pesquisa. Metodologia e técnica da pesquisa. Processo de coleta de dados.
Formulérios e roteiros de pesquisa. Uso das ABNT NBR: 6023/2002 (referéncias: elaboragio);
14724/2011 (trabalhos académicos: apresentacdo) e 10520/2002 (citacdo em documentos); 6028/2003
(resumos); referenciacdo bibliografica. Manual de Normatizacdo do IFMG.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Discutir a ciéncia e seus paradigmas e fazer com que os discentes compreendam os métodos
cientificos, processos € tipos de pesquisas.

Objetivo Especifico:

Desenvolver a compreensédo favorecerd o aluno a redigir um projeto de pesquisa, relatério ou artigo em
conformidade com as normas da ABNT.

Bibliografia béasica:
1. CERVO, A. L. e Bervian, P. A. Metodologia Cientifica. 6 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007. 162

p.
2. LAKATOS, E. Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 297 p

3. SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. Sdo Paulo, SP: Cortez,
2007.

Bibliografia complementar:

1. BARBBIE, Earl R. Métodos de pesquisas de Survey. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005. 519p p.

2. MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing: metodologia, planejamento. 6. ed.. S&o Paulo, SP:
Atlas, 2005.

3. OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGI, TCC,
monografias, dissertacOes e teses. Sdo Paulo, SP: Pioneira Thomson Learning, 2004.

4. OLIVEIRA NETO, A. A. de. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico para apresentagdo de
trabalhos académicos. 3 ed. Floriandpolis: Visual Books, 2008. 192 p.

5. THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-acéo. 18 ed. Sdo Paulo, SP: Cortez, 2011. 136 p.

8° periodo
. Nome da disciplina:
Codigo: TEA I Topicos Especiais em Administragao |l
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

Ementa varidvel que ira compreender tdpicos especificos do curso, articulados com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Politico Institucional (PPI) e de acordo com o perfil do
egresso. Essa disciplina pretende abordar topicos emergentes da area de Administracdo, 0s quais
versardo sobre temas estabelecidos pelos 6rgéos colegiados do curso.

Objetivo(s):
Objetivo geral:
Avrticular os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos para o desenvolvimento de agfes que
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permitam o desenvolvimento e aprendizagem dos contetidos conceituais, procedimentais e atitudinais.
Objetivos Especificos

* Propiciar a troca de conhecimentos, da participagéo e do contato com as questdes

complexas contemporaneas presentes no contexto social;

* Promover a articulagdo de conhecimento ancorada em processo pedagdgico Unico,

interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico;

* Desenvolver a capacidade critica e analitica para formular problemas e hip6teses para

tomada de deciséo.

Bibliografia béasica:
Referéncias de acordo com o tema a ser tratado por meio de leituras dirigidas.

Bibliografia complementar:
Referéncias de acordo com o tema a ser tratado por meio de leituras dirigidas

8° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: NEI Negécios Internacionais
Carga horaria total:
45 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha as pessoas e as Organizagdes, o sistema de gestdo de pessoas, Recrutamento e
selecdo, Desenvolvimento de cargos e funcbes. Politicas de remuneragdo. Treinamento e
Desenvolvimento. Aprendizagem Organizacional. Plano de Carreira. Avaliacdo de Desempenho.
Qualidade de vida no trabalho. Mapeamento de competéncias. Banco de Dados em gestdo de pessoas.
Beneficios e seguranca do Trabalho. Novas perspectivas em gestdo de pessoas.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Possibilitar ao estudante uma visdo da Administracdo de Recursos Humanos, abordando os principais
instrumentos de gestdo utilizados na area, proporcionando ao estudante uma visao critica e construtiva
frente as novas tendéncias nas organizagdes.

Obijetivos Especificos

* Orientar e disponibilizar ao aluno conhecimento que o possibilite desenvolver e aplicar as principais
praticas utilizadas na Gestdo de Pessoas em varios contextos organizacionais;

» Oportunizar aos alunos a interacdo entre a teoria € as praticas da Gestdo de Pessoas vivenciadas pelas
empresas da regido, estimulando trabalhos de campo que estabelecam um vinculo direto entre a
realidade das empresas e os temas abordados em sala de aula;

« Utilizar as vivéncias e as experiéncias dos alunos relacionadas a area de Gestdo de Pessoas,
buscando com esta interagéo a consolidacdo do conhecimento.

Bibliografia béasica:

1. BOOG, Gustavo; BOOG, Magdalena. Manual de gest&o de pessoas e equipes:

estratégias e tendéncias. Sdo Paulo: Gente, 2002.

2. CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas e 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizacd@es. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2004.

3. DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na
empresa moderna. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia complementar:
1. BEHNKE, Ménica Terezinha et al. Gestdo de Pessoas: artigos reunidos. Curitiba: Editora
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Intersaberes, 2014.

2. GIL, Antonio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

3. KANAANE, Roberto ; FIEL FILHO, Alécio ; FERREIRA, Maria das Gracas (Org). Gestéo
publica: planejamento, processos, sistemas de informacao e pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

4. STADLER, Adriano; PAMPOLINI, Claudia Patricia Garcia. Gestao de pessoas:

ferramentas estratégicas de competitividade. Curitiba: Editora Intersaberes, 2014,

5. WESTIN, Felipe Vasquez et al. Manual de gestdo de pessoas e equipes:
operacfes. Sdo Paulo: Gente, 2002.

8° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: SAD Semindrios de Administragao
Carga horaria total:
45 Abordagem metodologica: Natureza:
CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica) Obrigatoria

Ementa:

A disciplina trabalha com a Introducéo a pesquisa em Administracdo. Objeto e justificativa de projetos
de pesquisa; objetivos e avaliacdo de problemas; hipGteses e questfes de pesquisa. Revisdo da
literatura e o papel da teoria na pesquisa em ciéncias sociais. Métodos e desenhos de pesquisa.
Técnicas de coleta de dados. Analise e interpretagdo de resultados. Apresentacdo do trabalho de
concluséo de curso.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Conhecer fundamentos bésicos da pesquisa em administracdo e aplicar os conhecimentos
adquiridos para construcao do pré-projeto para o trabalho de concluséo de curso

Obijetivos Especificos

» Aplicar as novas abordagens de pesquisas realizadas no campo da administracdo e dos estudos
organizacionais;

» Conhecer as regras para construgéo de trabalhos de concluséo de curso e metodologias utilizadas;

» Desenvolver a capacidade critica e analitica para formular problemas e hipéteses para consolidacéo
do trabalho de conclusdo de curso.

Bibliografia béasica:

1. CERVO, A. L. e Bervian, P. A. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007.

2. LAKATOS, E. Maria & MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2010.

3. SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Bibliografia complementar:

1. BARBBIE, Earl R. Métodos de pesquisas de Survey. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005.

2. COSTA, Marco Antonio F.; DA COSTA, Maria de Fatima Barrozo. Projeto de Pesquisa: entenda
e faca. Petropolis: Editora Vozes Limitada, 2017.

3. OLIVEIRA NETO, A. A. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico para apresentacédo de
trabalhos académicos. Floriandpolis: Visual Books, 2008.

4. OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGI, TCC,
monografias, dissertacdes e teses. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

5. THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-a¢do. So Paulo: Cortez, 2011.
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8.1.4 Disciplinas Optativas

Nome da disciplina:

Codigo: ENM Endomarketing
Carga horaria total: Natureza:
45 Optativa

Abordagem metodoldgica:

(Tedrica)
CH tedrica: 45 CH prética:

Ementa:

A disciplina trabalha Conceitos e diferencas entre marketing e Endomarketing. A importancia do
Endomarketing no ambiente organizacional. Condi¢Bes para o desenvolvimento do endomarketing.
Atividades do endomarketing. Comunicacdo Interna. Elaboracdo e aplicacdo dos produtos de
endomarketing.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Proporcionar aos alunos o entendimento e a aplicagdo dos conceitos fundamentais de comunicagéo
e desenvolver uma visdo sistémica sobre a importancia e a utilidade de uma comunicagdo interna
eficiente; Proporcionar entendimento das diferentes formas de comunicacdo para ser usada pelos
profissionais como uma forma de vantagem competitiva.

Obijetivos especificos:

 Orientar e disponibilizar ao aluno conhecimento sobre os conceitos basicos do Endomarketing e da
comunicacdo interna proporcionando uma visdo critica e construtiva frente as novas tendéncias nas
organizacoes,

o Utilizar as vivéncias e as experiéncias dos alunos relacionadas a é&rea de endomarketing,
buscando com esta interagéo a consolidacdo do conhecimento.

Bibliografia béasica:

1. BRUM, Analisa de Medeiros. Endomarketing de A a Z: como alinhar o pensamento das pessoas a
estratégia da empresa . 3. ed. Sdo Paulo: Integrare, c2010. 255 p.

2. BEEMER, C. Britt; SHOOK, Robert L. Marketing estratégico: tudo o que mega e micro empresarios
devem saber para conquistar novos clientes. S&o Paulo: Futura, 1998. 317 p.

3. KOTLER, Philip; Armstrong, Gary. Principios de marketing. 9. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,

2003 .

Bibliografia complementar:

1. COBRA, Marcos. Marketing béasico: uma abordagem brasileira. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. 552 p
2. LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing: conceitos, planejamento e
aplicac@es a realidade brasileira . Sdo Paulo: Atlas, 2006. xv, 528 p.

3. KOTLER, Philip. Administracdo de marketing. 10. ed. S&o Paulo, SP: Prentice Hall, 2000

4. SILVA, Hélio. Marketing: uma viséo critica. Sdo Paulo: Senac Sao Paulo, c2007. 184 p..

5. YANAZE, Mitsuru Higuchi. Gestdo de marketing e comunicago: avancos e aplicacdes . 2. ed.

rev. e ampl. S8o Paulo: Saraiva, 2011. xxxi, 783 p.
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Nome da disciplina:

Codigo: CCO Clima e Cultura Organizacional
Carga horaria total: Natureza:
45 Abordagem metodoldgica: Optativa
CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica)
Ementa:
A disciplina trabalha com Clima organizacional: conceituacéo, fatores influenciadores;

Metodologias para um diagnostico de clima organizacional. Divulgacdo da pesquisa de clima e formas
de acdo. Diferencas entre clima e cultura organizacional. Conceituacdo e dindmica da cultura
organizacional. Influéncia e impactos da cultura organizacional sobre o clima e o desempenho da
organizacdo. Cultura organizacional e cultura brasileira: influéncia da cultura brasileira na cultura
organizacional e na forma de fazer gestéo.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Compreender a importdncia da cultura organizacional e da monitoragdo do clima
organizacional para a gestdo, visando a aplicacdo préatica desse conhecimento na futura acéo profissional
dos alunos.

Objetivos especificos:

« Definir as caracteristicas principais da cultura organizacional de uma empresa.

* ldentificar a influéncia da cultura organizacional na gestao organizacional.

« Identificar os principais fatores que interferem no clima organizacional.

« Construir um instrumento para avaliagdo do clima organizacional.

Bibliografia bésica:

1. COMPORTAMENTO humano nas organizagdes. [Curitiba]: ULBRA, [2008]. 172 p.

2. DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos € instrumentos para a gestdo de pessoas na empresa
moderna. S&o Paulo: Atlas, 2004. 206 p.

3. PETTIGREW, Andrew et al. Cultura e poder nas organizagdes. 2. ed. S&o Paulo: Atlas,

1996. 170 p.

Bibliografia complementar:

1. FLEURY, M. T. As pessoas ha organizacéo. Sao Paulo: Gente, 2002

2. FLEURY, M. T. L. & FISCHER, R. M. Cultura e Poder nas Organizac@es. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

3. LUZ, R. Gestéo do Clima Organizacional. S&o Paulo: Qualitymark, 2003

4. MOTTA, F.C. P. & CALDAS, M. P. Cultura Organizacional e Cultura Brasileira. S&o

Paulo: Atlas, 1997

5. SROUR, Robert Henry. Poder cultura e ética nas organizagdes. 8 ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998.
337 p.




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus S&o Jodo Evangelista
Av. Primeiro de Junho, 1043 - Centro, Sdo Jodo Evangelista - MG, 39705-000 — Tel: (33) 3412-2900

Nome da disciplina:

Codigo: SDO Sociologia das Organizagdes
Carga horaria total: Natureza:
45 Abordagem metodoldgica: Optativa

CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica)

Ementa:

A disciplina trabalha nocGes sobre o estudo da sociologia das organizacfes. Estrutura, organizacgdo e
sistemas organizacionais. Conceito de organizacdo, classificacdo das organizages. Sistemas sociais e
instituicdes sociais. Contatos e passos sociais. Cultura e poder nas organizacdes brasileiras. Economia
solidaria, capital social, cooperacdo e empreendedorismo social; Mudanga organizacional.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Compreender os aspectos sociais relacionados ao funcionamento das organizacfes, com enfoque na
realidade brasileira.

Objetivos especificos:

» Compreender a importancia da sociologia para 0 processo de gestdo das organizacdes;
« Analisar as organiza¢Ges empresariais como sistemas sociais;

* Analisar o fendmeno do poder nas organizagoes;

» Compreender o desenvolvimento de processos sociais dentro das organizacoes.

Bibliografia béasica:

1. BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro. Sociologia aplicada & administracao. 7.
ed. S8o Paulo: Saraiva, 2009. 134 p.

2. DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizacdes. S&o Paulo: Atlas, 2008. x, 273 p.

3. OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das organizac¢des: uma analise do homem e das empresas no
ambiente competitivo. Sdo Paulo: Cengage Learning, ¢1999. 337 p.

Bibliografia complementar:

1. CASTRO, Celso Anténio Pinheiro de. Sociologia aplicada a administracéo. 22 Ed. S&o

Paulo: Atlas, 2003

2. LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da Administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 1997

3. PICCININI, Valmiria Carolina ; ALMEIDA, Marilis Lemos ; OLIVEIRA, Sidinei Rocha de (Org).
Sociologia e administracéo: relagBes sociais nas organizagdes . Rio de Janeiro: Elsevier, c2011. 300 p

4. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 22 edicdo. Sdo Paulo. Companhia das

Letras, 1995

5. LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. Colaboracdo de Marina Andrade. S&o Paulo, Atlas, 1982

Nome da disciplina:

Codigo: DLR Desenvolvimento Local e Regional
Carga horaria total: Natureza:
45 Abordagem metodoldgica: Optativa

CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica)

Ementa:

A disciplina trabalha as Vantagens comparativas e divisdo internacional do trabalho. A regido enquanto
resultante do processo de desenvolvimento econdmico. O planejamento como instrumento para a
diminuicdo das desigualdades regionais. A globalizacdo e a flexibilizacdo da produgdo resultando na
organizacdo do espaco em redes. A importancia da metropolizagcdo na organizacdo do territério.




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus S&o Jodo Evangelista
Av. Primeiro de Junho, 1043 - Centro, Sdo Jodo Evangelista - MG, 39705-000 — Tel: (33) 3412-2900

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Apresentar uma retrospectiva geral dos fundamentos do desenvolvimento local e regional, destacando as
correntes mais influentes no debate contemporaneo e suas repercussdes. Oferecer aos académicos do
curso de administracdo um conjunto de informacdes tedricas no campo da Ciéncia Econdmica que lhe
propicie uma reflexdo critica sobre a realidade em termos da economia local e regional.

Objetivos especificos:
. Proporcionar uma leitura criteriosa sobre o0s aspectos econémicos, oferecendo aos

académicos, subsidios para andlise das atuais mudangas no sistema de producdo e seus reflexos
econdmico-sociais em nivel regional;

. Destacar interfaces entre a disciplina de Economia Regional e Local com as outras disciplinas do
curso de Administracdo no processo do entendimento das questdes do
. Desenvolvimento Econdmico Regional, destacando as consequentes mudangas estruturais

no ambito do desenvolvimento nacional, regional e local.

Bibliografia béasica:

1. BECKER, Bertha K. e EGLER, Claudio A G. Brasil uma nova poténcia regional na economia
do mundo. 5. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2006.

2. CLEMENTE, Ademir. Economia e desenvolvimento regional. S&o Paulo: Atlas, 2000.

3. SOUZA, N.J. Desenvolvimento Regional. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia complementar:

1. COSTA, A.J.D. (org) Estratégias de desenvolvimento urbano e regional. Curitiba: Jurua,

2004.

2. DUPAS, Gilberto. Economia Global e Exclusdo Social. 3. ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2001. Goiania, 29
de outubro de 2012.

3. IGLIORI, Danilo Camargo. Economia dos clusters industriais e desenvolvimento. Sdo

Paulo: Iglu, 2001.

4. KRUGMAN, Paul; FUJITA, Masahisa; VENABLES, Anthony J. Economia espacial. S&o

Paulo: Futura, 2002.

5. MYRDAL, G. Teoria econdmica e regides subdesenvolvidas. Rio de Janeiro, Saga, 1968.

Nome da disciplina:

Codigo: EPN Estratégia e Planejamento de Negdcios
Carga horaria total: Natureza:
45 Abordagem metodoldgica: Optativa

CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica)

Ementa:
Nocdes de Estratégia e Planejamento de Negocios. Matrizes e politicas direcionais. Modelagem decis6ria.
Estrutura e implantacdo de planos de negdcio. Casos e Tendéncias.

Objetivo(s):
Objetivo geral:
Analisar os ambientes internos e externos visando a implantagédo dos planos.

Objetivos especificos:
« Elaborar planos estratégicos de negdcios para pequenos empreendimentos;
 Implantar e avaliar os projetos elaborados.
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Bibliografia béasica:

1. ANDERSEN, A., Best Practices: construindo seu negdcio com as melhores praticas globais

Séo Paulo: Atlas, 1999;

2. PORTER, M., Estratégia competitiva, Rio de Janeiro: Campus, 1985.

3. IEIRA, M.M., & OLIVEIRA, L.M., Administracdo contemporénea: perspectivas estratégicas, Sao
Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia complementar:

1. CAMPOS, Leticia Mirella Fischer. Administracdo estratégica: planejamento, ferramentas e
implantacéo. Editora Intersaberes 266

2. CHIAVENATO, Idalberto, CERQUEIRA NETO, Edgard P. Administracao Estratégica - em busca
do desempenho superior: uma abordagem além do balanced scorecard. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

3. COSTA, Eliezer A. Gestdo Estratégica — Sao Paulo: Saraiva, 2004.

4. RODERMEL, Pedro Monir; Schmidt, Maria do Carmo; Stadler, Adriano (org.). Desenvolvimento
Gerencial, Estratégia e Competitividade - Vol. 3. Editora IBPEX 156

5. MOTTA, R.R., CALOBA, G.M. Anélise de Investimentos — Tomada de decisdo em projetos
industriais. S&o Paulo: Atlas, 2002.

Nome da disciplina:

Codigo: ADR Adminsitracéo de Riscos
Carga horaria total: Natureza:
45 Abordagem metodoldgica: Optativa

CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica)

Ementa:

Nogcdes de risco. Identificacdo do risco. Avaliacdo das consequéncias. O cenario econémico

em perspectiva: planejamento (sua énfase e suas diversas fases); o planejamento estratégico (estratégia de
negocios, estratégia de RH, as oportunidades, as ameacgas); 0 estabelecimento de padrBes, o ambiente
externo; o planejamento e a qualidade. (produtividade; informatizacdo, planejamento e globalizac&o;
planejamento e a estrutura organizacional; estruturas Multidirecionais; Planejamento x Terceirizacéo
(horizontalizardo, PDCA, enfoque nos processos, plano de acdo, estratégia empresarial, Estratégia X
Tatica). O risco, postura gerencial, analise de risco. Estratégias competitivas. O controle e a geréncia do
risco).

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Entender a temética do Gerenciamento de Riscos, utilizando-se dos conceitos oriundos da anélise
ambiental, interna e externa, realizada e aplicada no &mbito do Planejamento Estratégico.

Objetivos especificos:

* Analisar criticamente os riscos empresariais, sendo capaz de promover uma adequada classificacdo
destes.

* Refletir sobre os riscos que advirdo das grandes transformacdes, ora em curso, no mundo globalizado em
que vivemos

Bibliografia béasica:

1. ANSOFF, H. I, MEDONNELL, E. J. Implantando a Administracéo Estratégica. Sdo

Paulo: Atlas, 1996.

2. ANSOFF, H. I. A nova estratégica empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

3. OLIVEIRA, D. P. R. de. Planejamento Estratégico: conceitos, metodologicos e préaticas. Sdo Paulo:
Atlas, 1989.
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Bibliografia complementar:

1. BARALDI, Paulo. Gerenciamento de Riscos Empresariais. Rio de Janeiro: Editora
Campus, 2005.

2. BERNSTEIN, P. L., Desafio aos deuses: a fascinante historia do risco. 3% Ed. Campus, 1997.
3. DAMODARAN, A., Avaliacdo de investimentos, 42 Ed. Qualitymark, 2002.

4. DAMODARAN, A., A face oculta da avaliagdo, Makron, 2001.

5. SANTOS, Paulo Sérgio Monteiro dos. Gestdo de Riscos Empresariais. Osasco: Novo
Século Editora, 2002.. ed. Sdo Paulo: M. Books do Brasil, 2011. 211 p. ISBN 9788576800958.

Nome da disciplina:

Codigo: ADS Administracéo de Servicos
Carga horaria total: Natureza:
45 Abordagem metodoldgica: Optativa

CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica)

Ementa:

A disciplina trabalha a Administracdo de servicos - uma nova maneira de pensar. O triangulo do servigo. O
contexto atual da administracdo (globalizacdo, mercados nacionais, mercados regionais, Blocos
econdmicos). As evolugdes dos servigos, Terceirizacio e suas tendéncias. A postura Etica nos servicos. As
novas tecnologias e sua aplicacdo no servigo. Caracteristicas dos Servigos. Problemas especiais de
estabelecimentos de servicos de pequeno porte. Estratégias de servigos.

Objetivo(s):
Objetivo geral:
Compreender o contexto atual da administra¢do, focando a administracéo de servicos.

Objetivos especificos:
» Compreender o processo da administracdo numa visao sistémica e critica;
» ldentificar e entender as caracteristicas e estratégias nos servigos.

Bibliografia béasica:

1. ALBERECHT, Karl. Revolucédo nos Servigos. Sdo Paulo: 1998.

2. CORREA, Henrique L. e CAON, Mauro. Gestéo de Servigos. Sdo Paulo: 2002.

3. LAS CASAS, Alexandre L. Qualidade Total em Servicos. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia complementar:

1. FITZSIMMONS, J. A.; FITZSIMMONS, M. J. Administracéo de Servigos. Porto Alegre: Bookman,
2000.

2. HOFFMAN, K. D.; BATESON, J. E. G. Principios de Marketing de Servigos. Sdo Paulo: Pioneira-
Thomson, 2003.

3. JOHNSTON, R.; CLARK, G. Administracéo de Operacdes de Servicos. Sdo Paulo: Atlas,

2002.

4, MORIM, Edgar. Ciéncia com Consciéncia. Sdo Pauto: Bertrand, 1996.

5. NASBIT, J. Paradoxo Global. S&o Paulo: Campus, 1993.

Nome da disciplina:

Codigo: CAE Consultoria e Auditoria Empresarial
Carga horaria total: Natureza:
45 Abordagem metodoldgica: Optativa

(Tedrica)

CH tedrica: 45 CH prética:

Ementa:

A disciplina trabalha Fundamentos Auditoria, desenvolvimento de técnicas de auditoria. Programa de
auditoria, papéis elaborados pelo auditor, demonstra¢des financeiras a serem auditadas, planejamento de
autoria, caixa e bancos, contas a receber, estoques, despesas antecipadas, investimentos, ativo imobilizado,
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ativo diferido, obrigacfes, empréstimos, resultado de exercicios futuros, receita, despesas e custos. Parecer
do auditor. Relatérios. A auditoria em face do principio da continuidade. Conceito, evolucédo e tendéncias
da consultoria. O perfil do consultor. Metodologia da consultoria. O cliente e a identificacdo de suas
necessidades. Transferéncia de tecnologia e geracdo de resultados. Diagndsticos empresariais.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Propiciar uma visdo da Consultoria, abordando os principais instrumentos utilizados na area,
proporcionando ao aluno uma visdo critica e construtiva frente as novas tendéncias nas organizagdes e
capazes de aliar a competéncia profissional, cientifica e humanistica para atuarem em diferentes contextos
com ética, responsabilidade social e ambiental.

Utilizar a auditoria como ferramenta gerencial de controle e de auxilio na tomada de decisfes nas
entidades.

Objetivos especificos:

» Compreender os conceitos basicos de auditoria;

« Identificar os objetivos das diversas modalidades de auditoria;

» Elaborar os relatorios de deficiéncias de controle interno, de recomendagdes e o parecer de auditoria;

« Discutir e identificar os crimes contra a ordem tributaria enfocando sujeitos ativo e passivo, lancamento,
crédito tributario, tipos previstos no codigo penal, fraudes e erros, elisdo e evasdo fiscal.

 Orientar e disponibilizar ao aluno conhecimento sobre o0s conceitos basicos da consultoria, da
consolidacdo do profissional como consultor, dos tipos de consultoria, da contratagdo dos servigos de
consultoria, da administracdo e manutencdo dos servicos de consultoria e das caracteristicas do consultor
empresarial;

e Utilizar as vivéncias e as experiéncias dos alunos relacionadas a area de Consultoria, buscando
com esta interacéo a consolidagdo do conhecimento.

Bibliografia béasica:

1. ALMEIDA, Marcelo C. Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

2. FRANCO, Ernesto Hilario. Auditoria contabil. 3. Ed., Sdo Paulo: Atlas.
3. SA, Antonio Lopes de. Curso de Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

Bibliografia complementar:

1. ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos; BARRETTO, Pedro Humberto Teixeira; ARRUDA, Daniel Gomes.
Auditoria contébil. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

2. CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contabil: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

3. MANUAL de gestao de pessoas e equipes: estratégias e tendéncias. Sdo Paulo: Gente, 2002.

632 p.

4. MARION, José Carlos. Anélise das demonstracdes contébeis: contabilidade empresarial. Sdo Paulo:
Atlas. 2009

5. PEREZ, José Hernandes. Auditoria de demonstragdes contabeis: normas e procedimentos. Sao Paulo:
Atlas. 2010.

Nome da disciplina:

Codigo: EMV Empresas Verdes
Carga horaria total: Natureza:
45 Abordagem metodoldgica: Optativa

CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica)

Ementa:

A disciplina trabalha Conceitos de mercado verde. Conceitos e histérico de empresas verdes. Consumidor
verde. Marketing verde. Estratégias competitivas. Custo no mercado verde. Diferencial verde. Marca
verde. Eco eficiéncia.
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Objetivo(s):
Objetivo geral:
Propiciar uma visdo geral sobre empresas consideradas verdes.

Objetivos especificos:
Compreender o processo da administracdo numa viséo sustentavel;
Identificar e entender as caracteristicas e estratégias dos produtos sustentaveis.

Bibliografia béasica:

1. ALVES, Ricardo Ribeiro; JACOVINE, Laércio Antdnio Gongalves; NARDELLI, Aurea Maria
Brandi. Empresas verdes: estratégia e vantagem competitiva. Vigcosa: UFV, 2011.

2. ROMM, Joseph. J. Empresas Eco-Eficientes. Sdo Paulo: Signus, 2005.

3. TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de
negocios focadas na realidade brasileira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. xvii, 450 p.

Bibliografia complementar:

1. CAMARGO, Ana Luiza de Brasil. Desenvolvimento sustentével: dimensdes e desafios. 5. ed.
Campinas, SP: Papirus, 2003. 160 p.

2. MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 10 ed. Sdo Paulo: Malheiros
Editora, 2002

3. RICKLEFS, Robert E. A economia da natureza. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

2010. xxiv, 546 p.

4. SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. S&o Paulo: Oficina
de Textos, 2006. 495 p.

5. VELLANI, Cassio Luiz. Contabilidade e responsabilidade social: integrando desempenho
econdmico, social e ecoldgico. Sao Paulo: Atlas, 2011. xvi, 147 p.

Nome da disciplina:

Codigo: EMEI Empreeendedorismo para MEI
Carga horaria total: Natureza:
45 Abordagem metodoldgica: Optativa

CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica)

Ementa:

A disciplina trabalhanocoes sobre o estudo da criacdo de novos empreendimentos: industrial, comercial,
servico e rural, o Perfil do empreendedor. Oportunidades de futuro. A competitividade necessaria.
Segmentacdo dos mercados. Diferencial de mercado.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Analisar a visdo e a capacidade “Empreendedora”, desenvolvendo habilidades que possibilitem a
identificagdo de novas oportunidades de negdécios.

Obijetivo especifico:
Estruturar empresas capazes de explorar oportunidades com sucesso.

Bibliografia béasica:

1. EHRLICH, Pierre Jacques, 1937. Engenharia econdmica: avaliagdo e selecdo de projetos de
investimento. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 1989.

2. GATES, Bill. A estrada do Futuro. So Paulo: Companhia das Letras, 1995.

3. GIANESI, I. G. N., CORREA, H. Administracao estratégica de servigos: operacdes para satisfacdo do
cliente. Sdo Paulo: Atas, 1996.

Bibliografia complementar:
1. LEVY, Alberto R. Competitividade organizacional. S&o Paulo: Makron Books, 1992.
2.  MAIMON, Dalia. Passaporte verde: geréncia ambiental e competitividade. Rio de Janeiro:
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Qualitymark, 1996.

3. MEGIDQ, José Luiz Tejon. Marketing & Agrobusiness. Sdo Paulo: Mas, 1998.

4. MOTTA, Fernando C. Prestes. Organizacdo e poder empresa, estado e escola. Sdo Paulo: Atlas,
1986.

5. PEREIRA JUNIOR, Paulo Jorge C. A empresa enxuta: as idéias e a pratica que fazem das pequenas
empresas as organizagdes mais ageis do mundo. Rio de janeiro: Campus, 1995.

Nome da disciplina:

Codigo: MQP Métodos Qualitativos de Pesquisa
Carga horaria total: Natureza:
45 Abordagem metodoldgica: Optativa

CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica)

Ementa:

A disciplina trabalha a Natureza e fundamentos da pesquisa qualitativa; Estratégias de pesquisa qualitativa
(bibliogréafica, documental, estudo de caso, pesquisa etnografica, pesquisa-acdo e outras); Métodos e
técnicas para coleta de dados em pesquisa qualitativa (etnografia, observacdo, entrevista, grupos focais,
narrativas e outros); Andlise de dados em pesquisa qualitativa (codificagdo, categorizacdo, andlise de
conteudo e outros); Relatorio de resultados de investigacfes qualitativas.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Permitir que o discente conheca os aspectos tedricos e praticos envolvidos no planejamento, coleta/ analise
de dados e na producdo de relatdrios de investigacdes qualitativas.

Objetivos especificos:

 Analisar os fundamentos e pressupostos das investigagdes qualitativas;

*Desenhar investigacdes qualitativas mediante a formulacéo de questdes, definicdo de estratégias e escolha
de métodos e técnicas de coleta e analise de dados pertinentes a

abordagem qualitativa;

» Aplicar e avaliar métodos e técnicas de pesquisa qualitativa.

Bibliografia béasica:

1. BAUER, Martin W.; GASKELL, George (Org.). Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um
manual pratico. 11. ed. Petrépolis: Vozes, 2013. 516 p. ISBN 9788532627278.

2. CRESWELL, John W. Investigacdo qualitativa e projeto de pesquisa: escolhendo entre cinco
abordagens. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2014. 341 p. ISBN 9788565848886.

3. DENZIN, Norman K.; LINCOLN, Yvonna S. O planejamento da pesquisa qualitativa: teorias e
abordagens. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006. xi, 432 p. (Biblioteca Artmed). ISBN 9788536306636
(broch.).

Bibliografia complementar:

1. BARDIN, L. Analise de conteudo. Lisboa: Edices 70, 1977.

2. GODOI, Christiane Kleiniibing et al (Org.). Pesquisa qualitativa em estudos organizacionais:
paradigmas, estratégias e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

3. LAVILLE, C.; DIONE, J. A construcéo do saber. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1999.

4. MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da investigac&o
cientifica para ciéncias sociais aplicadas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

5. ROSA, Maria Virginia de Figueiredo Pereira do Couto; ARNOLDI, Marlene Aparecida Gonzalez
Colombo. A entrevista na pesquisa qualitativa: mecanismos para validacdo dos resultados. Belo
Horizonte: Auténtica, 2006.
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Nome da disciplina:

Codigo: TDJ Teoria dos jogos
Carga horaria total: Natureza:
45 Abordagem metodoldgica: Optativa

CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica)

Ementa:

A disciplina serd trabalhada a partir da apresentacdo de diversos jogos que demonstram as concepgdes
estratégicas daqueles que os usam, apontando possibilidade de melhorar a tomada de decisdo: jogos a
partir do acesso a informacdes completas ou nao.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Demonstrar ao aluno como ocorre o processo de decisdo diante de elementos estratégicos cruciais e a
partir da obtencdo de informac@es relevantes para o processo.

Objetivos especificos:
 Anélise de cenérios
» Conhecimento de formacéo profissional

Bibliografia béasica:

1. MINTZBERG, Henry et al. O processo da estratégia: conceitos, contexto e casos selecionados.

4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006. 496 p.

2. MOTA, Anderson. Estratégia empresarial. Curitiba: IESDE Brasil S.A, 2009. 144p.

3. SAUAIA, Antonio Carlos Aidar. Laboratorio de gestdo: simulador organizacional, jogo de empresas
e pesquisa aplicada. Barueri, SP: Manole, 2013. ISBN 9788520436363.

Bibliografia complementar:

1. BETHLEM, Agricola de Souza. Estratégia empresarial: conceitos, processo e administracao
estratégica. 6. ed., rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 396 p.

2. BIERMAN, SCOTT H.; FERNANDEZ, LUIS. Teoria dos jogos. Sdo Paulo: Pearson Prentice

Hall, 2011 (Biblioteca Virtual Pearson).

3. DRANOVE, David. Estratégia: conceitos, ferramentas e modelos para profissionais. Sdo Paulo: Atlas,
2007. 202p

4. OUZA, Ananias Silva. Jogos, simulag8es e dindmicas organizacionais. Petrépolis: Editora

Vozes, 2020, 72 p. Biblioteca Virtual.

5. TACHIZAWA, Takeshy; REZENDE, Wilson. Estratégia Empresarial: Tendéncias e desafios, um
enfoque na Realidade Brasileira. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002. 193p.

Nome da disciplina:

Codigo: 1CD Introdugdo a Ciéncia dos Dados
Carga horaria total: Natureza:
45 Abordagem metodoldgica: Optativa

CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica)

Ementa:

Esta disciplina objetiva familiarizar o aluno com o novo paradigma cientifico centrado em dados. Serdo
apresentadas e discutidas técnicas para coleta, integracdo, visualizacdo, pré- processamento e andlise de
dados, e comunicacdo de resultados. O aluno também sera introduzido a técnicas basicas de aprendizado
supervisionado, ndo-supervisionado, anélise exploratéria de dados, fundamentos de ciéncia de dados,
perfil do cientista de dados, fontes de dados internas e externas de dados. Big data. Diretério de dados




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Campus S&o Jodo Evangelista
Av. Primeiro de Junho, 1043 - Centro, Sdo Jodo Evangelista - MG, 39705-000 — Tel: (33) 3412-2900

Abertos. Localizando dados abertos. Ciclo de vida da ciéncia de dados.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Apresentar conceitos fundamentais de Ciéncia de Dados, com énfase em pesquisa reprodutivel. No curso
os alunos tomam contato com as diversas técnicas para a execu¢do de um projeto em Ciéncia de Dados.
Ferramentas e técnicas para o tratamento e andlise de dados. Aplicagdes de ciéncia de dados na
administracdo puablica.

Objetivos especificos:

Introducéo a andlise de dados

Producéo de dados

Armazenamento Analitico

Exploracéo de dados.

Métodos de modelagem.

Anélise de dados Categdricos

Problemas e Solugdes em Analise de Dados.

Bibliografia béasica:

1. AMARAL, Fernando. Introducao a ciéncia de dados: minera¢do de dados e big data. Rio de

Janeiro: Alta Books, 2016. 320p. : il. ISBN 9788576089346.

2. BECKER, Jodo Luiz. Estatistica bésica: transformando dados em informacdo. Porto Alegre:
Bookman, 2015. xiii, 488 p. (Métodos de pesquisa). ISBN 9788582603123.

3. RAGSDALE, CIiff T. Modelagem de planilha e andlise de decisdo: uma introducdo préatica a
business analytics. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018. 594 p. ISBN 9788522117741.

Bibliografia complementar:

1. CARVALHO, Luis Alfredo Vidal de. Datamining: a mineracdo de dados no marketing, medicina,
economia, engenharia e administracdo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, ¢2005. xvii, 225 p. ISBN
8573934441.

2. PEREIRA, Alice T. Cybis; SANTOS, Neri dos; ULBRICHT, Vania Ribas (Org.). Ambientes hiper
midiaticos. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2006. 110 p.

3. PINHEIRO, Carlos André Reis. Inteligéncia analitica: [Mineracdo de dados e descoberta de
conhecimento]. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008. 397 p. ISBN 9788573937077.

4. ROTELA JUNIOR, Paulo; PAMPLONA, Edson de Oliveira; SALOMON, Fernando Luiz Riéra.
Otimizacéo de portfolios: andlise de eficiéncia. Revista de Administragdo de Empresas, Sao Paulo, v.54,
n.4, jul.fago. 2014 CX554, p. 405-413.

5. TAN, Pang-Ning; STEINBACH, Michael; KUMAR, Vipin. Introducéo ao data mining: mineracéo de
dados. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, c2009. xxi, 900 p. ISBN 9788573937619.

Nome da disciplina:

Codigo: CON Controladoria
Carga horaria total: Natureza:
45 Abordagem metodoldgica: Optativa

CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica)

Ementa:

A disciplina trabalha a Origem e papel da Controladoria. Organizacdo da Controladoria. Sistemas:
empresa, contabil e de gestdo (aspectos comportamentais). Planejamento e Controle (econdmico e
financeiro). Avaliacdo de desempenho.
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Objetivo(s):

Objetivo geral:

Com base no aprendizado do aluno, proporcionado pelas diversas disciplinas ministradas no curso de
Ciéncias Contabeis, oportunizar-lhe o entendimento de que a informagdo elaborada e utilizada, ap6s
criteriosa identificacdo, elaboracdo e uso adequado, possibilita aos agentes empreendedores elementos
basicos para o direcionamento e controle dos negocios.

Objetivos especificos:

* Visdo geral de organizacdo;

« Sistema de gestdo como instrumento da administrac&o;

Informacdo contabil;

Contabilidade como um sistema de informacéo;

Origem da controladoria (aspectos gerais);

Contabilidade financeira e gerencial;

Profissional controller e seu respectivo papel dentro de organizacéo.

Bibliografia béasica:

1. CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade fiscal e tributaria. 2. Sdo Paulo, 2019. 0. ISBN
9788553131976.

2. GIL; Anténio de Loureiro; ARIMA, Carlos Hideo. Auditoria do negécio com TI. 1. Sdo Paulo,
2018. 0. ISBN 9788553131143.

3. OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez; SILVA, Carlos Alberto dos

Santos. Controladoria estratégica: textos e casos praticos com solucgdo. 11. ed. S&o Paulo: Atlas,

2015. 364 p. ISBN 9788522475797.

Bibliografia complementar:

1. ARRIGONI, Fernando José. Modelo de decisdo e importancia da informagdo no contexto do processo
decisorio. Anais do VI Congresso Brasileiro de Custos. Faculdade de Economia, Administragdo e
Contabilidade da Universidade de S&o Paulo. 1999.

2. ARRIGONI, Fernando José. Modelo de deciséo sobre investimentos: uma abordagem orientada
por conceitos de gestdo econémica. Anais do VI Congresso Internacional de Custos (CD Room). Braga:
Portugal, 1999.

3. ARRIGONI, Fernando José. Modelo de decisdo: uma necessidade do gestor. Anais do V Congresso
Brasileiro de Custo. Ceara: Fortaleza,1998. Caderno de Estudos da FIPECAFI (artigos diversos);

4. CATELLI, Armando. Controladoria: uma abordagem de gestdo econémica gecon. S&o

Paulo: Atlas, 1999.

5. CROZATTI, Jaime. Cultura organizacional e gestdo econémica: um estudo em &reas de controladoria
de bancos publicos. Dissertacdo (mestrado) apresentada 8 FEA-USP. Sdo Paulo, 1998

Nome da disciplina:

Codigo: ARS Administracdo de Redes Sociais
Carga horaria total: Natureza:
45 Abordagem metodoldgica: Optativa

CH tedrica: 45 CH prética: (Teorica / Prética / Teorico-pratica)

Ementa:

A disciplina trabalha o Planejamento, uso e monitoramento de redes sociais. Ferramentas colaborativas.
Midias sociais em organizacdes. Midias sociais e marketing. Mineracdo de opinies. Gestdo de perfis.
Crowdsourcing e Monitoramento dos resultados.

Objetivo(s):
Objetivo geral:
Conhecer os fundamentos basicos de funcionamento e uso das principais midias sociais
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Objetivos especificos:

Conhecer origens e propoésitos das midias sociais;

Reconhecer as bases do planejamento em midias sociais;

Identificar o publico alvo e os objetivos;

Utilizar as ferramentas de gerenciamento de midias sociais;

Compreender os principios da participagdo colaborativa nas midias sociais

Bibliografia béasica:

1.CASTELLS, Manuel. Redes de indignacdo e esperanga: movimentos sociais na era da internet.
2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Zahar, 2017. 293 p. ISBN 9788537815939

2.FRAZAO, César; KEPLER, Jodo. O vendedor na era digital: como vender por e-mail, internet e
redes sociais : conhe¢a o poder do novo consumidor, quem é e 0 que ele quer e aumente as vendas
utilizando as novas ferramentas do mundo digital. S&o Paulo: Gente, 2013. 143 p. ISBN

9788573129106

3. SPADAROQO, Antonio. Web 2.0: redes sociais. Sdo Paulo: Paulinas, 2013. 151 p.

Bibliografia complementar:

1. JUE, Arthur L.; MARR, Jackie Alcalde 1962-; KASSOTAKIS, Mary Ellen 1953-; KRUSE, Tarsila.
Midias sociais nas empresas: colaboracio, inovagdo, competitividade e resultados. Sdo Paulo: Evora,
2011. xiv, 218 p. ISBN 9788563993090.

2. PIMENTEL, Mariano; FUKS, Hugo (Org.). Sistemas colaborativos. Rio de Janeiro: Elsevier,

2012. 375 p. (Série Sociedade brasileira de computacéo). ISBN 9788535246698.

3. RUSSELL, Matthew A. Mining the social web. Sebastopol, Califérnia: O'Reilly, c2011. xx,

332 p. ISBN 9781449388348

4. TELLES, André. A revolucdo das midias sociais: estratégias de marketing digital para vocé e sua
empresa terem sucesso nas midias sociais: cases, conceitos, dicas e ferramentas. 2. ed. Sdo Paulo: M.
Books do Brasil, 2011. 211 p. ISBN 9788576800958.

5. TERRA, Carolina Frazon. Midias sociais... € agora?: o que vocé precisa saber para implementar um
projeto de midias sociais . S&o Caetano do Sul: Difusdo: 2011. 133 p. ISBN

9788578081140.

Nome da disciplina:
Cadigo: GDO Gestdo da Diversidade nas
Organizac0es

Natureza:

Carga horaria total: Optativa

45 Abordagem metodoldgica:

CH tedrica:45 CH prética: (Teorica)

Ementa:

A disciplina trabalha o contexto da gestdo da diversidade nas organizagdes. A diversidade social no Brasil
e os desafios para as organizagoes. Principais abordagens relacionadas ao género, etnia, raca, sexualidade
e deficiéncia. Politicas e praticas para a implementagéo da gestdo da diversidade. A utilizacdo da gestio da
diversidade nos contextos mais contemporaneos das organizagoes.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

Discutir e refletir sobre a diversidade nas organizactes e as possibilidades de gestdo da diversidade de
forma critica nos contextos contemporaneos.

Objetivos especificos:

. Propiciar a interacdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes complexas contemporaneas presentes no
contexto social;

. Promover a discussdo frente aos aspectos que envolvem a educacdo das relagdes étnico raciais e
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contexto de povos tradicionais;
. Desenvolver a capacidade critica e analitica para formular problemas e hip6teses para construgo
de propostas para a gestdo da diversidade.

Bibliografia béasica:

1. DINIZ, A. P. R;; CARRIERI, A. P.; GANDRA, G.; BICALHO, R. A. Politicas de diversidade
nas organizagoes: as relacoes de trabalho comentadas por trabalhadores homossexuais. Revista
Economia & Gestdo, Belo Horizonte, v. 13, n. 31, p. 93-114, jan./abr. 2013. ISSN 1984-6606.
https://doi.org/10.5752/P.1984-6606.2013v13n31p93.

2. LAGE, M. L. C.; SOUZA, E. M. Da Cabeca aos Pés: Racismo e Sexismo no Ambiente
Organizacional. Revista de Gestao Social e Ambiental, v. 11, n. Ed. Especial, p. 55- ISSN: 1981-982X.
http://dx.doi.org/10.24857/rgsa.v0i0.1378.

3. SARAIVA, L. A. S.; IRIGARAY, H. A. R. Politicas de diversidade nas organizagogs: uma questdo de
discurso? Rev. adm. empres., Sdo Paulo, v. 49, n. 3, p. 337-348, Set. 2009. Disponivel em:
https://www.scielo.br/pdf/rae/v49n3/v49n3a08.pdf

Bibliografia complementar: )

1. CRENSHAW, KIMBERLE. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da
discriminagdo racial relativos ao género. Rev. Estudos. Fem. [online]. 2002, vol.10, n.1, pp.171-188.
ISSN 1806-9584. https://doi.org/10.1590/S0104026X2002000100011.

2. FERREIRA, C. A. A;; OLIVEIRA, I. L.; NUNES, S. C.; CASTRO, G. A. Q. Diversidade e Gestao:
Analise na Perspectiva de Género e Raga no Brasil. Perspectivas em Gestdo & Conhecimento, v. 10, n.
1, p. 54-66, 2020. ISSN: 2236-417X Disponivel em:
https://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/pgc/article/view/48494

3. MUNANGA, K. Uma abordagem conceitual das nogoes de raca, racismo, identidade e etnia.
Palestra proferida no 3o Seminario Nacional Relagoes Raciais e Educacdo em 5 nov. 2003. Disponivel em
https://www.geledes.org.br/wpcontent/uploads/2014/04/Uma-abordagem- conceitual-das-nocoes-de-raca-
racismo- dentidade-e-etnia.pdf

4. SOUZA, R. R. As representagoes do homem negro e suas consequéncias. Revista Forum
Identidades, Séo Cristdvao, V.6, p 97-115, jul./dez. 2009.Disponivel em
https://seer.ufs.br/index.php/forumidentidades/article/view/5500

5. TORRAO FILHO, Amilcar. Uma questdo de género: onde o masculino e o feminino se cruzam. Cad.
Pagu J[online]. 2005, n.24, pp.127-152. ISSN 18094449. https://doi.org/10.1590/S0104-
83332005000100007.

8.1.5 Disciplinas Optativas — Outras Graduacdes (ofertadas nas graduacdes de
origem)

Nome da disciplina:

Caodigo: 1CO Introducdo a Computagéo
Carga horaria total: Natureza:
60 Abordagem metodoldgica: Optativa

(Tedrica)

CH tedrica: 60 CH prética:

Ementa:

1. Origem e evolucéo dos computadores.
2. A informacéo e sua representacao.

3. Organizagdo da informacé&o.

4. Hardware e Software.

5. Linguagens de programacao.
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Objetivo(s):

e  Capacitar 0 aluno na compreensdo da evolugdo historica no campo de desenvolvimento
de computadores e sistemas de informacdo, desmistificando conceitos, ampliando o
senso critico e a visdo para as novastendéncias na area;

Entender a origem e evolugdo dos computadores.

Compreender as arquiteturas basicas e principais dispositivos de computadores.
Discutir conceitos basicos de informatica: Sistemas Operacionais, Arquivos e Banco de
Dados, Redes deComputadores, Linguagens de Programacéo.

e Contextualizar Sistemas de Informacdes.

Bibliografia béasica:

1 FEDELI, R. D. Introducdo a Ciéncia da Computacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

2. NORTON, P. Introducado a Informatica. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2005.

3. TANEMBAUM, A. S. Organizacdo Estruturada de Computadores. 5. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall,2007.

Bibliografia complementar:

1. CARTER, N. Teoria e Problemas de Arquitetura de Computadores. Porto Alegre: Bookman,
2003 (ColegdoSchaum).

2. CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducdo a informatica. 8. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice

3. Hall, 2004. TAUB, H. Circuitos Digitais e Microprocessadores. Rio de Janeiro: MCGraw-Hill,
1984.

4. TOCCI, R. J. Sistemas Digitais - Principios e Aplicacfes. Sdo Paulo: Prentice Hall, 1994.

5. VELLOSO, F. C. Informética: Conceitos Basicos. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

Nome da disciplina:

Codigo: IPR Introdugdo a Programacao
Carga horaria total: Natureza:
90 Abordagem metodoldgica: Optativa
CH tedrica: 90 CH prética: (Teorica)
Ementa:
1. Introducdo a légica de programacéo: raciocinio para resolucéo de problemas e logica de
programacao.

Tipos bésicos de dados.
Estruturas de controle e de repeticéo.
Estrutura de dados homogénea.

. Modularizagéo

2
3
4.
5. Estrutura de dados heterogénea.
6
0]

bjetivo(s):

e Capacitar 0 aluno a resolver problemas de solugdo analitica e expressar essa solu¢do
em algoritmosestruturados.

e Ter dominio dos conceitos fundamentais, identificando e desenvolvendo modelos
matematicos pararesolu¢do de problemas;

e Desenvolver algoritmos em Portugol;

e Desenvolver programas utilizando uma linguagem de programacéo;

e Criar representacdes conceituais e desenvolver programas (rotinas) capazes de
atuar sobre estasrepresentacgoes;

e Desenvolver habilidades de pesquisa técnica; Situar-se na Légica de Programacéo;

Raciocinar de formaldgica, fundamentando-o.
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Bibliografia béasica:

1. ASCENCIO, A. F. G,;; CAMPOS, E. A. V. C. Fundamentos da programacdo de
computadores: algoritmos,pascal e C/C++. 2. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

2. FORBELLONE, A. L. V.; EBERSPACHER, H. F. Ldgica de programacéo: a construcao de
algoritmos eestruturas de dados. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

3. MANZANGO, J. A. N. G.; OLIVEIRA, J. F. Estudo dirigido de algoritmos. 13. ed. S&o Paulo:
Erica, 2009.

Bibliografia complementar:

1. ANA FERNANDA GOMES ASCENCIO E EDILENE APARECIDA VENERUCHI
DE CAMPOS. Fundamentos da Programacédo de Computadores. Editora Pearson
588

2. DEITEL, H. M.; DEITEL, P.J. C++ Como programar. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.EVARISTO, J. Aprendendo a programar programando na
linguagem C. Macei6: Vivali, 2007.

3. FEOFILOFF, P. Algoritmos em linguagem C. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

4. LOPES, A; GARCIA, G. Introdugéo a programagao: 500 algoritmos resolvidos. Rio
de Janeiro: Elsevier,2002.

5. LORENZI, Fabiana; MATTOS, Patricia Noll de; CARVALHO, Tanisi Pereira de.
Estruturas de dados. SdoPaulo: Thomson Learning, 2007. 175 p.

. Nome da disciplina:
Codigo: MAE Metodologias Ativas no Ensino
Carga horaria total: Natureza:
60 Abordagem metodoldgica: Optativa
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica)

Ementa:

A sala de aula invertida e o ensino personalizado; Metodologias ativas nas aulas de Literatura; Sala de
aula compartilhada na Licenciatura em Matemética; O ensino hibrido como procedimento
metodoldgico; Formadores de professores, mediacdo e educacdo na atualidade; Construcdo de
Jogos e uso de realidade aumentadas em espacos de criacdo digital na Educagdo Bésica; Design
thinking na formacdo de professores; Estratégias ativas baseadas na metodologia de
contextualizacdo da aprendizagem; Desenvolvimento do curriculo STEAM no Ensino Médio;
Elaboracdo de roteiros de estudos em “salas sem parede”.

Objetivo(s):

» Retomar o significado, o sentido, as teorias e as possibilidades de desenvolvimento da préatica
pedagdgica pormeio de metodologias ativas;

»  Evidenciar a expanséo do uso social das tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo
(TDIC) sob aforma de diferentes dispositivos moéveis conectados a internet sem fio;

* Refletir sobre as mudancgas sociais provocadas pela dissolu¢do de fronteiras entre espaco
virtual e espacofisico e a criacdo de espacos hibridos;

+ Discutir sobre a participagao e colaboragdo no contexto da emergéncia da cultura digital.

Bibliografia béasica:

1. BACICH, L; MORAN, J. Metodologias ativas para uma educac¢do inovadora: um abordagem
téorico-préatica [recurso eletronico]. Porto Alegre: Penso, 2018

2. ALMEIDA, M. E. B.; VALENTE, J. A. Tecnologias e curriculo: trajetérias convergentes ou
divergentes? S&o Paulo: Paulus, 2011.

3. ALMEIDA, M. E. B. Integracéo curriculo e tecnologias: concepcao e possibilidades de criagao
de web curriculo. In: ALMEIDA, M. E. B.; ALVES, R. M.; LEMOS, S.D. V. (Org.). Web
curriculo: aprendizagem, pesquisa e conhecimento com o uso de tecnologias digitais. Rio de
Janeiro: Letra Capital, 2014. p. 20-38.
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Bibliografia complementar:

1. DEWEY, J. Democracia e educacdo. 3. ed. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 1959.

2. FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de
Janeiro/S&o Paulo: Paz eTerra, 1996.

3. ROJO, R. Multiletramentos: préaticas de leitura e escrita na contemporaneidade. 2010.
Disponivel em:<http://public.me.com/rrojo>. Acesso em: 5 set. 2017.

4. FONSECA, M.; GOMES, P. Invertendo a sala de aula invertida: pesquisa de Stanford mostra
que apresentarum assunto de forma prética é mais efetivo do que comecar com aula expositiva.
2013. Disponivel em:<http://porvir.org/porfazer/invertendo-sala-de-aula-invertida/20130814>.
Acesso em: 19 maio 2017.

5. SCHLEMMER, E. Gamificagdo em espagos de convivéncia hibridos e multimodais: design
e cognicdo emdiscussdo. Revista da FAEEBA: educacgéo e contemporaneidade, v. 23, n. 42, p. 73-
89, jul./dez. 2014.

Nome da disciplina:

Codigo: IE Inglés Instrumental
Carga horaria total: Natureza:
30 Abordagem metodoldgica: Optativa

CH tebrica: 30 CH prética: (Teorica)

Ementa:
Terminologia técnica sobre temas administrativos. Compreensao das estruturas basicas e vocabuldrio
técnico da lingua inglesa em didlogos orais e em textos especificos da drea de Administracao.

Objetivo(s):

Objetivo Geral ) )
Devolver a habilidade de leitura e compreensao de textos em lingua inglesa bem com o dominio de
estruturas da linguagem.

Objetivo Especifico:

Propiciar ao aluno o desenvolvimento da capacidade de compreensad de textos lingua inglesas, por
meio do desenvolvimento de estratégias de leitura e apreensao de estruturas gramaticais e textuais,
reconhecimento dos diferentes niveis da linguagem, anélise da forma, contetido e da relagao existente
entre ambos, com énfase na leitura de textos técnicos e cientificos estruturalmente simples.

Bibliografia béasica:

1. CRUZ, Décio Torres; SILVA, Alba Valéria; ROSAS, Marta. Inglés.com.textos para informatica.
Barueri: Disal, 2006. 189 p.

2. SOUZA, Adriana Grade Fiori et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. 2. ed.
atual. Sao Paulo: Disal, c2010. 203 p.

3. ACEVEDO, Ana; DUFF, Marisol; REZENDE, Paulo. Grand slam combo: student book. New York:
Pearson Longman, c2004. 283 p.

Bibliografia complementar:

1. Pequeno dicionario Michaelis: inglés-portugués/portugués-inglés. Sao Paulo, SP: Melhoramentos,
1980.

2. MARTINS, Elizabeth Prescher; Pasqualin, Eduardo Amos. Graded english. 2 ed. Sao Paulo:
Moderna, 1994. 200 p.

3. SCHUMACHER, Cristina. ZECHIN, Jaime. GIREGHIAN, Rui. Inglés: as 1500 palavras
indispensaveis. Campus, RJ, 2003.

4. TEXTOS ATUAIS VARIADOS CIENTIFICOS E LITERARIOS DE FONTES
DIVERSAS.TOUCHE, Antonio Carlos. ARMAGANIJAN, Maria Cristina. Match Point: Longman
English para o Ensino Médio, Longman, NY, 2003.
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5. TOUCHE, Antonio Carlos; ARMAGANIJAN, Maria Cristina. Match point: student book. NY
[Nova York]: Pearson Education, c2003. 159 p.

Nome da disciplina:

Codigo: TSO Tecnologia e Sociedade
Carga horaria total: Natureza:
30 Abordagem metodoldgica: Optativa

CH tebrica: 30 CH prética: (Teorica)

Ementa:
e  Aspectos humanos e sociais referentes a utilizagao da tecnologia da informacao e da
computacao (TIC).
Aspectos humanos da seguranca e privacidade das informagogs.
Aspectos economicos e éticos na utilizagao da tecnologia da informacao e da computagao.
Emprego e Tecnologia.
Novas Tecnologias.
e Educacao Ambiental.

Objetivo(s):

Objetivo Geral ) )
Devolver a habilidade de leitura e compreensao de textos em lingua inglesa bem com o dominio de
estruturas da linguagem.

Objetivo Especifico:

e  Trazer a discussao questogs relacionadas ao efeito do uso da computagao na sociedade em carater
individual, municipal, estadual, nacional e mundial.

e Incentivar a analise critica dos alunos perante a evoluga e o futuro da computacao, elucidando os
pontos positivos e negativos desta tecnologia.
Agregar valores sociais e profissionais.
Caracterizar os impactos da informatizacao no exercicio profissional de diversas categorias
profissionais.

e Conhecer e discutir a importancia da educagao ambiental.

Bibliografia béasica:

1. CAVALCANTI, C. Desenvolvimento e natureza: estudos para uma sociedade sustentavel. 5. ed.
Sao Paulo/Cortez; Recife, PE: Fundacao Joaquim Nabuco, 2009.

2. MIGUEZ, E. C. Logistica reversa como solugao para o problema do lixo eletronico: beneficios
ambientais e financeiros. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.

3. RUBEN, G.; WAINER, J.; DWYER, T. (Orgs.). Informatica, organizagogs e sociedade no Brasil.
Sao Paulo: Cortez, 2003.

Bibliografia complementar:

1. BARTHOLOMEU, D. B.; FILHO, J. V. C. Logistica ambiental de residuos sélidos. Sav Paulo:
Atlas, 2011.

2. LEVY, P. As Tecnologias da Inteligéncia: O futuro do Pensamento na Era da Informatica. 2. ed.
Rio de Janeiro: Editora 34, 2010.

3. OZAKI, A. M. Sociedade da Informagao. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

4. ROSA, Luiz Pinguelli. Tecnologias e Humanidades: novos paradigmas, velhas questogs.
Volume 2. Sav Paulo: Paz e Terra, 2005.

5. VILLELA, A. M. N et al. Linguagem, tecnologia e educagao. Sao Paulo: Peirdpolis, 2010




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus S&o Jodo Evangelista
Av. Primeiro de Junho, 1043 - Centro, Sdo Jodo Evangelista - MG, 39705-000 — Tel: (33) 3412-2900

e Nome da disciplina:
Codigo: DGE Didética Geral
Carga horaria total: Natureza:
60 Abordagem metodoldgica: Optativa
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica)

Ementa:
e Compreensao da funcao da Didatica como elemento organizador de fatores que influem no
processo de ensino e aprendizagem e na elaboracao do planejamento de ensino.
A Didatica e construcao da realidade do professor.
O processo didatico: ensinar, aprender, pesquisar e avaliar.
Visao critica do papel do planejamento na dindmica da construcao do conhecimento pelo
educando.
O espaco da sala de aula O trabalho do professor na sala de aula.
A avaliacao do processo de ensino e aprendizagem.
Os recursos didaticos concretos e a tecnologia no desenvolvimento da aprendizagem.
o Os ambientes virtuais de aprendizagem e o ensino a distancia.

Objetivo(s):

Objetivo Geral:

Compreender a importancia da Didatica, seus métodos e técnicas que fundamentam os procedimentos de
ensino, possibilitando ao docente a reflexao critica na investigacao dos fendmenos que envolvem o
processo ensino-aprendizagem, tendo em vista a construcao de uma pratica educativa comprometida com
um projeto de transformacao social.

Objetivo Especifico:

- Compreender a Didatica como campo de conhecimento;

- Compreender o processo didatico no que tange ao ensinar, aprender, pesquisar e avaliar; - Recriar o
espaco da sala de aula contemporaneo;

- Reconhecer a atuacao docente como mediadora no processo ensino-aprendizagem;

- Promover o protagonismo discente por meio de recursos tecnoldgicos e ludicos no desenvolvimento das
habilidades matematicas.

Bibliografia béasica:

1. CANDAU, Vera Maria. A didética em questao. 18a Ed. Petrdpolis: Vozes, 2010.

2. FAZENDA, lvani Catarina Arantes. Diddtica e Interdisciplinaridade. 3a Ed. Campinas: Papirus,
1998.

3. GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sao Paulo : Atica, 1988.

4. SELBACH, Simone. Matemética e didatica. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2010. de matematica
elementar: conjuntos fungdes. 9. ed. S&o Paulo: Atual, 2013.410 p.

Bibliografia complementar:

1. ALMEIDA, Geraldo Peganha de. Transposigao didética: por onde comegar? Sao Paulo: Cortez, 2007.
2. ANDRE, Marli Elisa D. A. (org). Alternativas no ensino de didatica. 2a Ed. Campinas: Papirus, 1998.
3. LESSARD, Claude; TARDIFF, Maurice. O trabalho docente. 3a Ed. Petropolis: Vozes, 2007. 4.
LIBANEO, José Carlos. Democratizacao da Escola Publica. Sao Paulo : Loyola, 1990.

PAIS, Luiz Carlos. Didética da Matematica: uma analise da influéncia francesa. 3aed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2011,

5. VEIGA, llma Passos Alencastro. Ligoes de didatica. 1a Ed. Campinas: Papirus, 2006.




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Campus S&o Jodo Evangelista
Av. Primeiro de Junho, 1043 - Centro, Sdo Jodo Evangelista - MG, 39705-000 — Tel: (33) 3412-2900

e Nome da disciplina:
Cadigo: El Educacéo Inclusiva
Carga horaria total: Natureza:
30 Abordagem metodoldgica: Optativa
CH tedrica: 30 CH prética: (Teorica)

Ementa:

A educacdo inclusiva como um constructo sociopolitico, ético e educacional, que possibilita ao docente
uma atuacdo nos lugares e entrelugares da educacdo escolarizada com uma postura ética, critica,
investigativa e reflexiva em instituigdes escolares com vistas a emancipagdo e autonomia dos sujeitos
participantes desta. Para atingir essa compreensdo € necessario que se construa a concepcdo de educacao
inclusiva, bem como se estabelecam os marcos e paralelos entre Educacéo inclusiva e Educagdo especial,
discernindo a inclusdo de grupos minoritarios na educagdo, em consonancia com a Educagio das Relagdes
Etnico-Raciais e 0 Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. As orientacdes legais
e seus efeitos na reorganizacdo do sistema educacional brasileiro, na atualidade, bem como Programas e
acbes governamentais na Educacdo Bésica voltados para a inclusdo e a educacdo como direito de
cidadania devem ser estudados em busca de compreendera Educacdo inclusiva como politica publica. Os
pressupostos tedricos e metodoldgicos da Escola Inclusiva e a andlise historica da Educacao Especial e das
tendéncias atuais, no ambito nacional e internacional, as questfes politicas, ideoldgicas e éticas da
Educacéo Inclusiva, inclusive na garantia de acesso aos patrimonios culturais e ambientais. A protecdo do
ambiente e o desenvolvimento sustentavel como valores culturais universais a serem cultivados pela
educacdo na perspectiva inclusiva. O processo educacional das minorias: pessoas com deficiéncia, negros,
indigenas, ciganos, mulheres, homossexuais e a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), na perspectiva da
Educacdo Inclusiva, especificando o curriculo, a didatica e o processo de avaliagdo. Perspectivas para a
construcdo de uma Sociedade Inclusiva: Estado, familia, escola e sociedade, os eixos norteadores da agao
inclusiva educacional.

Objetivo(s):

° Compreender a educacdo inclusiva como um constructo sociopolitico, ético e educacional, que
possibilita ao docente uma atuagdo nos lugares e entrelugares da educacdo escolarizada com uma
postura ética, critica, investigativa e reflexiva em instituicdes escolares com vistas a emancipacéo e
autonomia dos sujeitos participantes desta.

° Possibilitar ao aluno uma maior compreensdo da Educacdo como direito de cidadania e da
funcéo socialda instituigdo escolar.

° Refletir sobre os sujeitos da educagdo inclusiva e o acesso aos patrimdnios culturais e
ambientais;

Debater acerca das politicas pablicas inclusivas, seus limites e possibilidades;
Reconhecer a importancia da educacdo escolarizada inclusiva como forma de assegurar o
acesso, osucesso e a permanéncia dos estudantes;

° Refletir sobre as caracteristicas e problemas da Educacdo Bésica, contextualizando seus
determinantessociais, politicos, econémicos e culturais.

° Conhecer e analisar as atuais politicas publicas para a Educacdo Bésica, identificando os
avancosconquistados e as limitacdes existentes.

° Organizar ac¢Ges educativas sob os paradigmas da educacdo inclusiva, voltadas para a Educacgéo
Bésica e instituicdes de Educacdo ndo escolar.

Bibliografia béasica:

1. MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.). O desafio das diferencas nas escolas. 4. ed. Petrépolis:
Vozes, 2011.

2. MINETTO, Maria de Fatima. Curriculo na Educacéo Inclusiva: entendendo este desafio. Editora
Intersaberes,2012.
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3. SILVA, Aline Maira da. Educacdo especial e inclusdo escolar: historia e fundamentos. Curitiba:
Intersaberes, 2012

Bibliografia complementar:

1. BRASIL. Plano nacional de implementagdo das diretrizes curriculares nacionais para educacdo das
relagdes étnico-raciais e para o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Brasilia:
MEC, SECADI, 2013. Disponivel em:https://editalequidaderacial.ceert.org.br/pdf/plano.pdf.

2. BRASIL. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Ministério
da Educacdo. Brasilia/DF: MEC, 2008.

3. FERREIRA, Maria Elisa Caputo; GUIMARAES, Marly. Educacdo inclusiva. Rio de Janeiro:
DP&A, 2003. KLEINA, Claudio. Tecnologia assistiva em educagdo especial e educagéo
inclusiva. Série inclusdo escolar.Curitiba: Intersaberes, 2012.

4. LOURENCO, Erika. Conceitos e praticas para refletir sobre a educacdo inclusiva. Cadernos da
diversidade.Belo Horizonte: Auténtica, 2010.

5. MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educacdo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 6.
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

. Nome da disciplina:
Codigo: LM Ldgica Matematica
Carga horaria total: Natureza:
30 Abordagem metodoldgica: Optativa
CH tedrica: 30 CH prética: (Teorica)

Ementa:

A disciplina visa proporcionar o aluno a entender os conceitos da teoria dos ndmeros, da ldgica
proposicional, dateoria dos conjuntos e da Algebra Booleana. Dar condigdes ao aluno de aplicar estes
conceitos na solucdo de problemas. O discente sera apresentado a Teoria dos conjuntos; Logica
proposicional; Algebra Booleana.

Objetivo(s):

» Introduzir os conceitos basicos da moderna Logica Matematica, desenvolvendo o “raciocinio
proposicional”,l6gica de quantificadores (predicados), estruturas.

» Discutir como a Légica Classica embasa as teorias usuais em Matematica, fornecendo uma
visdo de suaimportancia no sistema de conhecimento cientifico como um todo.

» Analisar criticamente a funcéo da Logica no cotidiano da pratica matematica.

Bibliografia bésica:

1. DAGHLIAN, Jacob, Ldgica e Algebra de Boole. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

2. FILHO, E. A. Iniciacdo a Légica Matematica. 18. ed. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

3. IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos fungées. 9. ed. Sdo Paulo:
Atual, 2013.410 p.

Bibliografia complementar:

FEITOSA, H. A.; PAULOVICH, L. Um preludio a légica. Sdo Paulo: Unesp, 2005.

MORTARI, C.A. Introducdo a logica. 2. Ed. Sdo Paulo: UNESP, 2016.

PINTO, Paulo Roberto Margutti. Introducéo a Idgica simbdlica. Belo Horizonte: UFMG, 2001. 339 p.
DOMINGUES, H.H.; IEZZI, G. Algebra Moderna. 4. ed. Sio Paulo: Atual, 2003.

SOUZA, Jodo Nunes de. Logica para a ciéncia da computacéo e areas afins. 3. Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier,2015.

grwppE
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e Nome da disciplina:
Codigo: LIBRAS Libras
Carga horaria total: Natureza:
60 Abordagem metodoldgica: Optativa
CH tedrica: 60 CH prética: (Teorica)
Ementa:

As linguas de sinais e as minorias linguisticas. O status da lingua de sinais no contexto da legislacdo no
Brasil; reconhecimento da LIBRAS como primeira lingua da cultura surda. A LIBRAS como forma de
promocgdo de uma educagdo escolarizada inclusiva na formagdo de professores, tendo em vista as
demandas educacionais de uma sociedade democratica que vivencia o processo de inclusdo; a LIBRAS
na formacdo docente como um passo em direcdo a uma educacdo inclusiva. As diferentes linguas de
sinais; a LIBRAS como um artefato cultural; a expressdao corporal como elemento linguistico; a
organizacdo linguistica da LIBRAS; expressdes diversas do vocabuldrio em LIBRAS: verbos,
substantivos, adjetivos entre outros.

Objetivo(s):

. Conhecer o aparato legal que sustenta o ensino de LIBRAS no Brasil;

. Reconhecer a LIBRAS como forma de promogdo de uma Educacéo escolarizada inclusiva, na
formacaode professores para o exercicio do magistério na Educagdo Bésica;

. Compreender as varias situacdes comunicativas presentes no espaco escolar;

. Reconhecer a LIBRAS como um artefato da cultura surda;

Reconhecer a importancia de se adotar uma postura profissional inclusiva;
Aprender o vocabulério e expressdes da LIBRAS como forma de instrumentalizacdo para

comunicag¢docom o estudante surdo.

Bibliografia béasica:

1. FIGUEIRA, Alexandre dos Santos. Material de apoio para o aprendizado de LIBRAS. Sédo Paulo:
Phorte, 2011.

2. GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais
e da realidade surda. S&o Paulo: Parabola, 2009.

3. GESUELLI, Zilda Maria; KAUCHAKJE, Samira; SILVA, Ivani Rodrigues. Cidadania, surdez e
linguagem:desafios e realidades. 3. ed. S&o Paulo: Plexus, 2003.

Bibliografia complementar:

1. ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de; ALMEIDA, Elizabeth Oliveira Crepaldi de et al. Atividades
ilustradas emsinais da Libras. Rio de Janeiro: Revinter, 2013.

2. BRANDAO, Flavia. Dicionario ilustrado de Libras: lingua brasileira de sinais. Sdo Paulo: Global,
2008.

3. MARTINS, Vanessa Regina de Oliveira (Orgs.); SANTOS, Lara Ferreira dos; LACERDA, Cristina
Broglia Feitosa de. LIBRAS: aspectos fundamentais. Editora Intersaberes 296

4. PEREIRA, Maria Cristina da Cunha (Org.). Libras: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo:
Pearson PrenticeHall, 2011.

5. QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos. PortoAlegre: ARTMED, 2004.

8.2. Critérios de aproveitamento

8.2.1. Aproveitamento de estudos
Para fins de dispensa de disciplinas, podera ser concedido ao discente o
aproveitamento de estudos nas disciplinas cursadas com aprovagdo em cursos do

mesmo nivel de ensino no IFMG ou em outras instituicbes. O discente interessado em
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requerer o aproveitamento de estudos devera seguir 0s prazos previstos no calendario

académico do campus.

Para fins de andlise de aproveitamento de estudos sera exigida a
compatibilidade minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria,
resguardando o cumprimento da carga horéria total estabelecida para o curso na
legislagdo vigente, e compatibilidade do conteldo programético, mediante parecer do
Coordenador de Curso e um docente da &rea.

O aproveitamento de estudos estara sujeito ao limite maximo de carga horéaria

estabelecido no Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagéo do IFMG.

O aluno podera também solicitar o aproveitamento das atividades curriculares
realizadas em programa de mobilidade académica nacional e internacional, conforme

regulamentacédo propria.

8.2.2. Aproveitamento de conhecimento e experiéncias anteriores

Para fins de dispensa de disciplinas, podera ser concedido ao discente o
aproveitamento de conhecimentos adquiridos em experiéncias anteriores, formais ou
informais. O discente interessado em requerer o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores devera seguir 0s prazos previstos no calendario académico do

campus.

Para fins de analise de conhecimentos e experiéncias anteriores, a
Coordenagdo do Curso indicard docente ou banca examinadora, que deverd aferir
competéncias e habilidades do discente em determinada disciplina por meio de
instrumentos de avaliacdo especificos. O docente ou a banca examinadora devera
estabelecer os conteudos a serem abordados, as referéncias bibliograficas, as
competéncias e habilidades a serem avaliadas, tomando como referéncia o Projeto
Pedagdgico do curso, definir os instrumentos de avaliacdo e sua duracdo, além de

elaborar, aplicar e corrigir as avaliagdes.
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Ndo sera concedido aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores para disciplinas nas quais o discente tenha sido reprovado, a menos que o
discente ja tenha integralizado, no semestre corrente, 80% (oitenta por cento) ou mais

de carga horaéria total do curso.

A(s) avaliacdo(0es) proposta(s) pelo docente ou pela banca examinadora
tera(do) valor igual a pontuacdo do periodo letivo e serd4 considerado aprovado o
discente que obtiver rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total
da pontuagédo, sendo dispensado de cursar a disciplina. A dispensa de disciplinas por
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores estard sujeito ao limite
maximo de carga horaria estabelecido no Regulamento de Ensino dos Cursos de
Graduacdo do IFMG.

8.3. Orientagdes Metodolbgicas

A metodologia desenvolvida no curso possibilita ao aluno a busca do
conhecimento, o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem e a aquisi¢do e/ou
aperfeicoamento das habilidades e competéncias necessarias a formacdo pessoal e
profissional.

As atividades ocorrem de forma interdisciplinar, viabilizando a organizagédo
de um eixo de ensino contextualizado e integrado as varias disciplinas que compdem o
curso. As disciplinas que integram o curso sdo trabalhadas de forma que o educando

tenha um papel ativo no processo ensino-aprendizagem, onde encontre meios para:
I. desenvolver a capacidade de pensar e de aprender a aprender;
I. dar significado ao aprendido;
I11. relacionar a teoria com a prética;
IV. associar o conhecimento com a experiéncia cotidiana;

V. fundamentar a critica e argumentar os fatos, atingindo o desenvolvimento da

capacidade reflexiva.
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O processo de construcdo do conhecimento em sala de aula considera a
integracdo entre teoria e pratica, bem como o equilibrio entre a formacao do cidadao e
do profissional por meio das acGes da Empresa Janior. Uma Empresa Juanior € por
definicdo, uma associagao civil sem fins lucrativos, com cunho totalmente educacional
que presta servigos de consultoria, objetivando aliar a teoria de sala deaula a prética de

mercado, através de projetos.

O curso Bacharelado em Administragéo apresenta a constituicdo da Empresa Janior
de Administracéo, que € regida por Estatuto, Regimento Interno e pelas disposicdes legais
apliciveis. Ela visa promover o aprimoramento dos discentes, prestar servicos para as
empresas da regido e aos projetos internos do Instituto, bem como assessorar as Empresas

Junior dos demais cursos do Instituto.

A Empresa Junior proporcionard a expansdo do saber perante a sociedade, bem
como aliar o desenvolvimento da mesma ao aperfeicoamento do corpo docente e
discente envolvido no processo, proporcionando a regido uma gama de servigos de
qualidade. Acima de tudo desenvolver uma atitude ética e empreendedora nos
discentes envolvidos em prol do desenvolvimento socioeconémico dos municipios de

toda regiéo.

A Empresa Junior de Administragdo é de grande relevancia para a formagdo dos
alunos de graduacgdo, considerando-se a preparagdo para 0 mercado de trabalho, bem
como sua importancia no processo de inovacgdo, empreendedorismo, responsabilidade

social e empresarial.

As préticas pedagdgicas desenvolvidas no curso estimulam a agdo discente
em uma relacdo teoria-pratica, mediante a disciplina Oficina de Produtos, bem como o

desenvolvimento de trabalhos académicos que integrem duas ou mais disciplinas.

A interdisciplinaridade e a integracdo dos conhecimentos e saberes se tornam

uma ferramenta mais que necessaria para facilitar os caminhos, que levardo os alunos
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do Curso Administracdo a construir a tdo desejada e transformadora visdo holistica do

ambiente.

8.3.1 Estégio Supervisionado

Estagio, de acordo com a Lei 11.788/2008, ¢ o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparacdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituices de educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da
educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacéo de jovens e adultos (BRASIL, 2008).

O estégio curricular supervisionado encontra-se institucionalizado através de
resolucdes proprias (Resolugdo n° 38, de 14 de dezembro de 2020, que dispGe sobre a
Regulamentacdo do Estégio no Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais (IFMG-SJE) e Revoga a Resolugdo n® 07 de 19 de margo de 2018 e a
Resolucdo n° 05 de setembro de 2018, que dispde sobre a aprovacdo do Regulamento
de Estagio Curricular do IFMG - Campus Sdo Jodo Evangelista), que por sua vez
consonam com as diretrizes da Lei n° 11.788 de 25 de setembro 2008. Os estagios
devem estar acordo com a Instru¢cdo Normativa N° 2, de 28 de janeiro de 2021 que
dispbe sobre normas complementares; e também a Resolucdo n° 38 de 14 de dezembro
de 2020 que dispbe sobre a Regulamentacdo do Estagio no Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Geralis e revoga a Resolugao n® 07 de 19 de
marco de 2018. O estdgio tem por finalidade oferecer ao aluno a oportunidade de
aplicar conhecimentos adquiridos no decorrer do curso e familiarizar-se com o
ambiente de trabalho, melhorando seu relacionamento humano e evidenciando seu
potencial para o crescente desenvolvimento profissional. O estagio permite avaliar o

processo educativo, possibilitando a revisdo e atualizagdo dos curriculos.

O estagio curricular supervisionado do curso de Administracdo do IFMG
campus Séo Jodo Evangelista tem carater obrigatdrio para a obtencéo do titulo e carga

horaria minima de 200 (duzentas) horas podendo ser cumprido a partir do 5° (quinto periodo)
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regular, ou da integralizacdo minima de 1.500 (mil e quinhentas horas) de disciplinas cursadas
desde que essa carga horaria contemple disciplinas especificas afins a area do estagio
obrigatério pretendido. Em casos especificos deverdo ser analisados pelo colegiado do
curso. Os estudantes do curso de Administragdo poderdo também fazer o estagio na
condicdo de ndo obrigatorio. A informacdo da carga horaria concluida pelo aluno
nesse estagio ndo obrigatorio constard no historico. Porém a carga horéria feita nesse
estagio ndo obrigatdrio ndo podera ser acrescentada a carga horaria total do curso para
fins de integralizacdo da carga horaria total do curso pelo aluno. O estagio na condigdo
de ndo obrigatério poderd ser contabilizado como uma das Atividades
Complementares, assim como ja esta apresentado na Tabela 1 do item 8.3.2 -
Atividades Complementares. Na hipdtese de estagio ndo obrigatdrio, o estagiario
receberd bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo
compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte. Ambas as
modalidades de estagio (obrigatério e ndo obrigatorio) deverdo ser registrados no
historico escolar do estudante. Os requisitos para a realizacdo de estagio sdo definidos
pela pela Resolucdo N° 38/2020 do IFMG, sendo eles: | - a comprovagdo de matricula
e frequéncia regular em curso do IFMG; Il - celebracdo de Termo de Compromisso
entre 0 educando, a parte concedente do estagio e o IFMG; e Il - a compatibilidade
entre as atividades desenvolvidas no estagio com o projeto pedagdgico do curso e
aquelas previstas no Termo de Compromisso. As atividades de pesquisa, extensédo e de
tutorias na educagdo profissional de nivel médio e na educagdo superior,
desenvolvidas pelo estudante, ndo poderdo ser equiparadas ao estagio. O aluno
trabalhador que comprovar exercer fungdes correspondentes as competéncias
profissionais a serem desenvolvidas no estagio obrigatério, a luz do perfil do egresso,
podera ser dispensado, das atividades de estagio em até 50% da carga horéria total
exigida, mediante avaliacdo da instituicdo. O computo do tempo de trabalho aceito
sera registrado no historico escolar do aluno como atividade de estagio. A equiparagdo
da experiéncia profissional dar-se-4 mediante apresentacdo de documentacao prevista
na Resolucdo N° 38, de 14 de dezembro de 2020. O estigio sera realizado em
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empresas ou instituicbes que atuem na area de competéncia do curso. O IFMG-SJE, de
acordo com suas possibilidades, podera oferecer estagio a seus alunos e/ou alunos de
estabelecimentos congéneres. A carga horaria maxima de estagio nas dependéncias do
campus serd de 50% da carga horaria minima prevista. A realizacdo do estagio ndo
acarretara vinculo empregaticio, de qualquer natureza. O estagio supervisioando do
curso de Bacharelado em Administragdo, apresenta regulamento proprio, conforme

Apéndice C.

8.3.2. Atividades complementares

As atividades complementares podem integrar o curriculo atendendo ao
disposto nas respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais e nas normas internas
vigentes. Verificar a Instru¢gdo Normativa da PROEN n° 04/2018 que estabelece a
normatizagdo das atividades complementares dos cursos do IFMG. Caso o curriculo
do curso contemple estas atividades, seguir e complementar o texto adiante.

Atividades complementares séo atividades que auxiliam no desenvolvimento
de habilidades e conhecimentos dos discentes e sdo desenvolvidas com carga horaria
independente daquela das disciplinas da matriz do curso. Devem ser pertinentes a
formacdo dos discentes: atividades com vistas a articular os conhecimentos
conceituais, 0os conhecimentos prévios do discente e os contetidos especificos a cada
contexto profissional; explicitacdo das atividades de iniciagdo cientifica e tecnologica,
monitoria, atividades de tutoria, participacdo em seminarios, palestras, congressos,
simpésios, feiras ou similares, visitas técnicas, atividades de nivelamento e atividades
pedagogicas que envolvam também a educacgdo das relacbes étnico-raciais, bem como

o0 tratamento de questbes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes.

O discente do Bacharelado em Administracdo deverd cumprir 100 horas em
atividades complementares que serdo desenvolvidas ao longo do curso. As formas de
comprovacéo serdo: atestados, declaracdes, certificados ou qualquer outro documento

idéneo, os quais precisam ter assinatura do responsavel.
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A tabela 1 a seguir descreve as possibilidades de cumprimento das atividades

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

complementares.
GRUPOS TIPOS ACEITOS HORAS COMPROVAGAO
Participacdo em atividades de Pesquisa e Até 30 horas| Declaragdo ou outro comprovante.
Iniciagdo Cientifica, como bolsistas ou durante o
voluntdrios, em Instituicdo publicas ou curso.

privadas reconhecidas.

Artigo publicagdo em Revista cientifica com
classificagdo Qualis.

30 horas por
publicagdo.

Comprovante de submissdo + artigo +
resposta (ou validagdo) da submissdo.

Artigo publicagdo em Revistas Cientificas ou
em meios eletrénicos sem Qualis

10 horas por
publicagdo.

Comprovante de submissdo + artigo +
resposta (ou validagdo) da submissdo.

Artigo publicado em outras Revistas e Jornais
especializados ou em meios eletrénicos em
areas afins.

10 horas por
publicagdo.

Comprovante de submissdo + artigo +
resposta (ou validagdo) da submissdo.

PESQUISA
Resumo expandido ou poster 10 horas por Comprovante de publicacdo
publicacdo.
Apresentacdo/exposicdo de trabalhos em Até 5 horas Declaragdo ou outro comprovante.
ExposicBes, Jornadas Cientificas e amostras por
dos Trabalhos académicos. apresentacdo
Participacdo em projetos/competicdes Até 10 horas Certificado ou declaragdo
regionais nacionais e internacionais de por evento.
relevancia académica, desde que relacionados
com os objetivos do Curso.
Participacdo em oficinas feiras, palestras, Até 5 horas Certificado ou declaragdo
semindrios, conferéncias, exposicoes, por evento.
relacionados com os objetivos do Curso
promovidos ou n&o pelo IFMG/SJE.
Atividade como monitor em Disciplinas ou Até 20 horas Certificado ou declaragdo
laboratérios no IFMG/SJE por atividade
ENSINO/ Apresentacdo de palestra ou oficinas Até 10 horas Certificado ou declaragdo
CULTURAL |pedagdgicas relacionada com disciplina do por evento.
Curso.
Participagdo (como ouvinte) em apresentagdo | 1 hora por Certificado ou declaragdo
de Projetos de Pesquisa e Trabalhos de apresentacdo

Conclusdo de Curso no IFMG/SJE, em temas
relacionados ao Curso.

Apoio a Coordenagdo do Curso e
coordenagdes especificas (TCC, ESe AC) e
outras atividades que deem suporte ao curso.

Até 05 horas
por atividade

Certificado ou declaragdo

Instrutor de Curso de Extensdo relacionado a
formacdo académica.

Até 20 horas
por atividade

Certificado ou declaragdo
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EXTENSAO [Participagdo na organizagdo de palestras, Até 20 horas Certificado ou declaragdo
semanas académicas, congressos, seminarios, |por atividade
jornadas cientificas, oficinas pedagdgicas ou
debates promovidos no IFMG/SIJE ou outra
Instituicdo.

Participacdo em Cursos de Extensdo e Até 15 horas Certificado ou declaragdo
aperfeicoamento realizados no IFMG/SJE ou | por evento.
em outra Institui¢do idonea, relacionada ao
Curso de Graduagdo ou area afim.

Até 20 horas| Termo de compromisso de estagio +
por atividade| Declara¢do de conclusdo (ou CTPS)
+ relatdrio de atividades desenvolvidas
Estdgio Extracurricular

Visita Técnica Até 10 horas Certificado ou declaragdo
por atividade

8.3.3. Trabalho de concluséo de curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é componente curricular
obrigatorio, a ser realizado ao longo do ultimo ano do curso, sendo distribuido entre o
sétimo e oitavo periodo. O Trabalho de Conclusdo de Curso é centrado em
determinada &rea tedrico prética ou de formagdo profissional, como atividade de
sintese, integracdo de conhecimento e consolidacdo das técnicas de pesquisa. Esta
resolucé@o que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Graduagao
em Administragdo, no artigo 9°, paragrafo Gnico determina que a Instituicdo devera
emitir regulamentacdo prépria, aprovada pelo seu Conselho Superior Académico,
contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo, além
das diretrizes e das técnicas de pesquisa relacionadas com a elaboracdo do Trabalho de
Conclusdo de curso necessarios para obter o titulo de Bacharel(a) em Administracéo.
O TCC, que faz parte da matriz curricular tem caratertedrico-pratico, devendo integrar
e preferencialmente complementar os conhecimentos adquiridos pelo aluno ao longo
do curso. O regulamento para elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso €
apresentado no apéndice B. Os casos omissos deverdo ser tratados pelo Colegiado do

Curso, consultada a Diretoria de Desenvolvimento Educacional se necessario.
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8.3.4. Componente Curricular Extraclasse de Extensao

Curricularizagdo da Extensdo: refere-se a proposta apresentada pela
Resolucdo CNE n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educacgédo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei
n® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE 2014 — 2024.
Conforme o documento, em seu Art. 3°, “A Extensdo na Educacdo Superior Brasileira
é a atividade que se integra & matriz curricular e & organizagdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico,
tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entre as instituicdes de ensino
superior e outros setores da sociedade, por meio da producdo e da aplicacdo do
conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa”. Sendo assim,
had a necessidade que a Extensdo esteja devidamente associada e integrada a Matriz
Curricular, em uma carga horaria minima de 10% daquela referente ao total do curso
(que é de 3.210 horas). Nesse sentido, o conteldo de extensdo esta contabilizado em
330 horas, ) ultrapassa em 9 horas o quantitativo minimo exigido.

Baseado nas propostas desse documento, além das tratativas apresentadas
pela Resolugdo IFMG n° 38, de 29 de outubro de 2018, que dispde sobre a aprovagédo
da Politica de Extensdo do IFMG, e a Instrucdo Normativa IFMG n° 5, de 24 de
fevereiro de 2022, que dispGe sobre recomendagdes para o registro, avaliagédo e
acompanhamento da extensdo curricularizada no IFMG, o Nucleo Docente
Estruturante do curso de Bacharelado em Administracdo elencou 330 horas para esse
componente, distribuidos em sete disciplinas, sendo cinco denominada como; Oficina
de Produtos I, Oficina de Produtos Il, Oficina de Produtos I1I, Oficina de Produtos 1V,
Oficina de Produtos V, estando ofertado entre o segundo e sexto periodo do curso.
Além das disciplinas elencadas, a carga horaria de extensdo sera distribuida em duas
disciplinas optativas a serem ofertadas pelo curso de administracdo entre o sétimo e
oitavo perido do curso.
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8.4. Apoio ao discente

O IFMG realiza agOes de apoio ao discente, através da Politica de Assisténcia
Estudantil - PAE. O PAE configura-se num conjunto de principios e diretrizes que
orientam o desenvolvimento de agOes capazes de democratizar 0 acesso e a
permanéncia dos discentes na educacao publica federal, numa perspectiva de educacgao
como direito e compromisso com a formagéo integral do sujeito e com a reducdo das

desigualdades socioecondmicas. Tem como objetivos:

) viabilizar a permanéncia dos estudantes matriculados nos cursos
presenciais ofertados pelo IFMG, com fins de reduzir a evasdo, as desigualdades

educacionais, socioculturais, regionais e econémicas;

) fomentar o apoio pedagdgico com vista a melhoria do desempenho

académico e diminuicdo de retengéo;

) ampliar as condi¢fes de participacdo democrética, para formagdo e o
exercicio da cidadania visando a acessibilidade, a diversidade, o pluralismo de ideias e

a inclusao social.

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFMG ¢ realizada por meio dos

seguintes programas:

e de carater universal: contribui com o atendimento as necessidades bésicas
e de incentivo a formacdo académica, visando o desenvolvimento integral
dos estudantes no processo educacional através de agdes e servigos de
acompanhamento social, pedagogico, psicolégico e assisténcia a salde

durante seu percurso educacional no IFMG;

e de apoio pedagdgico: desenvolvidos para atender as necessidades de
formacdo académica dos estudantes. Ocorrem por meio de pagamento de
bolsas de monitoria para disciplinas dos cursos técnicos e superiores e
pagamento de bolsistas de apoio a projetos desenvolvidos pela Assisténcia
Estudantil (Eventos, Editais, Concursos etc), desde que configurem apoio
pedagogico e tenham duragdo méxima de 60 dias;
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e de carater socioecondmico: ocorrem por meio de analise socioecondmica
realizada pelo Nucleo de Assistentes Sociais do IFMG — NASIFMG,
através das informacdes apresentadas pelo estudante no questionario
eletronico contido no Sistema Integrado de Assisténcia Estudantil (SSAE)
e comprovadas através de documentacdo. Os programas desenvolvidos no
ambito do IFMG sdo: bolsa permanéncia, alimentagdo, moradia estudantil

(para os campi que possuem alojamento), auxilio emergencial.

O campus possui ainda o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas - NAPNEE, que é o nucleo de assessoramento que articula
as acOes de incluséo, acessibilidade e atendimento educacional especializado. Tem
como publico-alvo os alunos com necessidades educacionais especificas: alunos com
deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, mental e sensorial; alunos com transtornos globais do desenvolvimento:
aqueles que apresentam um quadro de alteragbes no desenvolvimento
neuropsicomotor, comprometimento das relagcbes sociais, da comunicacdo ou
estereotipias motoras. Incluem-se nessa definicdo alunos com Transtorno do Espectro
Autista; alunos com altas habilidades/superdotacdo: aqueles que apresentam potencial
elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento, isoladas ou
combinadas, nas esferas intelectual, artistica e criativa, cinestésico-corporal e de
lideranca e os alunos com distdrbios de aprendizagem e/ou necessidades educacionais

especificas provisoérias de atendimento educacional.

O estudante do IFMG — Campus S&@o Jodo Evangelista pode contar com 0s
servicos de apoio do Departamento de Desenvolvimento Educacional - DDE por meio
da Coordenacdo Geral Graduacdo e Pos-graduacdo e da Coordenacdo Geral de
Atendimento ao Educando.

A Coordenacdo Geral de Graduacdo e Pds-graduacdo tem por finalidade
coordenar, acompanhar e avaliar o planejamento de ensino. Este setor é encarregado

do assessoramento técnico-pedagdgico da DDE. Dentre as atividades desenvolvidas
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por essa coordenagao para prestar apoio aos discentes destacam-se a coordenacao dos
processos administrativo- pedagogicos necessarios para a realizagdo das aulas, a
organizacdo das reunides pedagogicas, 0 acompanhamento e encaminhamento, quando
necessario, de alunos que apresentem dificuldades, a elaboracdo, distribuicdo e
divulgacdo do Manual do Aluno, o atendimento em geral aos pais e alunos, além de

reunides com os representantes de turma para acompanhamento constante aos alunos.

A Orientacdo Educacional é um servico de apoio que tem como objetivo
principal assessorar o estudante no que diz respeito a sua vida académica, promovendo
atividades que o auxiliem na busca por informagOes e solu¢des em questdes relativas
ao andamento do curso, suas escolhas e o planejamento de estudos e carreira. E uma
das areas estratégicas da organizagdo escolar cuja acdo visa garantir a plena insercao
do educando no espago escolar e social com o apoio da familia e das demais
instituicdes sociais. Sua pratica devera ocorrer através de um processo dinamico,
continuo e sistematico, estando integrada em todo o curriculo escolar, sempre
encarando o aluno como um ser global que deve desenvolver-se harmoniosa e
equilibradamente em todos os aspectos: intelectual, fisico, social, moral, ético,
estético, politico, educacional e vocacional. Objetiva a formagdo permanente no que
diz respeito a valores, atitudes, emog0es e sentimentos, sempre discutindo, analisando
e criticando. Deve tratar de assuntos atuais e de interesse dos alunos, fazendo

integracdo junto as diversas disciplinas.

Os servicos de apoio ao discente do IFMG sdo orientados por normas
proprias, que anualmente normatizam o Programa de Assisténcia Estudantil - PAE.
Esse Programa consiste num conjunto de principios e diretrizes que orientam o
desenvolvimento de acgOes capazes de democratizar o acesso e a permanéncia dos
estudantes na educacdo publica federal. A concessdo de auxilios financeiros é
destinada aos estudantes regularmente matriculados que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, que é avaliada e identificada pelos servidores de

assisténcia social.



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus S&o Jodo Evangelista
Av. Primeiro de Junho, 1043 - Centro, Sdo Jodo Evangelista - MG, 39705-000 — Tel: (33) 3412-2900

Sé&o finalidades do Programa de Assisténcia Estudantil:

a) minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais e favorecer a

permanénciados estudantes no Instituto, até a conclusdo do respectivo curso;

b) diminuir a evasdo e o desempenho académico insatisfatorio por razdes
socioecondmicas; ¢) reduzir o tempo médio de permanéncia dos estudantes entre o
ingresso e a conclusdo do curso; d) inserir os alunos em atividades culturais e

esportivas como complemento de suas atividades académicas;
e) contribuir para a incluséo social pela educacao.

Os auxilios a que fardo jus os estudantes referidos acima sdo o0s

seguintes, dentro das respectivas categorias:

a) por critérios socioecondémicos (bolsa permanéncia, moradia e auxilio

alimentacéo);
b) por mérito académico (bolsa monitoria e bolsa tutoria);
¢) por necessidades educacionais especiais;

d) como complemento das atividades académicas (seguro escolar, assisténcia

a saude, cultura, esporte, visitas técnicas e participacdo em eventos).

O programa de tutoria é gerido pela Coordenacdo Geral de Graduagdo e Pos-
graduacdo e tém como principal objetivo fortalecer a articulagdo entre teoria e prética
e a integracdo curricular em seus diferentes aspectos. A selecdo de alunos para
desenvolver a fungdo de tutores é regida por edital préprio, conforme disponibilidade
de vagas para cada uma das modalidades e demandas apresentadas pelas coordenagdes
de curso ou sugeridas pelo Colegiado do Curso e pelo NDE, com base nos problemas e

dificuldades observados nas disciplinas.

No programa de tutoria, os alunos selecionados serdo incumbidos da
orientacdo e do atendimento aos alunos em tarefas didatico-pedagdgicas e cientificas.
Estas acOes se ddo por meio do esclarecimento de duvidas, auxilio na resolugdo de
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listas de exercicios e demais atividades referentes aos conteldos programaticos da
disciplina e atividades laboratoriais (trabalhos de laboratério, de biblioteca, pratico
experimentais e outros compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia).
Todas as atividades deverdo ser orientadas e planejadas pelo professor responsavel

pela disciplina. A carga horaria semanal do programa sera de 10 (dez) horas.

De acordo com o PDI do IFMG, os Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas NAPNEE tém por missdo promover a cultura da educacéao
para a convivéncia, o respeito a diferenca e, principalmente, buscar a quebra
de barreiras arquitetbnicas, educacionais e atitudinais na Instituicdo e no espaco

social mais amplo, de forma a efetivar os principios da educagdo inclusiva.

No Campus Sao Jodo Evangelista, 0 NAPNEE (Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas), setor ligado a CGAE, é
responsdvel por apoiar os alunos com necessidades educacionais especiais, do
processo seletivo a conclusdo do curso. Para isto, trabalha visando a educacdo para a
convivéncia, onde cada ser humano procura aceitar e conviver com a diversidade. Este
nicleo oportuniza aos alunos com necessidades especificas atendimento adequado,
articulando junto aos diversos setores da instituicdo atividades relativas a incluséo,
promovendo a quebra de barreiras arquitetbnicas, psicoldgicas, atitudinais e
pedagdgicas, além de politicas de inclusdo social, buscando conscientizar e
sensibilizar a comunidade escolar, a sociedade de Sdo Jodo Evangelista e municipios

Vizinhos.

O restaurante do Campus fornece, em média, 800 refei¢Oes diérias entre café
da manh&, almoco, jantar e lanche noturno, trabalhando com foco no fornecimento de
alimentacdo de qualidade nutricional e segura que atenda as necessidades nutricionais
do publico alvo, utilizando, prioritariamente, os produtos gerados no préprio Campus,
a um custo acessivel a todos. O restaurante possui um servico de nutricdo que atua na
promocdo, manutencdo e recuperacdo da salde dos alunos por meio da orientacdo

nutricional individualizada, além de supervisionar a qualidade das refei¢cdes oferecidas



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus S&o Jodo Evangelista
Av. Primeiro de Junho, 1043 - Centro, Sdo Jodo Evangelista - MG, 39705-000 — Tel: (33) 3412-2900
no restaurante do campus.O servico de psicologia visa intervir no processo psicologico
dos alunos com a finalidade capacita-los a enfrentar as dificuldades do cotidiano. O
agendamento é feito com a psicologa, pelos prdprios alunos interessados, por

indicacdo pedagdgica ou solicitacdo dos pais.

O servico de odontologia do IFMG Campus S0 Jodo Evangelista estd em
funcionamento desde 2009, e é composto por um consultério odontolégico e uma sala
de esterilizagcdo. O atendimento é realizado por agendamento prévio no proprio setor

ou, em casos de urgéncia, realizados no mesmo dia.

O atendimento médico e ambulatorial visa proporcionar um atendimento de
qualidade e satisfatorio aos alunos. Sédo realizadas consultas médicas e atendimentos
especificos de enfermagem.

O setor de servico social atua no desenvolvimento, promocao e efetivacdo de
politicas no ambito da Assisténcia Estudantil. O atual programa da area consiste na
concessdo de auxilios aos estudantes em situacdo de wvulnerabilidade social. O
assistente  social trabalha na divulgacdo, selecdo, inscrigdo, resultado,

acompanhamento e avaliacdo dos auxilios concedidos.

O setor de esportes e lazer do Campus S&o Jodo Evangelista conta com uma
area que compreende um ginasio poliesportivo, duas quadras externas, dois campos de
futebol, pista de atletismo, além de espagos externos disponiveis para préaticas
desportivas.

8.5. Procedimentos de avaliacéo
A avaliagdo do desempenho do discente se dard de forma continua e
cumulativa, com a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos

resultados ao longo do periodo letivo sobre os de eventuais exames finais.

O Curso Bacharelado em Administragdo serd organizado em 1 (uma) etapa
semestral, sendo distribuidos 100 (cem) pontos ao longo do periodo letivo. Em
nenhuma hipétese os instrumentos avaliativos poderdo ultrapassar, isoladamente, 40%

(quarenta por cento) do total de pontos distribuidos no periodo letivo, resultando em,
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no minimo, 3 (trés) notas ao longo da etapa. A limitacdo do valor das atividades ndo se

aplica a etapa exame final.

Ao longo do periodo letivo devera ser garantida a aplicacdo de, no minimo, 2
(dois) tipos de instrumentos avaliativos diversificados, tais como provas (dissertativa,
objetiva, oral ou pratica), trabalhos (individual ou em grupo), debates, relatérios,
sintese ou andlise, seminarios, visita técnica programada com roteiro prévio, portfolio,

autoavaliacdo e participacdo em atividade proposta em sala de aula, dentre outros.

Podera ser concedida revisdo de avaliagdes escritas e de frequéncia, quando
requerida formalmente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o acesso do discente a
avaliagdo corrigida e lancamento da frequéncia. As revisdes de avaliagbes escritas
serdo realizadas por outro(s) professor(es) do IFMG, que ndo o titular da disciplina
que aplicou a avaliagdo, conforme procedimentos definidos pela Diretoria de Ensino.
As revisdes de frequéncia serdo realizadas pelo docente titular da disciplina e a

coordenacao do curso.

O discente poderd solicitar a realizacdo de avaliagfes perdidas, em segunda
chamada, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis ap6s o término do impedimento, mediante
apresentacdo de atestado médico ou outro documento que justifique sua auséncia.
Caberd a Diretoria de Ensino do campus especificar o processo de avaliacdo das

solicitagoes.

8.5.1. Aprovagéo
Serd considerado aprovado o discente que satisfizer as seguintes condicdes

minimas:

l. 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da carga horaria da
disciplina cursada;

. rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na disciplina

cursada.
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Nao serd permitido o abono de faltas, salvo nos casos previstos no Decreto-
Lei n® 715/1969, Decreto n° 85.587/1980 e Decreto n°® 10.861/2004. Nestes casos, 0S
discentes que fizerem jus ao abono deverdo fazer a solicitacdo junto ao Setor de

Registro e Controle Académico em até 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de

término do afastamento, anexando a documentacdo comprobatoria.

8.5.2. Reprovacéao

Sera considerado reprovado na disciplina cursada o discente que obtiver

frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria daquela

disciplina ou que possuir rendimento inferior a 60% (sessenta por cento), apds exame

final, na mesma.

8.6. Infraestrutura

8.6.1. Espago fisico

A seguir, é apresentada na Tabela 10 a descricdo dos laboratorios e

equipamentos disponiveis, observando-se a finalidade a que se destinam,

além dos softwares instalados.

Tabela 10 - Especificacdo dos Laboratérios do Prédio 11

LABORATORIO 01

PREDIO 2

QTDE DE MAQUINAS:

17

HARDWARE

AMD Phenom Il X4 2.80 Ghz
Modelo: HP 6005 Pro MicroTower
Monitores: kmex

Memoria: 8 GB RAM

Disco \Rigido: 250 GB

LABORATORIO 02
PREDIO 2

Finalidade (1): Laboratdrioaberto aos alunos para
pesquisa e desenvolvimento de trabalhos.
Finalidade (2): Laborat6rio para aulas.

QTDE DE MAQUINAS:

39

HARDWARE

AMD A8-5500B 3.20 GHz

Modelo: HP Compag Pro 6305 SSF
AMD Phenom Il X4 2.80 Ghz
Modelo: HP 6005 Pro MicroTower
Monitores: AOC International
(USA) Ltd

Memoria: 8 GB

Disco Rigido: 480 GB SSD

1 PROJETOR
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LABORATORIO 03

QTDE DE MAQUINAS:

33

PREDIO 2 AMD Phenom (tm) Il X4 B93
MODELO: HP 6200 Pro
Finalidade: Laboratdriopara aulas. HARDWARE MicroTower
Monitores: Hewlett Packard
Memoéria: 8 GB
Disco Rigido: 480 GB SSD
1 PROJETOR
LABORATORIO 04 QTDE DE MAQUINAS: 41
PREDIO 2 Aluno
AMD Ryzen 7 pro
Finalidade: Laboratoriopara aulas. HARDWARE Modelo: Elite Desk 805 G6 SFF

Professor
Core i5-9500 3.00 Ghz
Modelo: Optiplex 3070

Monitores: Hewlett Packard
Memoria: 16 GB

Disco Rigido: 250 GB SSD
HD:1TB

1 PROJETOR

LABORATORIO 05
PREDIO 2

Finalidade:

Laboratoriopara aulas.

QTDE DE MAQUINAS:

33

HARDWARE

Core i5-9500 3.00 Ghz
Modelo: Optiplex 3070
Monitores: Hewlett Packard
Memodria: 16 GB

Disco Rigido: 250 GB

HD: 500 GB

1 PROJETOR

LABORATORIO 06
PREDIO 2

Finalidade: Laboratorio para aulas.

QTDE DE MAQUINAS:

41

HARDWARE

Core i5-2400 3.1 Ghz

Modelo: HP Compaq 6200 Pro
Microtower

Monitores: Hewlett Packard
Memoria: 8 GB
Disco Rigido: 480 TB SSD
PROJETOR: 1

LABORATORIO PREDIO 3

QTDE DE MAQUINAS:

33
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Finalidade: Laborgtorloaberto aos HARDWARE AMD Phenom I1 X4 2.80 Ghz
alunos para pesquisa e
desenvolvimento de trabalhos. Modelo: HP 6005 Pro MicroTower

Monitores: Hewlett Packard

Memoria: 4 GB
Disco Rigido: 480 GB SSD
PROJETOR: 1
LABORATORIO PREDIO 4 QTDE DE MAQUINAS: 33
Finalidade: Laborqtorloaberto aos HARDWARE AMD A10 PRO 7800
alunos para pesquisa e
desenvolvimento de trabalhos. Modelo: HP Elite Desk 705 G1

SFF
Monitores: Hewlett Packard
Memoria: 8 GB

Disco Rigido: 1 TB
PROJETOR: 1

Fonte: Elaborado pela comisséo.

8.6.2 Tecnologia de informacéo e comunicag¢éao — TICs no processo de
ensinoaprendizagem

O curso de bacharelado em Administragdo do Campus Sdo Jodo Evangelista
busca oportunizar discussdes e reflexdes que possam contribuir no processo ensino
aprendizagem envolvendo o uso das Tecnologias da Informagdo e Comunicagao
(TICs) na educacdo, em especial, na atuacdo do Bacharel em Administragcdo. Diante do
surgimento do Ensino Remoto Emergencial, o Campus S&o Jodo Evangelista langou
médo do Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment), um
Ambiente Virtual de Aprendizagem altamente difundido nos meios educacionais. Este
tem se mostrado bastante eficaz e continuara a servir de suporte as disciplinas e/ou
projetos educacionais, favorecendo a interacdo entre alunos e professores mesmo apds
a experiéncia do Ensino Remoto, por ser um repositorio que pode comportar

atividades, textos, materiais, entre outras funcionalidades, servindo de
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complementacdo ao que é ministrado em sala de aula. A utilizagdo do Moodle fornece
também experiéncias ao futuro administrador, que podera utilizar esse software ou
algum semelhante em suas praticas futuras em aplicagdes de questionarios de pesquisa
de satisfacdo por exemplo. Em um mundo cada vez mais globalizado e tecnolégico, as
TICs auxiliam no desenvolvimento de novos estudos e reflexdes sobre as praticas dos
docentes e dos estudantes. No decorrer do curso, algumas disciplinas desafiam o
estudante a fazer uso das tecnologias digitais, em especial o computador no qual, por
meio de softwares especificos, ele podera construir ou reconstruir conceitos inerentes a
Administracdo. Podemos citar algumas disciplinas que tratam diretamente da
utilizagdo das TIC’s no processo de ensino aprendizagem, como: Infomatica Aplicada;
Gestdo de Processos; Marketing Digital; Inovagdo e Criatividade; Modelos de
Negacios (Obrigatdrias); Estratégia e Planejamento de Negdcios; Introducéo a Ciéncia
de Dados; Administracdo de Redes Sociais; Introdugdo a Computacdo; Introducéo a
Programacdo; Metodologias Ativas de Ensino e Tecnologia e Sociedade (Optativas).
H& também a possibilidade de insercdo das TIC’s em disciplinas que tratam da
contabilidade de uma empresa, a simulagéo gerencial, nas quais os docentes utilizam e

sugerem frequentemente, programas como Excel, e websites importantes.

Complementando a utilizacdo das TIC’s no curso de Bacharelado em
Administracdo do Campus S&o Jodo Evangelista, os discentes tém acesso livre a
Bibliotecas Virtuais extensas (pelo menos trés bibliotecas virtuais sdo assinadas pelo
IFMG: Proquest E-book Central, Biblioteca Virtual Pearson, Target GedWeb). O
IFMG também tem acesso ao portal de periédicos CAPES, que abrange as varias areas
do conhecimento, contendo em seu conteddo repositorios de dissertacdes, teses e
outros materiais didaticos de qualidade. O Campus Sdo Jodo Evangelista conta
também com um Laboratério de Informéatica com maquinas a disposi¢do dos discentes

tanto para uso pessoal quanto para o uso durante as aulas.

O discente conta com o apoio do trabalho desenvolvido pelo Mddulo

Educacional do Conecta, no qual evidenciam-se as possibilidades de interacdo
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professor/aluno oferecidas, e é possivel a efetivacdo de matriculas em disciplinas,
controle de notas e frequéncia, além de disponibilizacdo de arquivos pelo docente.
Diante disso, enfatiza-se a importancia das TICs no itinerario formativo do estudante
com vistas a uma formacao fundamentada nos principios e fundamentos explicitados
neste PPC e nas inovagfes metodoldgicas que contribuem na qualificacdo do processo

ensino aprendizagem.

O uso das tecnologias de informagdo e comunicagdo esta intimamente
relacionado ao processo de ensino-aprendizagem no curso de Bacharelado em
Administracdo do IFMG - Campus Sdo Jodo Evangelista. Os professores poderdo

utilizar os recursos computacionais durante suas aulas.

Todas as salas e laboratdrios de informatica estdo equipados com projetores
multimidia conectados ao computador do professor, por onde o professor pode
apresentar informagdes de maneira mais interativa e agradavel aos estudantes. Quando
precisam apresentar informacfes com &audio, os professores podem solicitar as duas
caixas de som que ficam sob a guarda da coordenacdo de curso e setor pedagdgico.
Todos os computadores das salas e laboratdrios possuem acesso a intranet e internet, o
que possibilita o compartilhamento de arquivos, em rede local, e 0 acesso aos diversos
servicos disponiveis na internet, como os sites de busca ou sites de conteudos

especificos.

Por fim o Campus Séo Jodo Evangelista, conta ainda com estudio de gravagdo
de video aulas que poderé ser utilizado pelos professores ao longo da construcéo das
aulas na modalidade ensino a distancia.

8.6.3 Ambiente Virtual de Aprendizagem

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utilizado no IFMG/SJE € o
Moodle — “Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment”, plataforma de
ensino a distancia de codigo aberto, gratuita e voltada para aprendizagem colaborativa
utilizada em mais de 220 paises e apresenta materiais, recursos e tecnologias

apropriadas, que permitem desenvolver a cooperacdo entre os docentes/tutores e
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discentes, a reflexdo sobre o conteudo das disciplinas e a acessibilidade metodoldgica,
instrumental e comunicacional. O AVA Moodle do curso prima por um designer
instrucional contextualizado com ambiente virtual, materiais didaticos, atividades e a
mediacdo previamente planejadas com caminhos adequados aos diferentes perfis e
estilos de aprendizagem, de modo a sanar possiveis dividas ou quaisquer outros

fatores que podem prejudicar a motivacgao do aluno.

No Moodle é possivel realizar videoconferéncias, postagem de materiais
diversos, indicacOes de videos e textos educacionais, preparacdo de questionarios e
ligdes, foruns, wikis, glossarios entre outras ferramentas de mediacdo pedagdgica e
gue permitem acompanhar a vida académica dos alunos. As disciplinas estdo inseridas
no ambiente, bem como todos os materiais didaticos, planos de ensino, roteiros, links e
possibilidades de interacdo entre docentes/tutores e discentes. As postagens ocorrem
periodicamente, no sentido de fornecer informagdes importantes para os discentes,
através das ferramentas constantes na Plataforma. O AVA passa por avaliagcGes
periddicas pelos alunos, professores e coordenador do curso e as sugestfes e criticas
sdo devidamente documentadas nas atas do Colegiado de Curso, NDE e no préprio
Ambiente Virtual de Aprendizagem endossados pela equipe multidisciplinar, que
resultam em a¢des de melhoria continua. Ha ainda a biblioteca virtual do IFMG que
dispbe de um excelente atendimento com condigdes necessarias para garantir a
acessibilidade de todos os estudantes as bibliografias disponiveis em ambiente virtual,
incluido o acesso e a disponibilidade de uso de computadores conectados a internet no

préprio campus.

8.6.4 Material Didéatico

Os materiais didaticos do curso de Bacharelado em Administracdo do
IFMG/SJE, concebidos a partir das orientacGes das Diretrizes Curriculares Nacionais,
sdo elaborados e constantemente atualizados pelos professores e validados por equipe
multidisciplinar, que se encarrega de verificar a pertinéncia das bibliografias sugeridas
pelos professores com aquelas constantes nos planos de ensino anexados ao PPC,
permitindo assim desenvolver a formagdo definida no projeto pedagdgico do curso,
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considerando sua abrangéncia, aprofundamento e coeréncia tedrica, sua acessibilidade
metodolégica e instrumental. A avaliacdo dos materiais didaticos é realizada
rotineiramente pela equipe multidisciplinar e coordenador do curso, em parceria com
as representacOes de turma. Os professores adotam uma linguagem académica
inclusiva e acessivel, trazendo significados e contextualizagdo para as “realidades” dos
discentes. O curso faz uso de materiais didaticos proprios, aléem de indicacdo de
videoaulas e trabalhos cientificos de instituicbes renomadas nas areas da Ciéncia
Sociais Aplicadas a Administracdo, disponibilizados aos discentes por meio do AVA
Moodle. O processo de distribuicdo segue um planejamento, sendo executado em

tempo habil para o inicio do curso e ao longo, em fluxo continuo.

Tem-se como premissa que o planejamento do material didatico é
fundamental tanto ao ensino presencial quanto as metodologias a distancia. Prima-se,
na elaboragdo do material didatico, pela organizagdo e adequagdo do contetdo, pelo
uso de recursos educacionais que facilitem e qualifiqguem o contetdo disponibilizado,
assim como por estratégias e objetivos de aprendizagem adequados ao perfil dos

alunos.

8.7. Gestao do Curso

A coordenacdo do curso de Bacharelado em Administragdo sera definida apos
aprovacao deste PPC. Compete ao Coordenador de Curso:

I. realizar a gestdo do curso, executando e acompanhando o0s

processos relativos ao bomandamento do curso;

Il. promover a adequacdo das atividades do curso as prescrigdes
legais e institucionais;

I1l. acompanhar o andamento das disciplinas e propor as
intervengdes necessarias;

IV. apoiar as atividades de estagio;

V. zelar pela qualidade dos resultados nos processos de avaliagdo e
de reconhecimento do curso;

V1. convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

VII. representar o Colegiado em reunifes da Diretoria de Ensino
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do campus e de outrosérgdos competentes;
VIII. executar as deliberac6es do Colegiado;
IX. comunicar aos érgdos competentes quaisquer irregularidades
no funcionamento do curso esugerir as correcdes necessarias;
X. designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser
submetida ao Colegiado de Curso;
XI. encaminhar a Diretoria de Ensino do campus cdpia das atas das
reunides do Colegiado de Curso;
XII. promover a articulagéo entre o Colegiado de Curso e 0s outros
Orgaos e setores da instituicéo;

XIII. decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do
Colegiado de Curso;

XIV. disponibilizar seu horario de atendimento, de acordo com
critérios estabelecidos peloConselho Académico do campus;

XV.representar 0 curso em todas as situacbes e demandas
pertinentes;
outras competéncias atribuidas internamente pela Diretoria de Ensino do

campus

8.7.1. Coordenador de curso
Ao Coordenador de curso, eleito conforme regulamentacdo do Conselho
Académico do campus compete as atribuicdes estabelecidas no Regulamento de

Ensino dos Cursos de Graduacao.

O quadro abaixo apresenta as informagdes sobre o Coordenador do Curso
Bacharelado em Administracao:
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Nome: André Geraldo da Costa Coelho

Portaria de nomeaciao e mandato: PORTARIA N2 66, DE 5 DE MAIO DE 2022

Regime de trabalho: 40 horas com Dedicac¢do Exclusiva

Carga horaria destinada a Coordenacao 40

Titulacao: Mestre em Administracao Profissional
38)9 9991-7006

Contatos (telefone / e-mail): ;nére.coelho@/ifmg.edu.br

8.7.2. Colegiado de curso

Ao Colegiado de curso, composto e eleito conforme regulamentacédo
institucional complementada pelo Conselho Académico do campus compete as
atribuicGes estabelecidas no Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagéo.

E necessario que o colegiado do curso esteja regulamentado e
institucionalizado, observando a representatividade dos segmentos, periodicidade das

reunides, registro e encaminhamentos das decisdes devidamente arquivados.

O quadro abaixo apresenta as informagdes sobre o Colegiado do Curso
Bacharelado em Administracdo, conforme Portaria n® 84 de treze de maio de 2022:

Portaria N° 84 de 13 de maio de 2022

Nome Funcao no Colegiado Titular/Suplente

André Geraldo da Costa Coelho Coordenador do Curso Titular

Representante do corpo docente da area

Sheldon William Silva (e Titular
especifica
Sandro Salles Gongalves Representante do corpo docente das .
. Titular
demais areas
Ernane Coelho Linhares Filho Representante do corpo discente Titular

Claudia Simony Mourao Pereira Representante da Diretoria de Ensino Titular
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8.7.3. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) tem funcdo consultiva, propositiva e
de assessoramento sobre matérias de natureza académica e atua como corresponsavel
pela elaboracdo, implementacéo, atualizagdo e consolidagdo dos Projetos Pedagdgicos

dos cursos.

O quadro abaixo apresenta as informacdes sobre o Nducleo Docente
Estruturante do Curso de Bacharelado em Administracdo, conforme Portaria n° 85 de
13 de maio de 2022:

Portaria n° 85 de 13 de maio de 2022
Nome Funcio no NDE Titular / Suplente
André Geraldo da Costa da Coelho docente Titular
Janice Queiroz de Pinho Gongalves docente Titular
Sandro Salles Gongalves docente Titular
Sheldon William Silva docente Titular
Claudia Simony MourdoPereira pedagoga Titular

8.8. Servidores

8.8.1. Corpo docente

O corpo docente do IFMG/SJE constituird a base fundamental para a
implantacdo e desenvolvimento qualificado do ensino no Curso de Bacharelado em
Administracdo e € composto por professores integrantes do Quadro de Carreira de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, por professores visitantes e colaboradores -
contratados em carater de substituicéo.

O IFMG dispde de programa para capacitacdo e qualificacdo para o corpo
docente que deverd nortear a politica de contratacdo de professores, de qualificacdo e

ascensao profissional.
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O Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnoldgico é regido pela Lei n® 8.112/90 e esta reestruturado de acordo com a Lei n°
12.772/2012. A progressdo dessa carreira estd regulamentada pelo Decreto n°

7.806/2012.

O IFMG/SJE, atualmente, conta com um quadro de 82 (oitenta e dois)
docentes efetivos e 07 (sete) contratados. Em funcdo da implantacdo do curso de
Bacharelado em Administracdo, faz-se necessario ressaltar a importancia da
capacitacdo do pessoal docente, visando a atualizacdo destes e, sobretudo, a adequagédo

ao nivel de ensino que sera ministrado.

No tocante a aperfeicoamentos e & participagdo em seminarios, ja existe neste
Campus uma destinagdo orcamentéria especifica para liberagdo de servidores para
participacdo em cursos e eventos. Dessa forma, o IFMG/SJE tem procurado a melhoria
continua da formacdo de seus servidores, investindo em capacitacdo dos corpos
docente e técnico-administrativo em nivel de mestrado, doutorado e mesmo em cursos

de graduacéo.

Para a melhoria de qualificacdo dos docentes, este campus possui acesso aos
programas patrocinados pela SETEC e tambem possui parcerias com as Universidades
Federais Rural do Rio de Janeiro, de Vicosa, de Lavras. Nos Ultimos anos foram
capacitados em programas de pds-graduacao (mestrado e doutorado) 54 (cinquenta e
quatro) servidores. Outros 14 (catorze) docentes encontram-se cursando doutorado e
mais 4 (quatro) cursando mestrado.

Conforme o art. 13 da Lei n® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases

da educacéo nacional, compete aos docentes:

| — participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de

ensino;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do

estabelecimento de ensino;
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111 — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s alunos de menor

rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade. Além disso, competird ao docente a elaboracdo de projetos de
pesquisa e extensdo, implantacdo, acompanhamento, tabulagdo de dados, redagdo
cientifica e divulgacdo de resultados por meio de publicacbes em congressos

cientificos, workshops, simpdsios e outros.

Dentre os docentes do Curso de Bacharelado em Administragdo, 3 possuem
titulacdo de doutorado e 7 possuem titulacdo de mestrado, sendo que destes, 1

encontra-se com titulo de especialista, como descrito abaixo:

1) Andrée Geraldo da Costa Coelho, Graduado em Administracdo
(PUC/MG - 2008) e Mestre Profissional em Administracdo (Faculdade Pedro
Leopoldo - 2015);

2) Janice Queiroz Pinho Gongalves, Graduada em Administracdo
(UNICENTRO Newton Paiva — 1997), Graduada em Programa Especial de Formacao
de Docente (Faculdade Norte de Minas — 2015), Mestra em Administracdo
(Universidad Americana — 2013) e Mestra em Estudos Rurais (UFVIM - 2022);

3) Sheldon William Silva, Graduado em Administragdo com habilitagdo em
Comercio Exterior (UEMG - 2006), Mestre Profissional em Administragdo
(Faculdade Pedro Leopoldo — 2012), Doutor em Administracdo (UFLA — 2022);

4) José Leonardo de Oliveira Rodrigues, Graduado em Administracdo com
habilitagdo em Sistemas de Informacgdes Gerenciais (UNIFASAR/MG - 2008),
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Especialista em Administracdo de Sistemas de Informacdo (UFLA — 2011) e Mestre

Académico em Administracdo (Faculdade Unihorizontes - 2015);

5) Sandro Salles Gongalves, Licenciado em Mateméatica (UNIMONTES -
2003), Mestre Profissional em Educacdo Matematica (UFOP — 2014);

6) Tiago de Oliveira Dias, Graduado em Matematica (UFMG - 2004) e
Mestre Profissional em Matematica (UFMG - 2014);

7) Sergio Felipe Abreu de Britto Bastos, Graduado em Pedagogia (2019) pela
Universidade Cruzeiro do Sul, Graduado em Estatistica pela Universidade Federal
Fluminense (2014) e Graduado em Matemaética pela Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (2012);

8) Davidson de Oliveira Rodrigues, Graduado em Histéria pela Universidade
Federal de Minas Gerais (2003), mestre em Historia pela Universidade Federal de
Minas Gerais (2007) e doutor em Sociologia pela Universidade Federal de Séo Carlos
(2017);

9) Eber Lopes Mendes, Graduado em Administracdo pela Universidade
FUMEC (2004), MBA em Gestao de Petroleo e Gas pela UGF (2010), Especialista em
Controladoria e Finangas Empresarial pela UFLA (2006), Mestrando em Economia
(UNIMONTES - em andamento);

10) Fernando Henriques Mafra, Graduado em Sistema de Informagéo
(UNIPAC 2006); Especialista em Tecnologia de Redes de Computadores (UFLA
2010), Mestre em Educacdo Agricola (UFRRJ 2020);

11) Fabio Rodrigues Martins, Tecnélogo em Informéatica Empresarial
(UNIPAC 2005), Bacharel em Sistemas de Informacédo (CES/JF 2009), Especialista
em Ciéncia da Computagdo (UFV 2008), Mestre em Ciéncias da Computacdo (UFV
2015), Especialista em Docéncia no Ensino Superior (FUNIP 2021) e doutor em
Bioinformatica (UFMG 2022);
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12) Melissa Diniz Lopes, Graduada em Administracdo (PUC Minas BH -

2008 - 2012) e Mestrado Académico em Administracdo (PUC Minas BH - 2015).

Nota-se que o curso € composto por professores graduados e pds-graduados
em varias instituicbes de ensino. Esta diversidade é importante para a formacéo
discente, pois permite seu contato com formagdes profissionais de diferentes regides
do pais. A formacdo do corpo docente esta condizente com os objetivos das disciplinas
do curso e ao perfil de egresso. Além disso, os docentes possuem formacdo académica
necessaria para a criacdo de grupos de estudo e desenvolvimento de pesquisas e
atividades de extensdo que contribuam para a melhoria continua da éarea de

administracdo. Durante o processo de elaboracdo do projeto, ao longo da oferta e

avaliagdo continua do curso, serdo atualizados os dados da tabela 7.

Tabela 7 - Corpo Docente

Nome Titulacdo Regime de Trabalho
André Geraldo da Costa Coelho* Mestre Integral
Davidson de Oliveira Rodrigues Doutor Integral
Eber Lopes Mendes** Especialista Integral
Janice Queiroz de Pinho Gongalves Mestre Integral
José Leonardo de Oliveira Rodrigues Mestre Integral
Sandro Salles Gongalves Mestre Integral
Sérgio Felipe Abreu de Britto Bastos Mestre Integral
Sheldon William Silva Doutor Integral
Tiago de Oliveira Dias Mestre Integral
Fernando Henriques Mafra Mestre Integral
Fabio Rodrigues Martins Doutor Integral
Melissa Diniz Lopes** Mestre Integral

* Coordenador do Curso

** Professores substitutos da area de Administracao
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Os professores sé@o admitidos de acordo com a necessidade expressa em cada
projeto pedagodgico de curso e o ingresso na Instituicdo rege-se pelo que dispde o
Plano de Carreira Docente e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Federal, obedecendo aos critérios de sele¢do previstos no Edital de concurso publico
de provas e titulos. Nesse processo, serdo levados em conta a formacéo do docente,

sua experiéncia profissional e producéo académica.

As politicas para o plano de carreira e regime de trabalho obedecem ao
disposto na Lei 11.784/08. O IFMG ampliara as politicas de incentivo a capacitacdo
dos docentes atraves de participacdo em eventos didatico-pedagogicos e cientificos,
bem como o estimulo e disponibilizacdo do docente para realizacdo de cursos de pds-

graduacéo.

Para a substituicdo eventual dos docentes do quadro efetivo, em carater
temporario, poderdo ser contratados professores, por prazo determinado, mediante
processo seletivo simplificado, obedecendo-se aos critérios de selecdo e contratacéo,
de acordo com o disposto na Lei 8745/93.

8.8.2. Corpo técnico-administrativo

O IFMG - campus Sdo Jodo Evangelista-MG, atualmente, conta com um
quadro de 84 (oitenta e quatro) técnico-administrativos efetivos, 24 (vinte e quatro)
funcionarios da VALE reintegrados ao servigo publico federal e 78 (setenta e oito)

terceirizados.

O quadro efetivo da graduacdo consta de: pedagoga, técnicas em assuntos
educacionais, assistentes em administracdo, analista de tecnologia da informagéo,
técnicos de tecnologia da informagdo, técnicos em agropecuaria e bidlogo. Como

terceirizados, tem-se auxiliares administrativos e auxiliares da limpeza.

A Secretaria Escolar dos Cursos Superiores compete o planejamento e a
execugdo de atividades de escrituragdo escolar, de arquivo, de expediente e de

atendimento a alunos, a professores e a comunidade em assuntos relativos a sua area
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de atuacgdo. As atribuicOes da Secretaria Escolar dos Cursos Superiores encontram-se

elencadas a seguir:

1. Assistir a Coordenacdo Geral de Graduagdo e Pds-Graduagédo (CGGP) em

servicos técnico-administrativos referentes a vida escolar dos discentes;

2. Atender a solicitagdes dos coordenadores de cursos relacionadas aos
registros escolares;

3. Organizar e manter atualizados a escrituracdo escolar, o arquivo, as
normas, as diretrizes, legislacbes e demais documentos relativos a organizacdo e

funcionamento escolar;

4. Manter atualizadas as informagfes no sistema para emissdao da

documentacéo escolar;

5. Prestar, anualmente a Pro-Reitoria de Ensino as informacGes relativas ao

Censo Escolar;

6. Atender aos pedidos de informagdo sobre processos relativos a Secretaria
Escolar e demais documentos, respeitando o sigilo profissional;

7. Realizar a matricula e renovacao de matricula dos discentes;

8. Receber e realizar processos diversos (trancamento de matricula, dispensa

de disciplinas, etc.) atinentes a vida académica discente;
9. Expedir declarac@es e histdrico para estudantes;
10. Confeccionar diplomas;

11. Formar turmas de alunos de acordo com os critérios estabelecidos na

Estratégia de Matricula;

12. Arquivar os planos de ensino devidamente inspecionados pelo setor
pedagogico da graduacao;

13. Arquivar matriz curricular e portarias de funcionamento dos cursos;
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14. Arquivar os diarios ao final de cada semestre, devidamente inspecionados

pelo setor pedagogico da graduagéo;
15. Arquivar atestados médicos dos discentes;

16. Elaborar, controlar e encaminhar comunicados sobre a escala de uso das
salas de aula e laboratorio do prédio II;

17. Afixar avisos sobre realizagdo de cursos, eventos, ocupacdo de sala,
mudanca de utilizacdo de salas, mudanca de horérios entre outros;

18. Retirar as comunicag0es com datas expiradas dos quadros de avisos do
prédio;
19. Incinerar documentos escolares, de acordo com a legisla¢do vigente;

20. Afixar avisos sobre realizacdo de cursos, eventos, ocupacdo de sala,
mudanca de utilizacdo de salas, mudanca de horarios entre outros;

21. Atender as convocag0es extraordinarias de instancias superiores;
22. Lavrar atas de cerimonia de colacgéo de grau;

23. Praticar demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
Secretaria Escolar.

Tabela do Corpo técnico-administrativo

Nome Cargo

Bruno Pedro de Nazareth Nazario

Assistente de Biblioteca

Ceci Nunes Paula dos Santos

Pedagoga

Chirlando Weliton de Souza Rocha

Técnico em Tecnologia da Informagdo

Claudia Simony Mourdo Pereira

Pedagoga

Dj'any Estela Aragjo

Auxiliar de Enfermagem

Douglas de Miranda Barbosa

Assistente de alunos

Erika Euzébio Oliveira

Auxiliar de Enfermagem

Ezilene Pereira da Costa

Assistente de alunos

Fernando da Costa Pereira

Assistente do Registro Escolar

Fernando Ribeiro da Rocha

Técnico em Tecnologia da Informagdo

Gerson Gabriel Moura Gomes

Técnico em Tecnologia da Informagdo

Jucilane Costa Pimenta

Técnica em Assuntos Educacionais
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Kely Meiry Damasceno Assistente Social

Lucas Barros Souza Técnico de laboratério

Marcelo Miranda Analista de Tecnologia da Informagao
Maria Liicia Barbosa Pinto Assistente de Biblioteca

Munik Mariana do Rosario Nunes da Cruz Nutricionista

Nirley Dias Leandro Bibliotecaria

Paola Rodrigues de Souza Assistente de Biblioteca

Patricia Rodrigues de Souza Tradutora e Intérprete de Libras
Paulo Sérgio Pereira Coordenador do Registro Escolar
Ricardo Gomes de Oliveira Técnico de laboratério

Rodrigo Siqueira Camara Psic6logo

Sara Carolina Pereira Nascimento Coordenadoria de Atendimento ao Educando
Sarah Salvador Pereira Bicalho Coordenadora de Estagios

Sheyla Christina Alves Barbosa Técnica em Assuntos Educacionais

8.8.3. Equipe de trabalho — EaD
Dentre os docentes do Curso de Bacharelado em Administracdo, 3 possuem titulagéo
de doutorado e 7 possuem titulagdo de mestrado, sendo que destes, 1 encontra-se com
titulo de especialista, como descrito abaixo:

1) André Geraldo da Costa Coelho, Graduado em Administragdo (PUC/MG -
2008) e Mestre Profissional em Administracdo (Faculdade Pedro Leopoldo - 2015);

2) Janice Queiroz Pinho Gongalves, Graduada em Administragdo (UNICENTRO
Newton Paiva — 1997), Graduada em Programa Especial de Formacgéo de Docente
(Faculdade Norte de Minas — 2015), Mestra em Administracdo (Universidad
Americana — 2013) e Mestra em Estudos Rurais (UFVIM — 2022);

3) Sheldon William Silva, Graduado em Administracdo com habilitagdo em Comercio
Exterior (UEMG - 2006), Mestre Profissional em Administracdo (Faculdade Pedro
Leopoldo — 2012), Doutor em Administracdo (UFLA — 2022);

4) José Leonardo de Oliveira Rodrigues, Graduado em Administragdo com habilitagdo
em Sistemas de Informagdes Gerenciais (UNIFASAR/MG - 2008), Especialista em
Administracdo de Sistemas de Informagdo (UFLA — 2011) e Mestre Académico em

Administracdo (Faculdade Unihorizontes - 2015);
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5) Sandro Salles Gongalves, Licenciado em Matematica (UNIMONTES - 2003),
Mestre Profissional em Educacdo Matemética (UFOP — 2014);

6) Tiago de Oliveira Dias, Graduado em Matematica (UFMG - 2004) e Mestre
Profissional em Matematica (UFMG - 2014);

7) Sergio Felipe Abreu de Britto Bastos, Graduado em Pedagogia (2019) pela
Universidade Cruzeiro do Sul, Graduado em Estatistica pela Universidade Federal
Fluminense (2014) e Graduado em Matemaética pela Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (2012);

8) Davidson de Oliveira Rodrigues, Graduado em Histdria pela Universidade Federal
de Minas Gerais (2003), mestre em Histdria pela Universidade Federal de Minas
Gerais (2007) e doutor em Sociologia pela Universidade Federal de Sao Carlos (2017);

9) Eber Lopes Mendes, Graduado em Administracdo pela Universidade FUMEC
(2004), MBA em Gestdo de Petréleo e Gas pela UGF (2010), Especialista em
Controladoria e Finangas Empresarial pela UFLA (2006), Mestrando em Economia
(UNIMONTES - em andamento);

10) Fernando Henriques Mafra, Graduado em Sistema de Informagéo (UNIPAC
2006); Especialista em Tecnologia de Redes de Computadores (UFLA 2010), Mestre
em Educacgdo Agricola (UFRRJ 2020);

11) Fabio Rodrigues Martins, Tecndlogo em Informatica Empresarial (UNIPAC
2005), Bacharel em Sistemas de Informacdo (CES/JF 2009), Especialista em Ciéncia
da Computagdo (UFV 2008), Mestre em Ciéncias da Computacdo (UFV 2015),
Especialista em Docéncia no Ensino Superior (FUNIP 2021) e doutor em
Bioinformatica (UFMG 2022);

12) Melissa Diniz Lopes, Graduada em Administragédo (PUC Minas BH - 2008 - 2012)
e Mestrado Académico em Administracdo (PUC Minas BH - 2015).

Nota-se que o0 curso é composto por professores graduados e pds-graduados em varias

instituicGes de ensino. Esta diversidade é importante para a formacdo discente, pois
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permite seu contato com formacdes profissionais de diferentes regides do pais. A
formacéo do corpo docente estd condizente com os objetivos das disciplinas do curso e
ao perfil de egresso. Além disso, os docentes possuem formacdo académica necesséria
para a criacdo de grupos de estudo e desenvolvimento de pesquisas e atividades de
extensdo que contribuam para a melhoria continua da area de administragdo. Durante o
processo de elaboracdo do projeto, ao longo da oferta e avaliacdo continua do curso,

serdo atualizados os dados da tabela 7.

Tabela 7 - Corpo Docente

Funcao
. = (Coord. de Curso; Coord. de
Nome TItUIagao Polo; Coord. de Tutoria;
Docente; Tutor)
André Geraldo da Costa Coelho* Mestre Coord. de Curso Docente/Tutor
Eber Lopes Mendes** Especialista Docente/Tutor
Janice Queiroz de Pinho
Goncalves Mestre Docente/Tutor
José Leonardo de Oliveira
Rodrigues Mestre Docente/Tutor
Sheldon William Silva Doutor Docente/Tutor
Melissa Diniz Lopes** Mestre Docente/Tutor

* Coordenador do Curso
** Professores substitutos da area de Administracao

8.8.3.1. Atividades de tutoria
Conforme o Art. 18 da Instrugdo Normativa do IFMG n° 5, de 03 de

dezembro de 2021, as atividades de tutoria sdo obrigatdrias apenas nas ofertas de
atividades ndo presenciais e/ou disciplinas com metodologia a distancia nas turmas em
que o numero de discentes for superior a 60 (sessenta). Sendo assim, como as turmas
do curso de Bacharelado em Administragcdo do IFMG/SJE sé&o limitadas a 40 alunos,

0s docentes do curso exercerdo as fungOes de tutoria. Para acumular e desemprenhar
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com exceléncia o papel de tutores, os docentes do curso utilizam toda a sua

experiéncia prévia de uso de metodologia a distancia.

A interacdo entre discentes, tutores/docentes e coordenador do curso,
explicitada no PPC, se da presencialmente e no ambiente virtual, garantindo assim a
mediacdo e a articulacdo entre todos. Sdo realizadas conversas periddicas entre a
Coordenagéo, docentes e representantes de turma para a identificagdo de problemas ou
incremento na interacdo entre os interlocutores, troca de experiéncia e analise das

dificuldades e consequente éxito do curso.

Além disso, sdo estimuladas capacitacBes continuadas permanentes para
oferecer um designer instrucional contextualizado e um atendimento de exceléncia, tanto
no uso correto e produtivo do AVA utilizado no que tange ao dominio da plataforma,
do uso de recursos e dos materiais didaticos e o acompanhamento dos discentes no
processo formativo, quanto para aperfeicoamento das ferramentas disponiveis as
metodologias a distancia, favorecendo o uso adequado das metodologias ativas de
ensino e aprendizagem, em suas formas j& tradicionais e nas demais técnicas que
surgirem, embasando acdes de aperfeicoamento da praxis. N&o obstante, o feedback
dos alunos séo sempre levados em consideracdo para tracar planos de melhorias e
planejamento de atividades futuras e o desenvolvimento da tutoria. A interacao,
cooperacdo e principalmente a autonomia serdo, entdo, competéncias em constante

processo de desenvolvimento durante o processo de ensino e aprendizagem.

8.9. Certificados e diplomas a serem emitidos

Ao aluno que concluir, com éxito, todos 0s componentes curriculares
exigidos no curso, obtendo aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), por disciplina cursada, sera
concedido o Diploma de Bacharel em Administragdo, com validade em todo o

territério nacional.
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9 AVALIACAO DO CURSO
A gestdo do curso, a avaliacdo e a atualizacdo do Projeto Pedagogico sdo
realizadas pelo Nucleo Docente Estruturante, Colegiado de Curso e Coordenador de
Curso, considerando-se a auto avaliacdo institucional e o resultado das avaliagOes

externas como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso.

No ambito do IFMG, a elaboracdo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso estdo regulamentadas pela Instrugdo Normativa n°® 2, de 5 de outubro de 2021.

Para atualizacdo do PPC, especificamente, deve-se seguir 0s procedimentos

descritos no art. 7° da Instrugdo Normativa supracitada:

I. A Coordenagdo de Curso, considerados os debates e as resolugdes
emanados do Ndcleo Docente Estruturante — NDE relativamente ao Projeto
Pedagdgico, deverd submeter a proposta de alteracdo curricular do mesmo ao

Colegiado de Curso.

I1. O Colegiado de Curso julgara a pertinéncia das alteracdes curriculares e,
sendo estas aprovadas, o Projeto Pedagdgico sera alterado e encaminhado a Diretoria
de Ensino.

I11. A Diretoria de Ensino realizara a avaliacdo da viabilidade técnica, legal e
pedagogica e emitird parecer sobre o deferimento ou indeferimento da alteracéo.

IV. Em caso de indeferimento, a Diretoria de Ensino emitird parecer
justificando sua decisdo e o encaminhara ao Colegiado de Curso para revisdo ou
arquivamento da proposta de alteracao.

V. Em caso de deferimento, a Diretoria de Ensino encaminhard o Projeto
Pedagdgico de Curso atualizado a Pro-Reitoria de Ensino com a explicitacdo e
justificativa das alteracGes curriculares propostas, a fim de que as alteracbes no PPC

entrem em vigor no periodo letivo seguinte a aprovacao.
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VI. A Pré-Reitoria de Ensino emitird parecer das alteracdes curriculares
propostas com relacdo ao atendimento a legislacdo educacional vigente e o

encaminhara para a ciéncia da Diretoria de Ensino.

9.1. Composicdo da Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é o 6rgdo responsavel pela
coordenagdo, conducdo e articulagdo do processo interno de autoavaliagdo
institucional do IFMG. A CPA mantém a seguinte forma de organizagdo: uma
comissdo central, estabelecida na Reitoria do IFMG, e uma comisséo local atuante em
cada um dos campi que possuem cursos de graduagdo. A CPA Local se encontra
vinculada & Direcdo Geral do campus e subordinada & CPA Central da Reitoria do
IFMG. O processo interno de autoavaliacdo institucional esta em conformidade com o
que preceitua a Lei n® 10.861/2004 e Portaria n® 2.051/2004, que institui o sistema
Nacional de Awvaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), sendo constituida por
representantes de toda a comunidade académica, quais sejam: dois representantes do
corpo docente; dois servidores técnicos administrativos; dois representantes do corpo
discente e dois representantes da sociedade civil organizada.

9.2. Avaliagdo interna realizada pela Comissao Propria de Avaliagdo

A autoavaliagdo institucional ¢ uma atividade que se constitui em um
processo de cardter diagndstico, formativo e de compromisso coletivo, que tem por
objetivo identificar o perfil institucional e o significado de sua atuagdo por meio de
suas atividades relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, observados os principios
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior e as singularidades do
IFMG. A periodicidade da autoavaliagdo é anual e considera as dez dimensdes
estabelecidas pelo SINAES:

1. A Missédo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
2. Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

3. Responsabilidade Social da Instituicdo
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4. Comunicagdo com a Sociedade

5. Politicas de Pessoal

6. Organizacado e Gestdo da Instituicdo
7. Infraestrutura

8. Planejamento e Avaliacéo

9. Politicas de Atendimento a Estudantes
10. Sustentabilidade Financeira

S&o avaliados diversos aspectos do curso, dentre eles: a organizagdo didatico-
pedagogica, a atua¢do do corpo docente e da coordenacdo do curso, a atuagdo do NDE
e do Colegiado de Curso, as questdes relativas ao ensino, pesquisa, extensao,
infraestrutura, espacos fisicos do campus, laboratorios e acervo da biblioteca.

Essa avaliagio tem por objetivo identificar as fragilidades e as
potencialidades referentes ao processo de ensino-aprendizagem e, a partir das analises,
apresentar ao Colegiado de Curso propostas de melhorias ou adaptacfes, além de
propiciar a existéncia do processo de autoavaliacdo periodica do curso.

A avaliacdo favorece a organizagdo do processo de tomada de decisGes por
parte dos gestores, a melhoria da qualidade das agdes praticadas, 0 cumprimento da
missdo, a consolidacdo dos seus principios e valores, bem como o fortalecimento da

imagem e identidade da instituig&o.

Apresentar a analise dos relatérios expedidos pela CPA, como também, a
analise feita pelo NDE e colegiados vinculados ao Curso. Apresentar os resultados de

avaliacdo externa, quando houver.
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10 CONSIDERACOES FINAIS

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) € o principal elemento normatizador de
um curso. Este documento contém os principais parametros para a agdo educativa,
fundamentando a gestdo académica, pedagdgica e administrativa do curso. E fruto de
um processo dindmico e por isso deve estar em permanente construgdo, sendo

elaborado, reelaborado, implementado e avaliado.

Além dos contetdos técnicos e cientificos, o PPC deve garantir a formacédo
global e critica para os discentes, como forma de capacita-los para o exercicio da
cidadania, bem como sujeitos de transformacéo da realidade, com respostas para 0s
grandes problemas contemporaneos. Desta maneira, 0 ensino ndo pode orientar-se
apenas por uma estrutura curricular rigida, baseada no enfoque unicamente disciplinar

e conteudista, confinada aos limites da sala de aula.

No que tange a infraestrutura, a maioria dos laboratérios a serem utilizados no
curso também sera compartilhada com outros cursos da instituicdo. E importante
ressaltar que a oferta do curso de Bacharelado em Administragdo permitira a absorcéo

de alunos egressos de qualquer curso técnico ou superior.

O Curso de Administracdo, exposto neste projeto, sera oferecido na
modalidade bacharelado, no turno noturno, com uma carga horéria total de 3.210
horas, sendo previsto para sua integralizacdo o minimo de 4 anos e 0 maximo de 8
anos. Na dindmica do curso, busca-se avaliar ndo somente a aprendizagem de
contetdos pelo aluno, mas também o seu desenvolvimento como ser humano e sua

capacidade de empregar novos conhecimentos em seu contexto profissional.

Como ja mencionado ao longo deste documento, a fim de garantir a dindmica
que deve existir no processo de oferta de um curso de graduacéao, todos os indicadores
internos e externos serdo observados e analisados, na busca de diagndsticos que
identifiquem deficiéncias ou necessidades de atualizacdo do PPC as quais serdo
propostas e, se aprovadas conforme os tramites regimentais definidos, serdo efetivadas

e documentadas numa nova versao do PPC.
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APENDICES

APENDICE A - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
DO CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Art. 1° — Sdo consideradas Atividades Complementares as praticas académicas de
multiplos formatos ndo previstas no rol de disciplinas contidas no curriculo pleno de

cada curso.

8§ 1° — A realizacdo das Atividades Complementares visa a flexibilizacdo da sequéncia
curricular do curso, de modo que o estudante possa experimentar atividades distintas

das realizadas nos ambientes académicos.

§ 2° — As Atividades Complementares permitem que o préprio discente trace a sua
trajetéria académica de forma autdnoma e pessoal, optando por realizar as atividades
que melhor atendam as suas expectativas, desejos e necessidades tanto académicas

quanto profissionais.

§ 3° — E de responsabilidade exclusiva do estudante captar as oportunidades de
realizacdo de Atividades Complementares, aproveitando atividades promovidas pelos
orgéos discentes, pela Instituicdo ou por outras instituicdes.

§ 4° — Nao serd de responsabilidade do Curso Superior de Bacharelado em
Administracdo a promocdo de Atividades Complementares exclusivamente para o

cumprimento de sua carga horaria.

Art. 2° — O estudante devera realizar 100 (cem) horas de Atividades Complementares
ao longo do curso.

§ 1° — As referidas horas somente terdo validade se realizadas ap0s o ingresso no
Curso.

§ 2° — As atividades serdo divididas em 3 grupos. Cada grupo de atividades ndo podera
ultrapassar 50% (cinquenta por cento) da carga horéria total das Atividades

Complementares.
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8§ 3°— Somente serdo consideradas as atividades afins ao curso de Administragéo.

§ 4° — Somente serdo aceitas atividades realizadas com carga horaria minima de 1
(uma) hora.

8 5% — Os grupos de atividades, com 0s respectivos itens previstos, estdo descritos no
Anexo | deste Regulamento.

Art. 3° — O estudante ficard responsdvel pela apresentacdo de documentacdo
comprobatdria das atividades realizadas durante o curso, juntamente com o Formulario
de Submissdo de Atividades Complementares, sendo submetidos a comissao

mencionada no Art. 4°.

§ 1° — O Formulério de Submissdo de Atividades Complementares, encontrado na
pagina do curso de Administracdo do sitio do IFMG — Campus S&o Jodo Evangelista,
devera ser preenchido eletronicamente, impresso e assinado pelo interessado.

§ 2° — Deverdo ser apresentados originais e copias dos documentos comprobatdrios das
atividades, sendo os originais, ap6s conferéncia, devolvidos no ato.

§ 3° — Os estudantes submeterdo as atividades nos periodos constantes no Anexo |I.

Art. 4° — As atividades serdo julgadas pela coordenacdo das Atividades
Complementares;

8 1 ° — Nas atividades em que ndo estiverem previstas horas no documento

comprobatério, serdo validadas, no maximo, 2 (duas) horas.

§ 2° — O coordenador de atividades complementares é soberano para julgar a
natureza e validar ou ndo as atividades ndo previstas neste Regulamento, podendo
também criar categorias ou tomar resolugdes provisorias, até que o regulamento seja

revisado, uma vez por ano.

§ 3° — Apds julgamento e validacdo das horas pelo coordenador, sera disponibilizado

ao estudante 1 (um) extrato eletronico cumulativo de horas por semestre.
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Anexo | — Grupos de atividades complementares

GRUPOS TIPOS ACEITOS HORAS COMPROVA
CAO
Participacdo em atividades de Pesquisa e Iniciacdo | Até 30 horas | Declaracdo ou
Cientifica, como bolsistas ou voluntarios, em | durante 0 | outro
Instituicdo publicas ou privadas reconhecidas. curso. comprovante.
Artigo com publicagdo em Revista cientifica com | 30 horas por | Comprovante de
classificacdo Qualis. publicac&o. submisséo +
artigo + resposta
(ou validacéo)
da submisséo.
Artigo com publicacdo em Revistas Cientificas ou em | 10 horas por | Comprovante de
meios eletronicos sem publicac&o. submisséo +
. artigo + resposta
Qualis (ou validagio)
da submisséo.
Artigo publicado em outras Revistas e Jornais | 10 horas por | Comprovante de
especializados ou em meios eletrénicos em areas afins. | publicacio. submisséo +
artigo + resposta
(ou validacéo)
PESQUISA da submisséo.
Resumo expandido ou poster 10 horas por | Comprovante de
publicac&o. publicacéo
Apresentacdo/exposicdo de trabalhos em ExposicOes, | Até 5 horas por | Declaracdo ou
Jornadas Cientificas e amostras dos Trabalhos | apresentacao. outro
académicos. comprovante.
Participagdo em  projetos/competi¢Bes  regionais | Até 10 horas | Certificado ou
nacionais e internacionais de relevancia académica, | por evento. declaracéo
desde que relacionados com os objetivos do Curso.
Participacdo em oficinas, feiras, palestras, semindrios, | Até 5 horas por | Certificado ou
conferéncias, exposi¢des, relacionados com o0s | evento. declaracéo
objetivos do Curso promovidos ou ndo pelo
IFMG/SJE.
ENSINO/ Atividade como monitor em Disciplinas ou | At¢ 20 horas | Certificado ou
CULTURAL | laboratérios no IFMG/SJE por atividade declaracédo

Apresentacdo de palestra ou oficinas pedagdgicas

Até 10 horas

Certificado ou

relacionadas com disciplina(s) do Curso. por evento. declaracéo
Participacdo (como ouvinte) em apresentacdo de | 1 hora por | Certificado ou
Projetos de Pesquisa e Trabalhos de Conclusdo de | apresentacéo. declaracéo

Curso no IFMG/SJE, em temas relacionados ao Curso.

Apoio a Coordenacdo do Curso e coordenacdes
especificas (TCC, ES e

AC) e outras atividades que deem suporte ao curso.

Até 05 horas
por atividade

Certificado ou
declaracéo
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Instrutor de Curso de Extensdo relacionado a formacdo | Até 20 horas | Certificado ou
académica. por atividade declaracéo
Participacdo na organizacdo de palestras, semanas | Até 20 horas | Certificado ou
académicas,  congressos,  seminarios,  jornadas | por atividade declaracéo
cientificas, oficinas pedagégicas ou  debates
promovidos no IFMG/SJE ou outra Instituicéo.
Participacdo em Cursos de Extensdo e aperfeicoamento | Até 15 horas | Certificado ou
realizados no IFMG/SJE ou em outra Instituicdo | por evento. declaracéo
idonea, relacionada ao Curso de Graduacdo ou area
afim.
Até 20 horas Termo de
por atividade compromisso de
estagio

Estagio Extracurricular

+ Declaracédo de
concluséo (ou

CTPS)

+ relatorio de
atividades
desenvolvidas

Visita Técnica

Até 10 horas
por atividade

Certificado
declaracéo

ou

Anexo Il — Cronograma De Submissao*

PERIODO DATAS JULGAMENTO DA COORDENAGAO
10 **
20 % ndo ha submisséo ndo ha submissédo
30
40
. abril e outubro maio e novembro
5
60 margo a maio abril a junho
7° setembro a novembro outubro a dezembro
8° todo o semestre Quando necessario / possivel

* Caso 0 semestre tenha o seu calendario letivo alterado, a coordenacdo divulgard as
datas de submisséo oportunamente.
** Qs estudantes do 1° e dos 2° periodos deverdo acumular suas atividades e submeté-
las somente a partir do 3° periodo.
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APENDICE B - REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DO
CURSO DE AMINISTRACAO

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é componente curricular obrigatério no
curso de Bacharelado em Administracdo do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) — Campus Séo Jodo Evangelista, a ser realizado
ao longo do ultimo ano do curso, sendo distribuido entre o sétimo e oitavo periodos,
respectivamente nos contetdos curriculares de Pesquisa em Administracdo e
Seminarios de Administracdo. O TCC é centrado em determinada area tedrico-préatica
ou de formac&o profissional, como atividade de sintese, integracdo de conhecimento e
consolidacdo das técnicas de pesquisa (MEC-CNE - Resolucdo n° 5 de 14 de outubro
de 2021).

CATEGORIAS DE TRABALHOS

Além do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tradicional, que sera desenvolvido
nos 7° e 8° periodos, o estudante pode optar por desenvolver projetos a partir de sua
entrada no curso, de acordo com as opgdes a seguir:

Opcéo 1 - Percurso cientifico

A opcdo “Percurso Cientifico” se refere & producdo de trabalhos e pesquisas
desenvolvidos pelos estudantes ao longo do curso, apresentados em eventos
académicos e publicados em periddicos indexados em bases de dados cientificas. Os
trabalhos devem possuir certificado e terem sido desenvolvidos com orientagéo de ao
menos um professor do quadro efetivo do Nucleo de Administracdo do IFMG -
Campus S&o Jodo Evangelista.

Produto Requisitos Pontuacao

- Ter sido publicado em periddico indexado com classificacdo B1

Artigo cientifico ou ! SUPEMor

relato técnico - Ter a participacdo de no minimo 1 professor do quadro efetivo do
curso

100

- Ter sido publicado ands o inaresso do estudante no curso
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- Ter sido publicado em periddico indexado com classificacdo entrej
B2eB4

- Ter a participagdo de no minimo 1 professor do quadro efetivo do 25

Curso

- Ter sido publicado ands o inaresso do estudante no curso

- Ter sido publicado em periddico indexado com classificagdo B5
ou sem classificagéo.

- Ter a participacdo de no minimo 1 professor do quadro efetivo do 10

Curso

- Ter sido publicado apés o inaresso do estudante no curso

- Ter sido apresentado em evento cientifico organizado peld
ANPAD

- Ter a participagdo de no minimo 1 professor do quadro efetivo do 100

Curso

- Ter sido apresentado apds o inaresso do estudante no curso

- Ter sido apresentado em evento cientifico (SEMEAD ou SINGEP)

- Ter a participacdo de no minimo 1 professor do quadro efetivo do 50
curso

Apresentacdo de |- Ter sido apresentado ap6s o ingresso do estudante no curso
trabalhos

- Ter sido apresentado em evento cientifico (CASI ou SEGET) ou
evento internacional

- Ter a participagdo de no minimo 1 professor do quadro efetivo do 25

Curso

- Ter sido apresentado apnds o inaresso do estudante no curso

- Ter sido apresentado em eventos académicos locais e regionais

- Ter a participacdo de no minimo 1 professor do quadro efetivo do 10
curso

- Ter sidn anresentadn ands o inaressa da estiidante no clirsn

Os produtos desenvolvidos poderdo ser utilizados por apenas um estudante, caso o
artigo cientifico ou apresentacdo de trabalho tenha sido realizado em conjunto com
outros estudantes. Para cumprir 0s requisitos da disciplina de Pesquisa em
Administracdo, o estudante deverd apresentar um Memorial Descritivo com suas

producgdes acompanhadas dos respectivos comprovantes.
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Posteriormente, para cumprir os créditos equivalentes da disciplina de Seminéarios de

Administracdo, do 8° periodo do curso, o estudante realizard uma apresentacao de seu

percurso cientifico para uma banca avaliadora.

Opcéo 2 — Tecnologias inteligentes

A opcdo “Tecnologias Inteligentes” consiste no desenvolvimento de tecnologias ou

melhorias em processos organizacionais que proporcionem melhorias sociais,

econdmicas, culturais e/ou ambientais. Os trabalhos devem possuir certificado e terem

sido desenvolvidos com orientagdo de ao menos um professor do quadro efetivo do

Nucleo de Administracdo do IFMG - Campus S&o Jodo Evangelista.

Produto Requisitos Pontuacéao
Patente de - Ter sido registrada no INPI (Instituto Nacional da
Invencéo Propriedade Industrial);
- Ter a participacdo de, no minimo, 1 professor do quadro
efetivo do curso;
- Ter sido registrada ap6s o ingresso do estudante no curso. 100
Patentede |- Ter sido registrada no INPI (Instituto Nacional da
Modelo de | Propriedade Industrial);
Utilidade - Ter a participacdo de, no minimo, 1 professor do quadro
efetivo do curso;
- Ter sido registrada ap6s o ingresso do estudante no curso.
Apresentagdo | - Ter obtido 1° lugar em concursos organizados pelo
de produtos | SEBRAE ou outro agente de referéncia em Inovacao;
ou processos | - Ter a participacao de, no minimo, 1 professor do quadro 50
efetivo do curso;
- Ter participado apds o ingresso do estudante no curso.
- Ter obtido 2° lugar em concursos organizados pelo 30

SEBRAE ou outro agente de referéncia em Inovac&o;
- Ter a participacdo de, no minimo, 1 professor do quadro
efetivo do curso;

- Ter participado apds o ingresso do estudante no curso.
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- Ter obtido 3° lugar em concursos organizados pelo 20
SEBRAE ou outro agente de referéncia em Inovac&o;

- Ter a participacdo de, no minimo, 1 professor do quadro
efetivo do curso;

- Ter participado apds o ingresso do estudante no curso.

- Ter participado em concursos organizados pelo SEBRAE 10
ou outro agente de referéncia em Inovagao;

- Ter a participacdo de, no minimo,1 professor do quadro
efetivo do curso;

- Ter participado apds o ingresso do estudante no curso.

Os produtos desenvolvidos poderdo ser utilizados por apenas um estudante, caso a
patente ou processo tenha sido realizada em conjunto com outros estudantes. Para
cumprir os requisitos da disciplina de Pesquisa em Administracdo, o estudante devera

apresentar um Memorial Descritivo com suas produgdes e comprovantes.

Posteriormente, para cumprir os créditos equivalentes da disciplina de Seminéarios de
Administracdo, do 8° periodo do curso, o estudante realizard uma apresentacao de seu

percurso cientifico para uma banca avaliadora.

DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

Art. 1° — O Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Curso
Superior de Bacharelado em Administracdo do IFMG — Campus S&o Jodo Evangelista,
objetiva orientar os estudantes do referido curso para a elaboracdo de seu TCC, sendo

este um dos requisitos necessarios para obtencédo do titulo pretendido.

Art. 2° — O TCC constitui-se em um produto de pesquisa ou projeto de execugédo
desenvolvido pelo estudante e que representa o resultado de um trabalho ou exposi¢ao
de um estudo cientifico e ter4 o objetivo de reunir e apresentar informagdes sobre um

determinado tema.

§ 1° -~ O Trabalho de Conclusdo de Curso é uma atividade académica cuja
finalidade é complementar o aprendizado do estudante, levando-o a aplicar na
area de sua escolha os conhecimentos adquiridos durante o curso e preparando-o
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para desenvolver ideias e projetos em sua vida profissional, sendo desenvolvido

mediante supervisdo, orientagédo e avaliacdo dos docentes.

§ 2° — Os objetivos do TCC serdo aplicados aos conhecimentos das diversas areas
adquiridos no decorrer do curso, aprimorando a visao empreendedora do estudante e

possibilitando sua atuacgéo na realidade local e/ou regional.

Art. 3° — O desenvolvimento do TCC serd realizado pelo estudante de forma
individual, abordando um tema de seu interesse, dentro da disponibilidade de
orientagéo dos docentes.

Paragrafo Unico — O estudante interessado em definir uma proposta de TCC deve,
inicialmente, avaliar as possibilidades, considerando as suas aptiddes e 0s seus
interesses profissionais (sejam eles voltados a pesquisa cientifica ou a aplicacéo
efetiva no mercado profissional), as perspectivas de mercado e o que mais considerar

importante.

Art. 4° — O estudante deverd desenvolver como trabalho de conclusdo de curso um
artigo cientifico, nas seguintes modalidades: revisdo de literatura, estudo de caso,

relatdrio técnico ou case de ensino.

Art. 5° — A critério do estudante e de seu orientador, o objeto de pesquisa do TCC
poderd advir da empresa em que ele realizard o estigio e a ndo vinculagdo ndo
implica em nenhum tipo de sangdo ou consequéncia, ja que ambas as atividades sdo de

naturezas diferentes.

Art. 6° — E de inteira responsabilidade do estudante os resultados apresentados no

trabalho, bem como os dados e quaisquer outras informacdes nele contidas.

DAS ATRIBUICOES DA COORDENAGAO DE TCC

Art. 7° - O TCC tera a participacdo dos seguintes agentes/setores:

I - Coordenador de TCC do IFMG — Campus Sao Jodo Evangelista;
Il - Professor Orientador;

111 — Professor Coorientador (se for o caso);
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IV — Estudante Orientado.
Art. 8% — As atribuigdes gerais do Coordenador de TCC sdo as seguintes:
| - Supervisionar as atividades e as normas constantes neste documento;
Il - Elaborar e divulgar o calendario geral de atividades, estabelecendo datas e prazos

limites;

Il - Orientar os estudantes e os docentes quanto aos procedimentos académicos do
TCC;

IV - Receber, organizar e arquivar todos os documentos referentes a
organizagdo da atividade e elaborar um cadastro de estudantes que podem defender o
TCC;

V - Promover, se necessario, reunides com os Professores Orientadores para
discutir questdes relativas a organizacdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagcdo
do TCC;

VI - Apoiar o professor da disciplina Orientacbes de TCC e Estagio, no que for

Necessario;

VII - coordenar as atividades que envolvam a defesa do TCC, organizando as bancas
examinadoras, providenciando a infraestrutura para as defesas conjuntas e

acompanhando, se necessario, o processo de desenvolvimento dos trabalhos;

VI - cumprir prazos estabelecidos para lancamento de notas e entrega de diarios da
disciplina TCC.

DO PROCESSO DE ORIENTACAO
Art. 9° — O estudante é responsavel por convidar o Professor que ele deseja como

Orientador aquele que ele julga atender melhor as suas necessidades para a elaboragédo
do TCC.

§ 1° — Havendo a concordancia do Professor Orientador, o estudante preencherd o
formulario eletrénico “Proposta de Realizagdo de TCC”, no link:

https://forms.gle/HKNDxwDY gGps7SWP7
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8 2° — Recomenda-se o limite de 3 (trés) trabalhos a serem orientados por cada

Professor Orientador

Art.10° - Sera admitida coorientacdo (inclusive externa) do TCC desde que,

necessariamente, aprovada pelo Professor Orientador.

§ 1° — O Professor Coorientador devera simplesmente dar suporte a uma area que 0

Professor Orientador ndo domine, mas ndo realizar a fungdo do mesmo.

§ 2° — O Professor Coorientador devera avisar ao orientador acerca de qualquer

problema que ocorrer no ato da coorientacéo.

Art. 11 — Cabera ao Professor Orientador acompanhar e orientar o estudante no
desenvolvimento de todas as etapas da elaboracdo e da apresentacdo do TCC, tendo

em vista 0s seus objetivos.

Art. 12 — Cabe ao Estudante Orientado elaborar o trabalho de acordo com as
disposicGes contidas neste Regulamento, com apoio norteador do Professor Orientador
e, se for o caso, do Professor Coorientador e do Coordenador de TCC.

§ 1° — O Estudante Orientado devera comparecer as reunides marcadas pelo Professor
Orientador e pelo Professor Coorientador, se for o caso, e apresentar os relatorios que
Ihe forem solicitados para o bom andamento e qualidade do trabalho.

§ 2° — Além das orientagdes docentes, o estudante deverd pautar-se pelos documentos
normativos de TCC (Manual para Normalizagdo de Trabalho de Concluséo de
Curso — TCC, Manual de Referéncias Bibliogréaficas e Citacbes em Documentos),

constantes na pagina da Biblioteca no sitio do IFMG — Campus Séo Jodo Evangelista.

Art. 13 — E possivel, durante o processo de orientagdo, haver a desisténcia do
Estudante Orientado por parte do Professor Orientador ou vice-versa, mediante a
formalizagdo do ato.

§ 1° — A desisténcia poderd ser realizada unilateralmente devido a auséncia de
comparecimento aos encontros de orientacdo ou por outros motivos, porém, a outra

parte interessada devera ser avisada de tal ato.
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§ 2° — A desisténcia devera ser formalizada por e-mail a Coordenacdo de Curso

(adm.sje@ifmg.edu.br), com copia para o0s envolvidos na orientacdo: Professor

Orientador, Professor Coorientador (se houver) e Estudante Orientado.

§ 3° — Uma nova proposta podera ser feita em nova via do formulario eletrénico

mencionado no Art. 9 Paragrafo 1.
DOS PROCEDIMENTOS PARA A DEFESA

Art. 14 — Apos a definicdo do periodo de defesa pelo Coordenador de TCC, o
Professor Orientador escolhera as datas e horarios de preferéncia para a defesa de seus
orientados, por ordem de chegada, e indicara dois membros para cada banca de defesa,

previamente convidados.

8 1° — Poderdo compor a banca de defesa professores pertencentes ao quadro de
docentes do IFMG Campus Sdo Jodo Evangelista, preferencialmente atuantes na area
abordada pelo TCC.

§ 2° — O Professor Orientador é membro indispensavel da banca de defesa e é o
responsavel por chefiar a banca.

§ 3° — Na impossibilidade do Professor Orientador em comparecer a banca de defesa,
por motivos justificados, e em indicar um substituto para chefiar a banca, o

Coordenador de TCC indicara alguém para esta funcéo.

§ 4° — O Professor Coorientador podera fazer parte da banca examinadora, desde que

haja um quarto membro.

§ 5° — Um dos membros da banca podera ser um convidado externo.
Art. 15 — Se, mediante a aproximacdo do periodo de defesa, o Professor Orientador
julgar que o TCC do estudante esta pronto para ser defendido, devera autorizar a

defesa formalmente.

§ 1° — O Professor Orientador é soberano para decidir se o TCC poderd ser

encaminhado para a defesa ou néo.
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§ 2° — A formalizacdo da autorizagdo devera ser feita pelo Professor Orientador por
meio de formulario eletrdnico de “Autorizacdo para Defesa de TCC”, no link:

https://forms.gle/WKpS1JROKMsn7kJF7

Art. 16 — No prazo estabelecido no cronograma geral de atividades, o
Estudante Orientado encaminhara correspondéncia eletronica (e-mail), ao
Coordenador de TCC, Professor Orientador, Professor Coorientador (se houver) e
demais membros da banca, a verséo preliminar do TCC para defesa, em formato .doc
(compativel com Word ou software livre) e em .pdf.

8 1° — Caso o Estudante ndo entregue a versdo preliminar do TCC para defesa no
prazo estabelecido, sera considerado desistente da disciplina naquele semestre

(Seminarios de Administracdo) e a sua nota sera computada como zero.

§ 3° — Apos o envio da versdo preliminar do TCC para defesa, 0 documento nao
podera ser alterado.

Art. 17 - O Coordenador de TCC também devera divulgar a composicdo das bancas
examinadoras e o local e o horéario em que ocorrera a defesa de cada trabalho.

Art. 18 — A defesa do TCC é publica e podera ser realizada em ambiente académico

virtual e ou presencial.

§ 1° — O Professor Orientador, ou o0 seu substituto como chefe da banca, devera tomar
as providéncias imediatas para a realizacdo da defesa, verificando o

funcionamento dos recursos audiovisuais e de logistica.

§ 2° — O Estudante Orientado deverd estar munido de uma apresentacdo formal do
conteldo de seu TCC, abordando os principais pontos do trabalho e os resultados
alcancados.

§ 3° — O Estudante ter4, no minimo 15 (quinze) minutos e, no maximo 20 (vinte)

minutos para a sua apresentagéao.

§ 4° — A banca de defesa tera, no maximo, 30 (trinta) minutos para arguir o estudante e

fazer as suas consideragoes.
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Art. 19 — Apds a apresentacao da defesa e das arguicdes, a avaliagdo do TCC serd feita

pela banca examinadora, sem a presenca da plateia e do Estudante Orientado.

§ 1° — O Coordenador de TCC, se desejar, pode assistir a avaliacdo e, se indagado,
poderd opinar, com o objetivo de dirimir ddvidas da banca examinadora quantos aos
procedimentos a serem adotados em casos omissos do Regulamento ou desconhecidos

pelos membros da banca.

§ 2° — A banca observara critérios como clareza, objetividade, seguranca, nivel de
conhecimento, formatacdo do trabalho, contetdo, ortografia, aspectos metodoldgicos,
entre outros, estando livre para definir os melhores critérios operacionais de avaliagéo,
podendo esta ser consensual ou por média aritmética das notas individuais dos

examinadores.

83° — Na presenca do Professor Coorientador na banca, como quarto membro, havera
apenas uma nota da Comissdo Orientadora (orientador e coorientador), além das

notas dos dois demais membros.

§ 4° — O Estudante necessitara de 60% (sessenta por cento) dos pontos para ser

aprovado, ndo sendo permitida a reavaliacao.

§ 5° — Se a nota do TCC for 80% (oitenta por cento) ou mais, o trabalho sera passivel
de compor o acervo da biblioteca, devendo o Estudante Orientado seguir 0s

procedimentos estipulados pelo setor.

8§ 6° — Apds a avaliacdo, o estudante deverd ser comunicado da decisdo da banca e
informado de que a sua nota esta ainda condicionada a realizacdo do restante dos
procedimentos referentes a disciplina de TCC.

§ 7° — A avaliacdo devera ser formalizada em Ata de Defesa de TCC e disponibilizada
na unidade SJR-CCBADM do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do IFMG.

Art. 20 — Apds a defesa, caso aprovado, o estudante Orientado tera que cumprir o
restante dos procedimentos que se seguem, dentro do cronograma estabelecido pela
Coordenagéo do TCC, sob pena de ficar com a nota zero.
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§ 1° — O Estudante Orientado deveré realizar as corre¢des exigidas e/ou sugeridas pela

banca examinadora.

8§ 2° - A entrega da versdo final do trabalho sera realizada pelo Estudante Orientado
por meio de formulario eletronico “Entrega de Versdo Final de TCC” no link:

https://forms.gle/HsJJLOL5trREQyoT6

Art. 21 — Apos realizadas todas as etapas da defesa, o0 Coordenador de TCC devera

finalizar a parte que lhe cabe nos procedimentos da atividade.

§ 1° — O Coordenador de TCC devera concluir a montagem dos processos dos
estudantes que defenderam o TCC e o langcamento das notas e entrega do diério da

disciplina Seminérios de Administracgao.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 23 — Somente haverd um Unico periodo de defesa para cada colagdo de grau, o que
significa que ndo podera haver, em hipotese nenhuma, possibilidade de serem

efetuadas duas defesas pelo estudante para uma mesma formatura.

§ 1° — No caso de reprovagdo, nova banca serd marcada apds a colacdo de grau
seguinte, quando o estudante podera ter outra chance de defender o seu trabalho.

§ 2° — A excecéo da entrega do projeto de pesquisa no semestre anterior a defesa, caso

ja realizada, iniciam-se novos procedimentos de orientacao e defesa.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Os casos omissos deverdo ser tratados pelo Colegiado do Curso, consultada a Diretoria

de Desenvolvimento Educacional se necessario.
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APENDICE C
REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

DISPOSICOES PRELIMINARES

DA DEFINICAO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° O estagio supervisionado, de acordo com a Lei 11.788/2008, é o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de
educacdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacédo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos
(BRASIL, 2008).

81° O estdgio curricular supervisionado encontra-se institucionalizado por meio das
resoluces proprias (Resolucdo IFMG N° 38, de 14 de dezembro de 2020, que dispde sobre a
Regulamentagdo do Estéagio no Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais e Resolucdo IFMG-campus S&o Jodo Evangelista n° 05 de setembro de 2018, que
dispbe sobre a aprovagdo do Regulamento de Estagio Curricular do IFMG-campus S0 Jodo
Evangelista), que por sua vez consonam com as diretrizes da Lei n°® 11.788 de 25 de setembro
2008.

82° O estégio tem por finalidade oferecer ao estudante oportunidade de aplicar conhecimentos
adquiridos no decorrer do curso e familiarizar-se com o ambiente de trabalho, melhorando seu
relacionamento humano e evidenciando seu potencial para o crescente desenvolvimento
profissional. Permitindo avaliar o processo educativo, possibilitando a revisdo e atualizagéo
dos curriculos. Para tanto, os Estagios poderdo ser realizados em empresas publicas e/ou
privadas, nas modalidades trabalho in loco, ou seja, no ambiente empresarial e/ou home office,
apos a assinatura do Termo de Compromisso firmado entre o IFMG e a Empresa concedente,
de acordo com as defini¢Ges contidas no Projeto Pedagdgico de Curso.

83° Ademais, as atividades de Estagio Curricular Obrigatério e Supervisionado -
doravante simplesmente Estagio Curricular — serdo obrigatdrias para os académicos do Curso

de Bacharelado em Administracdo do Campus S&o Jodo Evangelista, sendo a carga horéria
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total do Estagio Curricular de carater obrigatorio no total de 200 (duzentos) horas, executando
atividades relacionadas ao curso para a obtencdo do titulo de Bacharel, conforme descrigdo

nos proximos artigos.

DOS OBJETIVOS

Art. 2° - Sdo objetivos do Estigio Curricular Supervisionado do Curso de Bacharelado
em Administrag&o:

81° O Estéagio tem como objetivo principal o aprimoramento da aprendizagem profissional,
social e cultural do académico, por meio da observacdo, exame, analise e diagnostico de
situacbes, bem como a intervencdo na realidade observada, de forma a possibilitar a
compreensdo e aplicacdo da teoria aprendida ao longo do curso. Especificamente, pretende-se
que o Estégio Curricular Supervisionado:

I - Complemente o processo de ensino-aprendizagem, por meio do aperfeigoamento pessoal e
profissional, conciliando teoria e pratica;

Il - Crie possibilidades para a atuacdo critica, inovadora, empreendedora e criativa do
académico e aprimore seus valores éticos, de cidadania e de relacionamento humano;

Il - Facilite o processo de atualizacdo de contetidos curriculares, adequando-os as constantes
inovacOes tecnoldgicas, econdmicas, politicas e sociais;

IV - Promova a integracédo entre a Instituicdo de Ensino, as Empresas e a Comunidade; V -
Estruture a passagem do estudante para o mercado de trabalho;

VI - Possibilite a insercdo do académico no ambiente profissional ap6s o término do Curso,

por meio do contato prévio com o mercado de trabalho.

DA OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 3° - Organizacdo do Estagio Curricular Supervisionado - os Estagios poderdo ser
realizados em empresas publicas e/ou privadas, apos a assinatura do Termo de Compromisso
firmado entre o IFMG — Campus Sdo Jodo Evangelista e a Empresa concedente, de acordo
com as defini¢bes contidas neste Regimento, que foi elaborado pelo Colegiado e NDE (Nucleo
Docente Estruturante) do Curso, em parceria com a Coordenacdo de Estagio e RelagGes

Empresariais - CERE do Campus S&o Jodo Evangelista.
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81° Os requisitos para a realizacdo de estagio sdo definidos pela Resolu¢do N° 38/2020 do
IFMG e conforme incisos abaixo:

| — Celebragdo de Termo de Compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e o
IFMG,; Il - A comprovacdo de matricula e frequéncia regular em curso do IFMG;

111 - A compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio com o projeto pedagégico
do curso e aquelas previstas no Termo de Compromisso.

82° Para cumprir o estgio, o académico deverd estar regularmente matriculado no
Curso de Bacharelado em Administragdo do IFMG — Campus S&o Jodo Evangelista.

83° A duragdo do Estagio Curricular Supervisionado sera de 200 (duzentas) horas podendo ser
cumprido a partir do 5° (quinto periodo) regular, ou da integralizacdo minima de 1.500 (mil e
quinhentas horas) de disciplinas cursadas.

84° A partir do momento em que o discente estiver apto a realizar o estigio, o Coordenador de
Estagio do curso ou professor designado por ele, podera aceitar como comprovagdo de
equivaléncia ao Estagio Curricular Supervisionado descritas no Art.4° da Resolugdo n° 38 do
IFMG.

85° O computo do tempo de trabalho aceito serd de até 75% (setenta e cinco) registrado no
historico escolar do estudante como atividade de estdgio. A equiparagdo da experiéncia
profissional dar-se-4& mediante apresentacdo de documentagdo prevista na Resolucéo n° 38 de
14 de dezembro de 2020.

86° Somente serdo permitidos estagios de até 30 horas semanais, cuja jornada ndo apresente
conflito com o horario de aulas do curso.

87° Deve ser possivel a alteracdo dos horarios do estagio em cada periodo letivo em funcéo do
novo horério de aulas do estudante e também a compensacéo de horério em funcéo de provas e
tarefas a serem desenvolvidas durante o periodo letivo.

88° Os mecanismos de ajuste de horario de Estagio devem seguir um procedimento simples e
nao burocréatico, baseando-se na comunicacdo (por escrito e com a ciéncia do estagiario) do
supervisor técnico dirigido ao professor Coordenador de Estagio e a aceitagdo por parte do
professor-orientador, que a encaminhard & CERE para registro.

89° As atividades de pesquisa, extensdo e de tutorias na educacgdo profissional de nivel médio
e na educacdo superior, desenvolvidas pelo estudante, poderdo ser equiparadas ao estagio em

um percentual maximo de 25%(vinte e cinco) da carga horéria total do estagio.
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| - O estudante ndo pode usar as mesmas horas equiparadas ao estagio como horas académicas.
Somente serdo permitidos estagios de até 30 horas semanais durante o periodo letivo e até o
maximo de 40 horas semanais durante o periodo de férias, conforme Resolugdo n° 38, Art.
18., que trata da regulamentacéo das atividades de estagio do IFMG.

Il - estudantes em condigdes especiais poderdo convalidar suas atividades de Estagio
Curricular Supervisionado desde que atendam aos requisitos estabelecidos neste
Regimento de Estadgio. O pedido de convalidacdo e a concessdo de equivaléncia serdo
examinados e validados pela Coordenacédo do Estagio e pela CERE.

§10° O estudante ndo pode usar as mesmas horas equiparadas ao estagio como horas
académicas. Somente serdo permitidos estagios de até 30 horas semanais durante o
periodo letivo e até o maximo de 40 horas semanais durante o periodo de férias,
conforme Resolugdo n° 38, Art. 18, que trata da regulamentacdo das atividades de
estagio do IFMG.

Art.4° O IFMG-SJE, de acordo com suas possibilidades, podera oferecer estagio
a seus estudantes com carga horaria maxima prevista neste Projeto Pedagdgico de

Curso.

DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Art. 5° - Estdgio ndo-obrigatério considera-se estdgio ndo-obrigatério aquele que é
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria
(82°, do Art. 1° da Lei n°11.788/2008). Trata-se de uma atividade de natureza préatico
pedagdgica, a ser desenvolvida com o acompanhamento efetivo de um professor-orientador do
IFMG e de um profissional supervisor da parte concedente, ambos vinculados a area de
Administracao, sendo compativel com as atividades académicas do discente.

81° Esse estagio pode ser feito desde o 1° periodo do curso, é opcional e realizado em areas
que possibilitem o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho. O
estagiario deve manter a matricula e a frequéncia na instituicéo.

82° O estagio ndo-obrigatério deve ter carga hordria maxima de 30 horas semanais, cuja

jornada néo conflite com o horério do curso.
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83° No caso particular de estagio em periodo de férias escolares, sua jornada poderad ser
estabelecida em comum acordo entre o estagiario e a concedente do estagio, sempre com a
interveniéncia do IFMG.

84° A duracdo minima do estgio ndo-obrigatério, na mesma unidade concedente, é de um
semestre, e a maxima é de dois anos.

85° Para a realizacdo do estagio ndo-obrigatério, o estudante devera atender as seguintes
condicdes:

| - Estar regularmente matriculado no curso.

Il - N&o serd permitida a realizacdo de estagios em areas ndo compativeis com a programagdo
curricular ou em area diversa a do curso.

Il - O estagiario necessita elaborar os Relatdrios de Estagio e cumprir os prazos de entrega
desses relatorios.

IV - O estagio ndo obrigatdrio, em area afim do curso, pode ter suas horas convalidadas como
atividades complementares para o estagiario, desde que sejam obedecidos aos critérios

descritos no Regimento das atividades complementares.

DA CONVERSAO DO ESTAGIO E EQUIVALENCIA

Art. 6° Para a conversdo de Estdgio Na&ao-obrigatério em Estagio Curricular
Supervisionado, 0s casos particulares nos quais o estudante esta fazendo o estagio nao
obrigatorio (e pretende fazer o curricular na mesma empresa), ha necessidade de nova
formalizagéo para a conversdo e, ainda, que estejam com anuéncia do coordenador do
estagio do curso de Administracdo, da coordenacdo de estagio e relagcBes empresariais
- CERE e, da Concedente do Estagio.

§1° O procedimento de conversdo do estagio tera dois caminhos: o estudante rescinde
0 contrato antigo (Rescisdo de Termo de Compromisso de Estagio) e inicia um novo,
ou, faz a assinatura de um termo aditivo.

§2° Para efeito de contabilizagcdo da carga horéria do estagio obrigatorio (Estagio
Curricular Supervisionado), ndo serd considerada / aproveitada a carga horaria ja
cumprida no estagio ndo- obrigatorio.
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83° A solicitacdo da conversdo de Estadgio N&o-obrigatério em Estégio Curricular
Supervisionado deve ser feita na CERE e é de responsabilidade do estudante declarar
seu desejo de converter seu estagio nao-obrigatério para o curricular, arcando com
as responsabilidades descritas neste regulamento.

84° Cabe a CERE informar periodicamente & Coordenacdo de Estagio quem sdo 0s
estudantes que solicitaram a conversdo, bem como aqueles que abriram os pedidos no
setor para cumprir o Estagio Curricular Supervisionado.

85° Uma vez indeferida a equivaléncia da experiéncia profissional, o académico
estagiario estara sujeito ao cumprimento de todas as demais normas contidas neste

Projeto Pedagdgico de Curso.

DA COORDENACAO DE ESTAGIO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Art.7° O Curso de bacharelado de Administragdo do IFMG — Campus S&o Jodo
Evangelista, contard com a presenca da figura de um Coordenador de Estagio do
referido curso, indicado pelo Colegiado, que em conjunto com a CERE, estard
organizando as ac¢Ges dos estagios supervisionados obrigatdrios e ndo obrigatdrios, que
estabelecerdo estratégias para ampliar as ofertas de estagio, por meio da articulagcdo
com instituicbes de ensino, 6rgaos ou entidades publicas e privadas, conforme capitulo
8 da Resolucéo n.° 38 de 14 de Dezembro/2020.

Paragrafo Gnico: A Coordenagdo de Estagio do Curso de Administracdo indicara um
professor- orientador para cada estudante que ird realizar o estagio obrigat6rio, ndo
obrigatorio e ainda, os que solicitarem equiparacdo a experiéncia profissional.

Art. 8° - O Coordenador do Estagio do curso de Administracdo devera indicar um Professor
Orientador da &rea a ser desenvolvida para o estudante estagidrio.

§1° Os professores-orientadores de estagio serdo docentes do quadro de servidores do IFMG —
Campus S&o Jodo Evangelista, que ministrem aulas no Curso de Bacharelado em

Administracao e que tenham formag&o, ou notorio saber, na &rea em que fardo a orientacéo.
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§2° Cada docente podera supervisionar, no maximo, dez académicos por semestre letivo. Em
casos excepcionais, docentes de outras Coordenadorias poderdo desempenhar a funcéo
de orientador de estagio.

83° Cabe ao professor-orientador de estdgio o acompanhamento direto das atividades em
execugdo pelo estagiario e a manutengdo de contatos com o profissional supervisor na
empresa, para a avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado.

84° No local do Estagio Supervisionado, o estagiario devera ter o acompanhamento de um
profissional com formagdo, ou experiéncia profissional, na &rea de conhecimento

desenvolvida no curso do estagiario como supervisor, o qual seré indicado pela empresa.

DAS ATRIBUICOES - PROFESSOR ORIENTADOR E SUPERVISOR LOCAL

Art. 9° - S&o atribuicdes do Professor orientador:

| - Realizar cronograma marcando encontros periddicos com seus orientados, de modo a ficar
ciente das atividades que estdo sendo executadas, e prestar assisténcia aos académicos em caso
de duvidas;

Il - Assegurar a compatibilidade das atividades desenvolvidas no estdgio com as previstas no
Projeto Pedagdgico de Curso, quando estigio obrigatério ou ndo obrigatorio, em éarea
correlata;

Il - Fazer a avaliagdo do Relatorio de acompanhamento de Estagio;

IV - Fazer a avaliacdo do Relatério Final de Estagio, informando se este foi ou ndo

plenamente concluido.

Art. 10° - Sdo atribuigdes do Supervisor local:

| - Fornecer aos estagiarios as informacdes necessarias para o desenvolvimento do estagio;

Il - Apresentar ao estagiario as informacGes de que necessita, facilitando-lhe o acesso as
dependéncias da organizacdo concedente de estagio, necessérias para o desenvolvimento do
estagio;

I11 - Orientar e acompanhar a execucdo das atividades do estagiario; IV - Revisar os relatorios
dos estagiarios;

V — Prestar informag6es sobre o desempenho do estudante;
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VI - Informar ao orientador de estdgio ou a CERE qualquer irregularidade verificada em
relagdo ao estagiario;

V11 — Participar de reunides na Instituicdo, quando convidado.

DA AVALIACAO ESTAGIO

Art. 11° - O estagio realizado pelos estudantes do Curso de Bacharelado em
Administracdo do IFMG — Campus Séo Jodo Evangelista sera avaliado em duas fases

distintas conforme abaixo:

I — Avaliacdo pela empresa, feita pelo supervisor de estdgio designado para
acompanhar o discente;

I — Avaliagio dos Relatorios de Estagio Supervisionado (institucional),
Observacdo da Empresa, Diagndstico Empresarial e Plano de Intervengdo, por parte
do Orientador.

Art. 12° A avaliacdo pela empresa sera realizada em formulério padrdo, elaborado pelo
IFMG - Campus Séo Jodo Evangelista e corresponderd a 30% (trinta por cento) da
pontuacdo total atribuida ao estagio.

Art. 13° A avaliacéo referente ao contetdo e estrutura dos relatorios do item Il sera
correspondente a 70% (setenta por cento) da pontuacdo total atribuida ao estagio.
Art.14° Sera considerado aprovado no estagio o estudante que comprovar o
cumprimento total da carga horaria exigida no projeto pedagdgico do curso e a nota
final for igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da pontuacgdo total atribuida ao
estagio.

Art.15° O estudante que obtiver pontuagéo inferior ao estipulado ou deixar de cumprir
qualquer uma das etapas de realizacdo do estagio seré considerado reprovado e tera
que repetir a etapa ndo cumprida adequadamente.

Art.16° A avaliacdo do processo interno de estagio que é feito em parceria com as
empresas, sendo esse, supervisionado pelo professor-orientador de estagio e pela

concedente, que devera disponibilizar um profissional supervisor, podendo esse ser
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formado em curso superior de administracdo ou possuir experiéncia pratica na area de
gestdo, e estar subordinado a um plano de estdgio com atividades compativeis com a
area de Administracao.
Paragrafo Unico: Tanto o orientador quanto o supervisor poderdo se responsabilizar

por até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.
DOS RELATORIOS

Art.17° Durante o estagio (obrigatério e ndo obrigatorio), o estudante devera elaborar
quatro documentos, juntamente com o professor orientador sendo eles:

1)Relatorio de Estagio Supervisionado (institucional), constando a apresentacdo da
empresa e atividades desenvolvidas;

2) Relatorio de Observagdo da Empresa, com comentérios técnicos;

3) Diagnostico Empresarial;

4) Plano de Intervencao.

Art.18° A avaliacdo do Estagio Supervisionado passa pela empresa objeto do estagio.
Esta avaliagdo constitui o retorno da visdo da empresa sobre o perfil do estagiario,
contribuindo para a avaliacdo da eficiéncia do curso, revisdo da pratica pedagogica e
adequacdo do mesmo as exigéncias do mercado.

Art.19° Apds a conclusdo do estagio, o estagiario devera entregar a CERE a
documentacdo referente as atividades desenvolvidas, mediante o parecer favoravel
assinado pelo orientador do estagio. A CERE encaminhara a Secretaria de Registro
Escolar uma lista de estudantes aptos a colar grau, em relagdo ao estagio curricular
obrigatério.

Art.20° A avaliacdo do processo interno de estagio que é feito em parceria com as
empresas, sendo esse, supervisionado pelo professor-orientador de estagio e pela
supervisor local, estara subordinado a um plano de estagio com atividades compativeis

com a area de Administracao.

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art.21° A realizacdo do estdgio ndo acarretara vinculo empregaticio, de qualquer
natureza, junto a Empresa. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo previdenciria, devendo o mesmo, em qualquer hipdtese, estar
assegurado contra acidentes pessoais.
Art.22° O estégio devera ser desenvolvido de acordo com o curriculo do curso, na area
de interesse do estudante, com a anuéncia do professor orientador. Todos os estudantes
do curso Bacharelado em Administragdo estardo submetidos as orienta¢fes constantes
deste Projeto Pedagégico de Curso. A realizacdo do estdgio dar-se-a mediante
interveniéncia obrigatéria do IFMG-Campus Sdo Jodo Evangelista.
Art.23° Todos os estagios (obrigatério e ndo obrigatdrio) deverdo ser registrados nos
historicos escolares dos estudantes.
Art.24° Como forma de contribuicdo a concedente do estagio, o estagiario deverd fornecer
uma copia do diagndstico e do plano de intervenc&o.
Art.25° Essas e outras normas do Estagio Curricular Obrigatério sdo regidas pela Lei
n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, sobre a Resolu¢do n° 05 de 06 de setembro de
2018, do campus Sao Jodo Evangelista, que dispbe sobre o estagio curricular dos

estudantes, bem como Resolugdo n° 38 do IFMG de 14 de dezembro de 2020.
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ANEXOS
I — Portaria da Coordenacgédo do Curso de Bacharelado em Administracéo

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado eny /02022 |EDCH BY | Secaa 2| Fagra: 30
Crgivo: Ministerio da Educacha/ Institute Federal de Educacha Clancia » Tecnolega de Minas Gerais/Campus Sho Jako
Evangelista

PORTARIA N° 66, DE 5 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ. CIENCIA E TECNCLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS SAD JOAD EVANGELISTA. no uso das atribuictes que lhe sao conferidas pela Portana n®
1329, de 22 de setembro de 2015, publicada no Diario Ofical da Uniaoe de 23 de setembre de 2015 Secao
2. pagina 19. tendo em vista o Termo de Posse do dia 24 de setembro de 2015 e consderando a Portaria
IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2. pag.17. retificacda
peda Porlaria IFMG n® BOS, de 04 de julhe de 2016, publcada no DOU de 06 de julho de 2016, Secio 2,
pag 22. e pela Portaria IFMG n® 1078 de 27 de setembre de 2016 publcada no DOU de 04 de cutubro de
2016, Secao 2, pag. 20, resolve:

Art. 1° DESIGNAR o servidor ANDRE GERALDC DA COSTA COELHO, ocupante do cargo efetive
de Prolessor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégeo, matricula SIAPE n® 1937304, para a fungao de
Coordenador do Curso de Bacharelado em Administracao do IFMG - Campus S&0 Joao Evangelista,
Fungio Comissionada de Ceordenador de Curso - Cédigo FUC-OL

Art. 29 Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagio da
presente Portaria

Art. 3° Delerminar que a presente Poctaria seja devidamente publicada no Didrio Chicial da
Umiao e no Boletim de Servigos do IFMG - Campus Sao Joao Evangelista

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE ROBERTO DE PAULA

Este contendo ndo subetinug o pubdicado ra versio cotidcada
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Il — Portaria da constituicdo do Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Bacharelado em Administracéo

W0622 w7 SOATMG - 1150023 - Portraa

MINISTERIO DA EDUCACAD
SECRETARKIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGIC A
INSTITUTO FEDERAL DRI CACUO CIENCIL B TEONVOLOGAY D VIS AS GERALS
Campas Sdha Joda by
Aveade Passers & Dnle: - Rao Cotre - CRP 395 000 - Sl hdeo & vasgel via - V0
FAMHII2NE - e iy sda

PORTARIA N" 83 DE 13 DE MAIO DE 2022

Dispie sobre a  designagio de
servidores como membros de Ndcko
Docente  Estruturante (NDE) do
Curso de Bacharelade em
Administragio  do IFMG -

Campus Sio Jodo
Evangelista. (Retficoda pela Porana
835 de 13 de Maio de 2022)

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO. CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA, no uso das mribuigdes goe lhe sbo
confendas pela Porania n* 1,175, de 20 de setemsbeo de 2019, publicada no Didnio Oficial da Unilo de 23
de setembeo de 2019, Segdo 2, pagmna 30, tende em vista o Tenmo de Posse do dia 24 de cutubeo de 2019;
¢ considerando a Portana IFMG n* 475, de 06 de abnil de 2016, publicada ne DOU de 15 de abnl de 2016,
Segho 2, pig 17, renficada pela Portania IFMG 0 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06
de julho de 2016, Seqlo 2, phg. 22, ¢ pela Porunia IFMG o* 107X, de 27 de setembro de 2016, publicada
no DOU de 04 de outebeo de 2016, Segho 2, pig. 20,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores ANDRE GERALDO DA COSTA COELHO, Professor do Ensino
Bésico, Técnico ¢ Tecmokigico, Matricals SIAPE n° 2937304 DEMETRIUS GONCALVES, Professor
do Exsino Bisico, Téenico ¢ Teanoldgico, Matricula SIAPE o 3064238; JANICE QUEIROZ PINHO
GONCALVES, Professor do  Ensmo  Bosico, Téomco ¢ Tecnoldgico, Markula  SIAPE
n* 2928149, KATIA DE FATIMA VILELA, Professor do Essino Bisico, Técnico ¢ Tecnolégico,
Mawicula SIAPE 2° 1073449. SANDRO SALLES GONCALVES, Professor do Exsino Bisico, Técnico
¢ Tecnoldgxo, Mancula SIAPE n* 3925880; ¢ SHELDON WILLIAM SILVA, Professor do Ensine
Bésico, Téonico ¢ Tecnoldgeo., Matncula SIAPE o 1121439 ¢ CLAUDIA SIMONY MOURAO
PEREIRA, Podagoga, Matricula SIAPE n* 1667572, para sob a presidéacia do pnmewo citado,
constitulrem o Nixleo Doceme Essutaranie do curso de Bacharelado em Admunstragio do IFMG
- Campws SBo Joko Evangelista.

Art. 2*. Revogar a Porania 0 236 de 23 de novembro de 2020,

Art. 5. Determinar que a presesse Ponana seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Cawpus SBho Joko Evangelista.

Art. 4. Esu Postana entra em vigor na data de sua publicagdo.

—
Se! ﬁﬁ Ducussento assimado dletvamcamente por Joné Roberto de Pasba. Dirctor(a) Geral. em 13082022,

et ds 1636, confonne wt. 1%, 01, "b", da Lei 114192006
trhnia
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Il - Portaria da constituicdo do Colegiado do Curso de Bacharelado
Administragao

20622 UM SOAPMG - 1150325 - Porterta

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EN'('A('_AO PROFISSIONAL E TECNOLOGIC A
ENSTITUTO FEDERAL D6 KD CACAO CHENCI R TROVGLOGAL D MINAS GERALS

Campas Sda Joda by
Avesads Prssrs & Nalv - Rao Contre - CLF WS 000 - Sho o B vangel sta - VG
RIS - s iy s

PORTARIA N* 84 DE 13 DE MAIO DE 2022

Dispbe sobre a  designagio de
servidores mo  membres  do
Colegiado do Curso Bacharclado
em Admiaistragio do
1FMG Campus Sde Jedo
Evangelista

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA, 50 wo das atnbuighes gue lhe ko
confendas pela Portana 0 1175, de 20 de setembeo de 2019, publicada no Didno Oficial da Usido de 23
de setembeo de 2019, Seglo 2. pagina 30, tendo em vista o Ternmo de Posse do dia 24 de outubeo de 2019;
¢ considerando a Poctana IFMG n* 475, de 06 de abnl de 2016, publicada no DOU de 15 de sbal de 2016,
Se¢hio 2. pig 17, renficada pela Porania IFMG n® 805, de 4 de julho de 2016, publicada no DOU de 06
de julho de 2016, Seglo 2, pag. 22, ¢ pela Porunia IFMG o 1075, de 27 de setembro de 2016, publicada
no DOU de 04 de outsbeo de 2016, Seglio 2, pig. 20,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o5 servidores ¢ discentes como membeos do Celegiado do Curso Bachaselado
em Admunstragio do IFMG Campas Slo Jodo Evangelsta, conforme segue:

Membre Segmento ___ Matrkula Situscio
André Geraldo da Costa Coelho Presudente SIAPE 2937304 | Tiular
Densétrius Gongalves Docente - Area Especifica | SIAPE 3064238 | Titular
Sheldon William Silva Docente - Arca Especifica | SIAPE 1121459 | Tiular
Sandro Salles Goagalves Docente - Demais dreas | SIAPE 3925886 | Titular
Emane Coclho Lmbares Filbo Discenne RA 0064637 Titular
Cliudia Sumony Mowrbo Pereua Diretonia de Ensino SIAPE 1667572 | Tiular

Art. 2°. Revogar a portana N* 234 DE 28 DE OUTUBRO DE 2021

Art. 5. Determanar que a presente Portana seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG -
Campus S3o Jodo Evangelista.

Art. 4. Esu Porana entra em vigor na data de sua publicaglo.

D do ¢l por Joné Roberte de Pasls, Diector(a) Geral, cm 13052022,
ds 1611, confoeme art 17, 1L "D, da L 11.4192006

o Veel g a2y be'asd ontoiady edeTO Y TAcAcATOCTEer 11500454 co=C) ' CADS AN dow 172
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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Campus S&o Jodo Evangelista

Av. Primeiro de Junho, 1043 - Centro, Sdo Jodo Evangelista - MG, 39705-000 — Tel: (33) 3412-2900

IV — Pedido de Criagéo do Curso

\O b
w‘b?"

PEDIDO PARA CRIAGAO DE CURSO

Interessados: Todos os professores ligados a area de Gestéo, Ciéncias
Sociais e Aplicadas do campus Sao Joao Evangelista.

Novo Curso: Bacharelado em Administragao
Justificativa e viabilidade

A proposta de criagdo do curso superior de Bacharel em Administragdo no
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG,
Campus Sao Jodo Evangelista, foi motivada devido a caréncia de profissionais
gualificados nas dareas de: Gestdo de Pessoas, Logistica, Cadeia de
Suprimentos, Administracdo da Producdo, Gestdo Rural, Marketing, Gestao
Publica, Gestao de Servigos, Gerenciamento de Recursos Materiais e
Patrimoniais, Empreendedorismo, Gestao de frotas, Economia,
Desenvolvimento  Sustentavel, Responsabilidade Social Coorporativa,
Planejamento Estratégico. Areas essas de fundamental importancia para
manutencéo, consolidagcdo e crescimento de toda e qualquer entidade, seja

publica ou privada, aléem de promover o desenvolvimento local e regido.

A regido onde estd inserido o campus de Sao Joao Evangelista, & composto
pelos municipios de: Sdo Jodo Evangelista, Agucena, Agua Boa, Angelandia,
Cantagalo, Capelinha, Carbonita, Carmésia, Coluna, Coroaci, Divinolandia de
Minas, Dores de Guanhaes, Frei Lagonegro, Gonzaga, Guanhaes,
Iltamarandiba, ltambacuri, José Raydan, Malacacheta, Marilac, Matelandia,
Nacip Raydan, Paulistas, Peganha, Rio Vermelho, Sabinépolis, Santa Maria
Suagui, Santo Anténio do ltambé, Sao José do Safira, Sdo José do Suagui,
Sao Pedro do Suacui, Sdo Sebastido do Maranhao, Sardoa, Senhora do Porto,
Serra Azul de Minas, Serro e Virginopolis, dentre outras. Possuindo uma
populacao estimada em 600mil habitantes distribuidos entre aproximadamente

37(trinta e sete) municipios da microrregido.

o
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Toda essa regido onde estd inserido o campus de S&o Jodo Evangelista
apresenta um forte desenvolvimento nas areas de agricultura, pecuaria,
industrias de géneros alimenticios, mineracao, silvicultura (com exploragéo de
macicos florestais), industria, comercio e servigos. Areas essas que necessitam
intensamente de profissionais intra-empreendedores, bem como de gestores
empreendedores, capazes de planejar, organizar, dirigir e controlar os

processos sejam eles de pequenas, medias ou grandes empresas.

Com base na demanda, no perfil regional e nas potencialidades de toda regiéo
por profissionais com formagao em Administracdo, o IFMG campus S&do Joao
Evangelista estara contribuindo para desenvolvimento econdmico e social de
toda a regido a curto, médio e longo prazo. Levando em consideracao ainda a
Lei n® 4.769, de 09 de setembro de 1965, regulamentada pelo Decreto n°
61.934, de 22 de dezembro de 1967, que institui a profissdo em nivel superior,
trazendo privacidade aos bacharéis em administragdo para o exercicio da
profissdo. Garantindo assim aos futuros profissionais em administracdo areas
de atuagao dentro das organizagdes, com efaﬁvos capital humano devidamente

regulamentados e capacitados.

Nesse sentido e considerando a demanda e a necessidade de profissionais
cada vez mais capazes de atuarem em uma economia globalizada, respeitando
as caracteristicas regional e as tendéncias da globalizagZo, o Instituto Federal
de Minas Gerais — Campus Sdo Jodo Evangelista estd preparado para oferecer
0 curso superior de Bacharelado em Administracéo.

Os docentes do curso que pedem a aceitagao deste pedido para criagéo e

implementacao do projeto de curso.

Sao Jodo Evangelista/MG, 28 de novembro de 2016.

|
=

Denilia Andrade Teixeira dos Santos
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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V - Portaria da constituicdo do Grupo de Trabalho de Revisdo do Projeto
Pedagogico do Curso de Bacharelado em Administracéo.
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PORTARIA N" 203 DE 2% DE SETEMERO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL B KDL CACAO, CIENCIA K TECNOLOGEA
D MINAS GERALS - CAMM S SAO J0M EVANGELETA . oo wer due srbagion g B o
cosbada pola Perra 0" 117 & 20 & satimbee & 2000 pubboade s INro Ofcal L Vb & 2T &
whedee & M0 e 2 plgra 0, tanade wrn vias ¢ Tamse & P o da 4 & sl & DIV ¢
conddorando » Portarts INNG & 479 de 00 do awll & 2006 paticads a0 DOU & 15 & avll & 8
Sogdo 2 pag 17, neafcada pola Porura BN & 005 & 4 &l & 2006, padBaads ao DL & 6 de
he &k 2006 Segde 2 piy 22, ¢ b Porwe VG 0" % & 27 & satinaitvo & 2008 pblcada e
D0 e 04 e sumbos de ik Soche 2 plg X0

Comdaando 3 sl & salosde e Mo Ragiges & Cuw Bxbusbie on

Adrsassia i do MG - Campas Sho bade Dvaapdax

Comdarandos Maara b Navastna o 2 & 0 & candes & X021
RESCAVE:

AL 1% DESICNAR oo Sarudam pars comel B o Gage & Tradudt pars el & mead loade &
Mg Ndagrigan & Cano adasdade sm AN bt a by adlule wigis

NOME camco | sarmicera | rencio
I ) O e—
CORLIO T
MAKE  QUEROEZ DE  PINHO | rRorissoa
AL e | s zaie | vmvimo
SHELDON WILLIAM SILVA P e | savrs ui2iam | assumo
wed uonaapo ok ouvima | monssoa [ oo T e
RODRACLES T
(RER LOPES MENDES e | s awen | smvimo
MILISSA DIND. LOPES :"r";‘ saaps e | amMERo

TROTT R
SANDRI SALLES GONCALVES i | saars vztess | amvimo
WALMISSON ROGES DE ALMEEDA, ""‘:": nm s e | veviao
RGO LT ANKSL SRITTO | reonissoa -
— e | srs nxsives | vmvao
ERNANE CORLIO LOSUARES Fasi0 | oiscinte | racssat | seviao

Art 2D e 3 puaas Pormts s Svilsens piblicats o daks & Serviges
Bariaa & 1MW - Conpu Sdo Mo Duasgden
Art V. Faa Pornta conos cm vigor as den & s pblcacle
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VI - Resolugdo que dispGe sobre a criagdo do curso de bacharelado em
Administracéo

MINISTERND A EDUC AL A0 .
SECRETARLA DE EDUCALC A0 PROFISSIONAL E TECRDLOGENC A
INSTITUT FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLDMGLA DE MINAS GERAIS.

CUNSELHO SUPERIDR
Avamids Profeeser Mbns Womeck, 57 198 Keirs Fumic, Bele Homooonie, TFF TE 71690 Fasds & Mins Cores

RESOLUCAO N* 040 DE 14 DE SETEMBRO DE 2017.

Dispde sobre & oriaghe do  Coso
Bacharelsdo em Admenisragko, no [FMEG
Campas S0 Jodo Evangelisin.

0} PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIORE DN INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS,
mo w0 das atmbuigdes que lhe s confendas pelo Estatuto da Instituigio, republicado
com alterapies no [hano Cficial da Undde do diz 134072016, Secda 1, Pags. Ik 11 2
12 o pebo Decretn de 16 de setembro de 20015, poblicsls oo DO de 17 de
setembro de 2005, Seciio 2, paginn 11,

RESCLYE:

Art. 1° AFROVAR a cnngdo do Curse Bacharelado em Admanzstracio.
no [FMG Campies Sio Jadoe Evangelsta.

Art. I* Determanar que o Retlor do IFMG adote as provedéecias cabiveis
a aplicagioe da presente Resologho.

Art. 3* Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacio.

Belo Honzonte, Edado de Minas Gerass, 14 de setembro die 2017,

Professor KLEBER GONCALVES GLORIA
Preaudciie do Coseelio Superos de BEchnan Foderal de Edocigho, Centii ¢ Tecnsogade Mines Getus



SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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VIl - Portaria que dispde sobre a autorizagdo do funcionamento do curso de
bacharelado em Administracéo

BN T ERDO [ EDGCAODAG
SECRETARLA E EDUCAD L0 PROFISSIONAL E TECKNOLOGICA
NS TITLTO FEDERAL DE EDUCAC D, CIENCLA E TECNOLOGLA DE NINAS GERATR

CHOSEE LI S1UFERHE
Aiiknde Pl blars Wameck. o 2Ha0, Beane B, Dok s s, 12 HEETY - e aade dul Al Camn

PORTARIA N° 1176 DE 29 DE SETEMBRO DE 2017,

Disple sobre o wmonoglo  de
funcrorameenie o Cuse de Bacharelado
em Adminismogio, mo [FMG Canpas
Sk Jodo Evangelizia.

O HEITOR DO INSTITUTD FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCLA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERALS, no oo das siribuighes gue e sBo
conferidas pelo Esimuic da bstivmigho, republicado com alteragies wo Didno Odficial da
Unifo do dia 13072006, Seqdo 1, Fags. Lk §1 e 1X & pelo Decreio de 16 de setembno
de H1%, publicade no DOL de 17 de sepemben de 20015, Seclio 2, pigma 01, &

Considerando & Resolugio n® (dik de 14 de setemboe de 2007 do Conselbo
Saperiarn;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o funcesamens do Curso de Bacharelsds em

Mdminisiragio. o de fincionsmento nomo, com ofers de 40 (gmrenta) vages
i B0 [FMG Campas S50 Jodo Evangelisia.

AL " Defominar g o jecscrilc Pomana )i devidamente pabilicsls su Bolsiim
de Servipes do IFMG

Aurt. 5* Esan Pomaria enirs em vigor na daa de sus pubdicagdo.

Belo Horzonte, Esisdo de Mings Girgis, 39 die setemphee de 3007

Professor KLEBER GONCALVES GLORIA
Reike de Instiluo Fodesl de Edusagho, Cignos ¢ Ternodogis de i (earais



