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EDITAL N° 011/2022, DE 08 DE MARCO DE 2022
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS
IFMG - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela Portaria IFMG-
SJE n° 102, de 28 de julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 02 de agosto de 2016, Segdo 2, pagina 19; e considerando a Portaria IFMG n°® 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segdo 2, pag.17, retificada pela
Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Segdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Segio 3, pag. 20, considerando a Resolugdo n®
20, de 08 de Outubro de 2021, torna publica a abertura de inscrigdes do processo destinado a selegio de candidatos para contrato como ESTAGIARIO para o Campus Sdo Jodo Evangelista.

1. DAS VAGAS

1.1. O presente Edital visa selecionar estagiarios para atuarem no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e tecnologia de Minas Gerais - Campus Sio Jodo Evangelista.

1.2. Quadro de Vagas/Atividades/Atuagdo/Habilitagdes/Carga Horaria/Horario de Estagio:

Area de conhecimento Ativi a serem I Local e area de atuacio ‘ll“x;:; Requisitos minimos (habilita¢io) io do estagio
~ Contribuir para o d. penho das atividades d Ividas no setor, sob a . X
Educagdo - supervisdo de servidor com formagao ou experiéncia profissional na drea de PREDIO I — Cursos Superiores ¢ ol Estar cursando Licenciaturas ou 16h as 22h
Nivel Superior conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, no campo pedagégico, em Técnicos Pedagogia a partir do 2° periodo. (**)
relagdo a sua administragdo e organizagio.
N Contribuir para o d das atividades d. Ividas no setor, sob a . .
Educagao - supervisdo de servidor com formagio ou expenencla profissional na area de PREDIO II - Cursos Superiores ¢ o1 Estar cursando Licenciaturas ou 07h s 10h e de 13h as 16h
Nivel Superior conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, no campo pedagogico, em Técnicos Pedagogia a partir do 2° periodo. (%) (#%)
relagdo a sua administragdo ¢ organizagdo.
Vaga 01 - 06h45min as 12h45min
N Contribuir para o d p das atividades d. Ividas no setor, sob a &
Educagdo - supervisdo de servidor com formagao ou exp iéncia profissional na area de - . Estar cursando Licenciaturas ou (%) (**%)
. PREDIOS III e IV — Cursos Superiores 02 . : P
Nivel Superior conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, no campo pedagogico, em Pedagogia a partir do 2° periodo. Vaga 02 - 16h as 22h
relagdo a sua administragdo ¢ organizagdo.
() (%) (%)
Prestar assisténcia, sob a supervisao de servidor com formagdo ou experiéncia
. profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, nas .
Educagdo - atividades pedagogicas, didaticas, inistrativas e ionais do setor N . L Estar cursando Licenciaturas ou 07h as 13h
. P Segdo de Controle e Registro Académico 01 . 3 o
Nivel Superior de Reglslm Escolar, auxiliando, sob supervisdo, na atualizagdo dos sistemas Pedagogia a partir do 2° periodo. (%) (**)
do Ministério da Educag¢do — MEC: SISTEC EMEC, CENSUP,
EDUCACENSO, Plataforma Nilo Pe¢anha.
Vaga 01 - 07h as 13h
Ed 30 - Contribuir para o d das idades d Ividas no setor, sob a . . (F%) (%)
lucagao Iy . S Estar cursando Licenciaturas ou
, . supervisdo de servidor com formagao ou expenencla proﬁsslonal na area de Nucleo de Biblioteca 02 Pedagogia a partir do 2° periodo. .
Nivel Superior conhecimento desenvolvida no curso do estagiario. S0B1a & 1S P . Vaga 02 - 16h a5 22h
(F%) (R4%)
Prestar auxilio ds atividades realizadas no setor, sob a supervisao de servidor
Educagio - com formagao ou experiéncia p I na area de cont Estar cursando Licenciatura ou 16h as 22h
) . desenvolvida no curso do estagiario, contribuindo em questdes pedagogicas, Nucleo de Esporte e Lazer 01 Bacharelado em Educagdo Fisica a o
Nivel Superior administrativas e organizacionais; Auxiliar, sob a devida supervisdo, nos partir do 2° periodo. %)
eventos desenvolvidos e administrados pelo setor.
Colaborar, sob a supervisdo de servidor com formagao ou experiéncia Estar regul?nnel?te matriculado‘em
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, na cursos de licenciatura, pedagogia e
gestio e p de ensino, aprendi ¢ avaliagio em Ensino A cursos superiores na drea de Estagio a ser realizado em periodo did,
Educaci Distancia — EAD auxiliando, sob supervisdo, na produgéo e uso das midias N X N , informética (Sistemas de entre, 13h ¢ 22h, com horério definitivo a ser
eagdo - em EAD, no apoio dos docentes, no auxilio aos discentes no mancjo da Segdo de Pesquisa, Inovagdo e Pos- 01 Informagdo/Ciéncia da com o servidor responsével por
Nivel Superior p]ataforma Moodle, bem como na a0 dos Graduagdo ¢ EAD C"al::;:‘[:;;‘;; 'i'/‘ii’:l‘ézida supervisionar o estagio
Prestar asslslencla,rsob superYlsao, nas atividades especificas _de:senv?lvidas Desenvolvimento de Sistemas de (%) (¥*%)
nos cursos de pos graduagdo do campus, no setor, sua administragio e Informagio/ Gestdo ¢ Tecnologia da
organizagao. Informagio), a partir do 2° periodo.
Colaborar, sob a supervisdo de servidor com formagao ou experiéncia Estagio a ser realizado em periodo
. . profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, nas Estar cursando, a partir do 2° periodo, diurno, compreendido entre, 07h e 18h, com
Administragdo - dtlvldddes especlﬁcaa da Unidade de Alimentagéo e Nutrigdo — UAN, sua Unidade de Alimentag@o e Nutrigdo - o1 Numcao Tecnologia de Alimentos, horério definitivo a ser combinado com o servidor
Nivel Superior d0, na gestdo e 4o de atividades relativas ao N haria de Alimentos, G: responsavel por supervisionar o estagio
Programa Nacwnal de Alimentagdo Escolar — PNAE, no cumprimento das Agronomia ou Administragdo. i
Boas Préticas para Servigos de Alimentagdo, conforme legislago. (%) (%)
Prestar assisténcia, sob a supervisao de servidor com formagao ou experiéncia . Estagio a ser realizado em periodo
dmini N profissional na drea de conhecnmenlo desenvolvida no curso do estagidrio, as Estar cursando, a partir do 2° periodo, diurno, compreendido entre, 07h e 18h, com
A mlmstracz‘w - atividades de in operagdo e an, do setor, Coordenadoria de Administragio o1 Admlr}lstracatz, Cl‘enclaS_Conlabelsl horério definitivo a ser combinado com o servidor
Nivel Superior participando de reunides, eventos, palestras e atividades praticas que abordem Economia, Gestao Financeira ou Gestao responsavel por supervisionar o estagio
informagdes sobre o Servigo de Apoio; Auxilio, sob supervisio, na gestao dos Publica. oy (e
servigos gerais nos sistemas de gestdo utilizados. (%) (%)
Prestar assisténcia, sob a supervisio de servidor com formagdo ou experiéncia Estar cursando, a partir do 2° perfodo. _ Estdgio a ser realizado em perfodo
Administragdo - pmﬁsslonal na rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, na Diretoria de Administracio e “Administracio (?iéncias Cor{’lébeis > diurno, compreendido entre, 07h e 18h, com
i i 30 ¢ organizaglo das atividades especificas do setor e Planejamento (DAP‘; o Economia, Gecstéyo Financeira ou Ges{ﬁo hordrio deﬁnftwo aser combinado com o servidor
Nivel Superior setores a ele submetidos como Setor de Compras, Contabilidade, ] " Pblica responsdvel por supervisionar o estigio
Planejamento e Gestdo, Contratos e demais. g (+¥) (F)
Auxlhar soba supervmau de servidor com formagao ou experiéncia Vaga 01 - 07h as 13h
I na area de conk desenvolvida no curso do estagiario, no Estar regularmente matriculado no curso (%) (F5)
Saude — Nivel Técnico; atendimento, administragdo e atividades especificas do Ambulatério Ambulatorio Médico 02 Técnico em Enfermagem a partir do 2° .
Médico/Odontolégico; Realizar, sob supervisio, acompanhamento de periodo. Vaga 02 - 13h s 19h
estudantes ao hospital, postos de saude e/ou residéncia. (%) (%)
(*)Discentes do Campus Sio Joio Evangelista nio podem atuar.
(**)Quando necessirio, estagiar em algum evento no final de semana, o estagiario tera reducio na carga horaria semanal equi a de horas no fim de semana.
(***)O hordrio pode ser d com o servidor resp pela supervisiio do estigio
1.3. As atividades a serem exercidas constardo do plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo entre as partes envolvidas, com a supervisdo do responsavel pelo setor concedente do estagio.
1.4. Somente podera concorrer as vagas de estagio ndo obrigatorio o aluno devidamente matriculado em Instituigdo credenciada pelo MEC. O estagio ndo obrigatorio ndo podera ser apos a dos curriculares obrigatorios

(disciplinas obrigatorias, carga horaria optativa obrigatéria, ou outros componentes curriculares obrigatorios) vinculados a matriz curricular do aluno.

1.4.1. Nao podera participar deste processo seletivo o discente que estiver cursando o tltimo semestre letivo.

1.5 Das vagas desti a
1.5.1. Serdo providas, de acordo com a legislagdo vigente e com Decreto 9427/2018, por candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, 30% (trinta por cento) das vagas destinadas a cada vaga de estagio, e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do processo seletivo, devendo estas observar as regras de aproveitamento previstas no subitem 1.7.

pretos ou pardos

1.5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niimero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (meio), ou diminuido para o niimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0,5 (meio), nos termos do § 2°, do Art. 1°, do Decreto 9427/2018.

1.5.3. Para as areas de conhecimento, cujo nimero de vagas for inferior a 03 (trés), ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, uma vez que a reserva de uma unica vaga ja ultrapassaria o limite legal
de 30% (trinta por cento).

1.5.4. No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas sera por cada vaga de estagiario.

1.5.5. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no edital, terd seu nome publicado em lista especifica e em lista de classificacdo geral para a vaga a que concorrer por ordem de classificagdo.

1.5.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE deverdo indicar essa opgao no ato da inscri¢do e assinalar: “manifesto interesse em concorrer as vagas
destinadas aos candidatos pretos ou pardos” ¢ informar que deseja participar da reserva de vagas aos autodeclarados pretos e pardos.

1.5.7. Consideram-se pessoas negras, aquelas que se enquadrarem nas categorias de pretas ou pardas conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE dispostas no art. 2° do Decreto 9427/2018.

1. 5 8. Em cumpnmento a0 pamgmfo tnico do artigo 2° do Decreto 9427/2018, os candidatos aprovados que, no ato da inscrigdo, se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados, por e-mail, pelo IFMG — Campus Sdo Jodo Evangelista para se

aop de identificagdo em data anterior ao resultado final do processo seletivo.
1.5.8.1. Para os procedimentos de verificagdo da declaragdo sera apllcado o dnpo:to na Portaria Normativa n°® 4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestio de Pessoas do Ministério do P Desenvol e Gestdo, publ no
Diario Oficial da Unido de 10/04/2018, que It o de i ificagdo 1 a declaragdo dos did: pretos ou pardos, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos
termos Decreto 9427/2018.
1.59.0 di del identificagdo sera realizado por comissdo designada pelo Diretor-Geral do IFMG — Campus Sio Jodo E lista, e serd por 05 (cinco) t e seus supl distribuidos por género, cor e naturalidade.
1.5.10. O p: di de b identificagdo a por meio de entrevista gravada em audio e video e considerard, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

did: d em dia, horario e local determinados pela issdo izad munidos do d de identificagdo oficial e original

1.5.11. Em data anterior a publicac¢do do resultado final do processo seletivo, o aprovado sera

com foto, sem o qual ndo poderd submeter-se a entrevista.

para



1.5.12. O candidato tera sua autodeclaragdo indeferida quando:
a) Nao comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme convocagao;

b)R a seguir as ori des da issa

¢) Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;

d) Nao o fenotipo d por decisdo da

¢) Nio apresentar o documento de identificagdo oficial e ongmal com foto;

f) Utilizar-se de meios que dificultam o i det dentificagdo.
1.5.13. O candidato que tiver sua 30 indeferida pela comissdo sera eliminado do processo seletivo, disp a 30 de candid: nao
1.5.14. O candidato que ndo a0 di det identificagdo sera eliminado do processo seletivo, di daa a 1 de candidatos ndo habilitad
1.5.15. A autodeclaragio tera validade somente para este processo seletivo.
1.5.16. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sio de inteira bilidade do candidato, devendo este der por qualquer falsidade.
1.5.17. Na hipétese de 4o de declaragdo falsa, o didato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
1.5.18. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo i as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

1.5.18.1. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do niumero de vagas oferecido 4 ampla concorréncia ndo preencherio as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados preto ou pardo.

1.5.19. Em caso de desisténcia de candid: declarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga serd p ida pelo ¢ preto ou pardo posteriormente classificado.

1.5.19.1. Na hipétese de ndo haver candidato autodeclarado preto ou pardo aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas descritas no subitem 1.5.5, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

1.6. Das vagas destinadas a candidatos deficientes

1.6.1. Serdo providas de acordo com a legislagdo vigente, nos termos do §5° da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, por candidatos deficientes, 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada vaga de estagio, e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do processo seletivo, devendo, estas, observar as regras de aproveitamento previstas no subitem 1.7.

1.6.2. Para as areas de conhecimento, cujo niimero de vagas for inferior a 3 (trés), nio sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos deficientes, uma vez que a reserva de uma tnica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 10% (dez por cento).

1.6.3. No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas serd por cada vaga de estagiario.

1.6.4. Em data anterior a publicagdo do resultado final do processo seletivo, o candid: p! do sera do para p em dia, local e horério determinados pela a izad munido do d oficial e original de identificagdo,
com foto, bem como, laudo médico que ateste sua deficiéncia.
1.6.5. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira r ilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.
1.7. Da ordem de convocagio e aproveitamento
1.7.1. A reserva de vagas para os autodeclarados pretos ou pardos seguira as determinagdes da legislagdo vigente e as regras constantes deste subitem.
1.7.2. A reserva de vagas para os defici seguira as determinagdes da legislagdo vigente e as regras constantes deste subitem.
1.7.3. A 30 dos did: p! d itara os critérios de alternancia e de ionalidade, que id a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos

autodeclarados pretos ou pardos.

1.7.4. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da legislagdo vigente, com o surgimento de novas vagas, elas serdo providas conforme tabela a seguir:

Ordem de classificagio Ordem de chamada Tipo de vaga

1° colocado na classificagio geral do cargo por local de lotagao 1° Vaga de ampla concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 30% de vagas reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos por local de lotagdo 2° Vaga reservada para candidato que se autodeclarou preto ou pardo

2° colocado na classificagdo geral do cargo por local de lotagao 3° Vaga de ampla concorréncia

3° colocado na classificagao geral do cargo por local de lotagao 4° Vaga de ampla concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 10% de vagas reservadas para os candidatos deficientes 5° Vaga reservada para candidato deficiente

2° colocado dentre os classificados para 30% de vagas reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos por local de lotagdo 6° Vaga reservada para candidato que se autodeclarou preto ou pardo

4° colocado na classificagdo geral do cargo por local de lotagdo 7 ‘Vaga de ampla concorréncia

5° colocado na classificagdo geral do cargo por local de lotagdo 8° Vaga de ampla concorréncia

3° colocado dentre os classificados para 30% de vagas reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos por local de lotagao 9° Vaga reservada para candidato que se autodeclarou preto ou pardo

6° colocado na classificagdo geral do cargo por local de lotagdo 10° Vaga de ampla concorréncia
1.7.5. Para os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, ocorrendo o previsto no subitem 1.7.4, havendo a autorizagdo de novas vagas durante a validade do presente certame, o primeiro candid: do que se decl. preto ou pardo sera
convocado para ocupar a 3%, vaga relativa a unidade para a qual concorreu. Os demais candid: p dos, que se decl: pretos ou pardos, serdo convocados para ocupar a 6* e a 9* vaga, e assim sucesswamente observada a ordem de classificagdo,

exceto se mais bem classificados na ampla concorréncia.

1.7.6. Para os candidatos deficientes, ocorrendo o previsto no subitem 1.7.4, havendo a autorizagdo de novas vagas durante a validade do presente certame, o primeiro candidato aprovado que seja deficiente serd convocado para ocupar a 5* vaga relativa a
unidade para a qual concorreu. Os demais candidatos deficientes aprovados serdo convocados para ocupar a 15 vaga, ¢ assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, exceto se mais bem classificados na ampla concorréncia.

1.7.7. Em caso de aproveitamento de candidato em nova vaga que venha surgir em unidade diversa a da concorréncia ou orgdo distinto do IFMG, sera
antiguidade de homologagio do certame, seguido pelo critério de maior nota.

lista geral de 40 onde figurario todos os candidatos aprovados, segundo critério de

1.7.8. Ocorrendo o disposto no item anterior, a convocagdo deve observar os critérios de alternancia e de proporcionalidade dispostos no quadro do item 1.7.4.
2. DAS INSCRICOES
2.1. O periodo de inscrigdes sera do dia 09/03/2022 até 21/03/2022.

2.2. As inscrigdes serdo r através do mle hn /www ifmg.edu. b|/p()r|dl/h0me O candidato devera acessar a opgdo “Concurso Piiblico”, em seguida clicar no campo “Inscrigdes” e, por fim, clicar em "INSCRICOES

o de matricula e o histérico escolar

vifmg.edu.br, mformando © niimero de inscrigdo e ainda anexar, em formato PDF, os

(¢

foram cursadas. Em casos de ap: de di anota da mesma devera constar no historico.

2.3. Para que a inscrigdo seja efetivada o candidato devera enviar um e mall para psestagiarios.sj
i do as notas, a carga horaria e o periodo em que as d i

2.4. O ndo encaminhamento da documentagdo, conforme discriminado no item 2.3 deste Edital implica na desclassificagdo do candidato.
2.5. O candidato que desejar concorrer s vagas reservadas candidatos pretos ou pardos, conforme item 1.6 e 1.7 devera preencher o Anexo II, datar, assinar e digitalizar para o envio junto com a documentagio exigida.

2.6. E vedada a inscrigdo condicional, por via postal, fax ou pessoalmente, bem como se inscrever para mais de uma vaga.

2.7. O IFMG - Campus Sio Jodo E lista ndo se iliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivo decorrente de falhas de icagdo ou congesti de linhas de icagdo da internet, bem como por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes e enderegos incorretos fomecldos pelo candidato.

2.8. As informagdes apresentadas no ato da inscri¢do serdo comprovadas no ato da entrega da documentagio, podendo, na auséncia comprobatoria, ocorrer a desclassificagdo do candidato.

2.9. Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o
3. PROCESSO SELETIVO

3.1. O aluno do curso superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES tera prioridade para a realizagdo de estagio, como critério de desempate entre candidatos para a mesma vaga,
na primeira ctapa do processo seletivo.

devera usar usi 0 e-mail: iarios.sje@ifmg.edu.br

3.2. Os candidatos submeter-s
1* Etapa:

-0 a0 Processo de Selecdo de Estagiarios, regido por este Edital que constaré de:

erep ), especi do nota final e carga horaria de cada disciplina por semestre Tuid,

* Anilise do Historico Escolar do todas as disciplinas cursadas (ap emitido e i pela instituigdo de ensino.

o A pontuagdo de cada candidato serd obtida através da soma de suas notas do primeiro ao ltimo periodo cursado, dividida pelo nimero de disciplinas ja cursadas (média aritmética simples das disciplinas ja cursadas).
2" Etapa:
* Entrevista.
o Obs: Serdo convocados os 05 primeiros classificados na 1 etapa do Processo Seletivo, nas areas de conhecimento que possuem 01 vaga e os 10 primeiros classificados na 1* etapa do Processo Seletivo, nas areas de conhecimento que possuem 02
vagas, respeitando-se as vagas reservadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos e candidatos deficientes (conforme tabela constante no item 1.7.4).
3.3. Os critérios de avaliagdo para classificagdo estdo contidos no ANEXO I deste Edital, e totalizam 100 (cem) pontos.

3.4. O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas duas etapas do processo.

3.5. Para no Itado final, serdo 0s i critérios:

1. Maior nota em relagdo ao desempenho académico;
2. Maior nota na Entrevista;
3. Maior idade.
3.6. A classificagdo no processo para admissdo de estagiarios nao assegura o direito ao estagio, mas apenas a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de vaga. A concretizagdo deste ato fica condicionada ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do
candidato convocado para celebrar o Termo de Compromisso ou quando ocorrer o desligamento do estagiario pelas ocorréncias previstas na legislagdo em vigor, durante a validade do processo.
4. DO RESULTADO FINAL
4.1. A pontuagio para classificagdo final dos candidatos sera a soma dos resultados das etapas, em ordem de classificagdo, utilizando-se, de acordo com o Anexo I, a seguinte formula:
PF=RE +EN
PF (Pontuagio Final); RE (Rendimento Escolar); EN (Entrevista)

serd

4.2. O resultado final, com a pontuagio e classificagdo dos p no site da ituigdo, pelo link: www.ifmg.edu.br, conforme cronograma, item 10.

4.3. Sera considerado reprovado o candidato que obtiver Pontuagdo Final inferior a 60 pontos.

5. RECURSOS

5.1. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer ato ou fase do concurso podera fazé-lo, no prazo de até 24 horas da divulgagio do ato, preenchendo o Anexo III e protocolizando-o junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no Gabinete
do Diretor-Geral, localizado & Avenida Primeiro de Junho, 1043, Centro, Sdo Jodo Evangelista.

5.2. Néo serdo aceitos recursos: via correios, e-mails, via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do Anexo III ou fora de qualquer uma das especificagdes contidas neste Edital.

5.3. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da inscrigéo.

6. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO


https://www.ifmg.edu.br/portal/home
https://solucoes2.ifmg.edu.br/recepta/visao/inscricao.frm.php
mailto:psestagiarios.sje@ifmg.edu.br
http://www.ifmg.edu.br/

6.1. O prazo de validade do presente processo seletivo, objeto deste edital, sera de 01 (ano) a partir de sua homologagio, podendo ser prorrogado por igual periodo.
7. DA REALIZACAO DO ESTAGIO

7.1. A realizagdo do estigio ndo obrigatério dar-se-4 mediante celebragdo de Termo de Compromisso entre o estudante, o IFMG - Campus Sdo Jodo Evangelista, com a interveniéncia da Institui¢do de Ensino a qual o estagiario estiver vinculado ¢ nio

acarretara vinculo empregaticio de qualquer naturcza.
7.2. O estagio tera duragdo de seis meses, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, ndo podendo exceder 02 anos de atividade.
8. DA CONVOCACAO

8.1. A coi 30 para a 40 do Termo de C: isso de Estagio - TCE sera realizada mediante e-mail.

8.2.0s did: dos serdo icados por e-mail para entrega dos documentos necessarios para a elat 40 do Termo de C: isso de Estagio junto a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do IFMG-Campus Sdo Jodo Evangelista.

8.3. Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:
a) Nio atender a convocagdo, sem motivo justificado formalmente;
b) Se recusar a iniciar o estagio na data, local ¢ demais condigdes estipuladas pelo IFPMG-Campus Sio Jodo Evangelista;
¢) Desistir formalmente do estagio;
d) Nao possuir disponibilidade para atender o horério de estagio definido pelo Campus Sdo Jodo Evangelista.
9. DOS BENEFICIOS AO ESTAGIARIO

9.1. O estagiario recebera bolsa de estagio e auxilio- porte pagos nos i valores:

Nivel | Carga Horaria Bolsa

Meédio 6 horas diarias | R$ 694,36 ( seiscentos e noventa e quatro e trinta e seis centavos)

Superior | 6 horas diarias | R$ 1.125,69 (mil cento e vinte e cinco e sessenta e nove centavos)

9.2. O valor do auxilio-transporte serd pago em pecinia no valor de RS 10,00 por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados. Para o calculo do auxili porte, i a

9.3. Sera contratado pelo IFMG - Campus Sio Jodo Evangelista em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com o valor de mercado.

9.4. E assegurado ao estagidrio periodo de recesso proporci ao semestre cfeti i a ser usufruido p i nas férias 1 observada a seguinte proporgio:

I - um semestre, 15 dias consecutivos;
11 - dois semestres, 30 dias;
1II - trés semestres, 45 dias; e

1V - quatro semestres, 60 dias.

lidade de 22 (vinte e dois) dias no més.

9.5. Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles de que tratam os incisos II a IV do caput deste artigo poderdo ser parcelados em até trés etapas, a critério do supervisor do estagio.

10. CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL

Periodo de Inscrigdes 09/03/2022 até 21/03/2022 https://solucoes2.ifmg.edu.br/recepta/visao/inscricao.frm.php

htp: 2.ifmg.edu.br/recepta/visao/consultar_editais_novo.frm.php

Resultad liminar da 1* etapa: Dy ho escolar | A partir de 28/03/2022 ou no portal do Campus Sao Jodo Evangelista:

https://www.sje.ifmg.edu.br/portal/

24 horas apos a Gabinete do Diretor-Geral, localizado a Avenida
Recurso publicagdo do resultado Primeiro de Junho, 1043, Centro, Sdo Jodo
da 1" etapa Evangelista.

| lucoes?.ifmg edu.br/recepta/visao/consultar_editais_novo.frm.php

Resultado final da 1* etapa A partir de 30/03/2022 ou no portal do Campus Sdo Jodo Evangelista:

https://www.sje.ifmg.edu.br/portal/

Convocagio para

Entrevista (2' etapa) A partir do dia 31/03/2022 ou no portal do Campus Sao Jodo Evangelista:

https://www.sje.ifmg.edu.br/portal/

2 ifing.edu br/recepta/visao/consultar_editais_novo.frm.php

Resultado preliminar I A partir de 07/04/2022 ou no portal do Campus Sio Jodo Evangelista:
https://www.sje.ifmg.edu.br/portal

24 horas apds a Gabinete do Diretor-Geral, localizado a Avenida
Recurso publicagio do resultado Primeiro de Junho, 1043, Centro, Sao Jodo

da 2° etapa Evangelista.
P i de identificagio A partir de 11/04/2022 Prédio IT do IFMG — Campus Sao Jodo Evangelista
A 40 de Laudo para candidatos defici A partir de 11/04/2022 Prédio II do IFMG — Campus Sao Jodo Evangelista

Resultado preliminar IT A partir de 12/04/2022 ou no portal do Campus Sao Jodo Evangelista:
https://www.sje.ifmg,.edu.br/portal/

24 horas apés a publicagio do | Gabinete do Diretor-Geral, localizado & Avenida
Recurso . Primeiro de Junho, 1043, Centro, Sdo Jodo
resultado preliminar IT Evangelista.

I lucoes2.ifimg edu.br/recepta/visao/consultar_editais_novo.frm.php

Resultado final A partir de 14/04/2022 ou no portal do Campus Sio Jodo Evangelista:
https:/www.sje.ifmg.edu.br/portal/
https://sol 2.ifmg.edu.br/recepta/visao/consultar_editais_novo.frm.php
Convocagdo A partir do dia 18/04/2022 ou no portal do Campus Sdo Jodo Evangelista:

https://www.sje.ifmg.edu.br/portal/

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. As datas, locais, horarios e quaisquer alteragdes referentes ao Processo Seletivo para estagio, objeto deste Edital, bem como seu resultado, serdo divulgadas no site da

https:

2.ifmg.edu

O candidato devera utilizar os filtros disponiveis para encontrar as informagdes deste edital.

devera usar

11.2. Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o 0 e-mail: iarios.sje@;i edu.br

11.3. Conforme previsdo do artigo 12, § 2° da Lei n° 11.788/2008, ¢ assegurado ao aluno estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

11.4. Nao sera expedido termo de realizagdo de estagio na hipotese em que o ndo obtiver ap; i satisfatorio ou no caso de desligamento antecipado causado pelo estagiario.
11.5. O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, auxilio-satide, conforme disposto na legislagdo vigente.

11.6. Os casos omissos serdo decididos pela Organizadora do Processo de Selegdo de Estudantes para Estagio do IFMG — Campus Sdo Jodo Evangelista.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Modesto de Campos, Diretor(a) Geral Substituto(a), em 08/03/2022, s 11:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifimg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 1108628 ¢ o codigo CRC 9F9F2AE2.

23214.000303/2022-36

recepta/vi _editais_novo.frm.php.

Sao Jodo Evangelista, 03 de margo de 2022.

1108628v1
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EDITAL N°011/2022, DE 08 DE MARCO DE 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO
IFMG - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

ANEXO | - CRITERIOS DE AVALIAQAO PARA CLASSIFICA(;AO
Nome do candidato:

12 ETAPA: Andlise do Historico Escolar.

Critérios Avaliacéo
Pontuacdo Maxima Nota
1-HISTORICO ESCOLAR 50 PONTOS
Desempenho Académico (notas nas disciplinas) a partir da média global Maximo 50 pontos

das disciplinas sendo:

Média Global — de 30,0 até 75,0 - 20 pontos
Média Global — de 75,1 até 85,9 - 35 pontos
Média Global — de 86,0 até 100,0 - 50 pontos

TOTAL 50 PONTOS

28 ETAPA: A entrevista sera realizada pelas Coordenaces dos setores da vaga de estagio,
contendo, no minimo, duas pessoas.

Critérios Avaliacao
Pontuacdo Maxima Nota
1-ENTREVISTA 50 PONTOS
Verificacdo de habilidades necessarias para o estagio Méaximo 30 pontos
Reacdo e atitudes do candidato frente as questdes apresentadas Maéaximo 10 pontos
Interesse na area em questéo Maximo 10 pontos
Conforme Item 8.7 deste Edital — Caso ndo haja a disponibilidade de () Classificado
horéario conforme necessidade do Setor, o candidato podera ser () Desclassificado
desclassificado.
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3334122906 - www.ifmg.edu.br

EDITAL N°011/2022, DE 08 DE MARCO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO
IFMG - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

ANEXO Il - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO COTISTA

Eu, , CPF n° inscrito

no Processo Seletivo de Estagiarios do IFMG Campus Séo Jodo Evangelista, venho declarar que tenho
interesse em concorrer as vagas reservadas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos,

conforme dispBe 0 Decreto 9427/2018 e estou ciente das regras dispostas no presente edital.

) de de 2022.

(local e data)

(ASSINATURA DO CANDIDATO)
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EDITAL N°011/2022, DE 08 DE MARCO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO
IFMG - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

ANEXO Il - EORMULARIO PARA INTERPOSICAQ DE RECURSO

Processo Seletivo para Estagiarios — Edital n°
11/2022

Etapa:

Nome:

Numero de Inscrigéo:

Fundamentacéo:

de de 2022.

(local e data)

Assinatura do Candidato




