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Boletim de Servigo Eletronico em 16/08/2021

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
(31)2513-5105 - www.ifmg.edu.br

PORTARIA N° 558 DE 13 DE AGOSTO DE 2021

Dispoe sobre a Politica de Afastamento dos servidores docentes do IFMG para participar de
Programa de Péos-Graduacio Stricto Sensu e Estagio Pos-Doutoral.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicao,
republicado com altera¢des no Didrio Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e
10, e pelo Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019 Segdo 2,
pagina 01, e,

Considerando o disposto na Lei n° 8.112/90 que trata do regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, e,

Considerando o disposto na Lei n® 12.772/2012 que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e déa outras providéncias, e,

Considerando o disposto na Lei n°® 8.745/1993 que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constitui¢do Federal, e da outras providéncias, e,

Considerando o disposto no Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que institui a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal, Direta, Autarquica e
Fundacional, e,

Considerando o disposto na Instrucdo Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019, que dispde sobre os
critérios e procedimentos especificos para a implementagao da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas, de que trata o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, pelos 6rgdos integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administragcdo Federal — SIPEC, e,

Considerando o disposto na Nota Técnica SEI n°® 7058/2019/ME, trata da agdo de desenvolvimento em
Servico,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR as normas que dispdem sobre a Politica de Afastamento dos servidores Docentes do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais para participar de Programa de Pds-
Graduagao Stricto Sensu e Estagio Pos-Doutoral, nos moldes do Anexo I.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 246 de 13 de margo de 2013, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1 - Edig¢ao
Extraordinaria em 15/03/2013

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO I - PORTARIA 558/2021

POLITICA DE AFASTAMENTO DOS SERVIDORES DOCENTES PARA PA’RTICIPACAO EM
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAQO STRICTO SENSU E ESTAGIO POS-DOUTORAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regulamento estabelece os critérios e as regras de afastamento dos servidores docentes
efetivos, lotados e em exercicio no IFMG, para participagdo em programas de pds-graduagdo stricto
sensu ¢ estagios de pos-doutorado.

Art. 2° O servidor docente efetivo, lotado e em exercicio no IFMG, poderd ser beneficiado com o
afastamento de suas atividades regulares para cursar pos-graduacgao stricto sensu ou realizar programa de
p6s-doutorado em acordo com os critérios e procedimentos previstos no presente Regulamento.

Paragrafo Unico. Ndo podera ser concedido liberagdo para programas de pos-graduagio Stricto Sensu e de
Estagio Pds-Doutoral quando se tratar de servidor docente que esteja respondendo a procedimento
disciplinar ou que ja se encontre em afastamento legal.

Art. 3° O afastamento integral das atividades docentes s6 podera ser concedido quando a agdo de
desenvolvimento estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) do IFMG e quando o
horario e/ou o local da agao de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a
jornada semanal de trabalho do servidor.

Art. 4° O afastamento podera ser concedido ao servidor docente de acordo com os seguintes prazos:

1. até 24 (vinte e quatro) meses para cursos de Mestrado;
2. até 48 (quarenta e oito) meses para cursos de Doutorado;
3. de 12 (doze) meses para Pos-Doutorado.
Paragrafo Unico. O estabelecimento dos prazos das alineas I ¢ II do caput deste artigo deve ser realizado

com base no quantitativo de servidores docentes interessados no afastamento, de acordo com a seguinte
distribuigao:

I. em 50% (cinquenta por cento) do tempo méaximo previsto quando a relacdo entre possiveis
candidatos e o numero de vagas disponiveis for superior a 3 (trés);

2. em 75% (setenta e cinco por cento) do tempo méaximo previsto quando a relacdo entre possiveis
candidatos e o nimero de vagas disponiveis for igual ou inferior a 3 (trés) e superior a 2 (dois);

3. em 100% (cem por cento) do tempo maximo previsto quando a relagdo entre possiveis candidatos e
o nimero de vagas disponiveis for igual ou inferior a 2 (dois).
Art. 5° O afastamento do servidor docente, no ambito deste Regulamento, podera ensejar a contratacdo de
Professor Substituto.

§ 1° O quantitativo de Professor Substituto, no ambito do IFMG, ndo podera ultrapassar 20% (vinte por
cento) do total de servidores docentes efetivos em exercicio, sendo resguardadas as reservas de vagas para
outros tipos de afastamento determinadas pela Lei n® 8.745/1993 e regulamentos no ambito do IFMG.

§ 2° O afastamento ndo gerara contratacdo de Professor Substituto quando a area de lotacdo do
servidor docente aceitar assumir os seus encargos didaticos.

Art. 6° O servidor docente afastado, no ambito deste Regulamento, deverd enviar ao setor de gestdo de
pessoas do campus de lotagdo um relatdrio semestral de suas atividades de capacitacao.

§ 1° Os relatorios deverdo ser encaminhados até 15 de julho e 15 de dezembro de cada ano.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1052364&infra_siste...

2/6



25/08/2021 SEV/IFMG - 0924437 - Portaria

§ 2° No relatorio, devera constar as disciplinas cursadas com os créditos correspondentes e/ou atividades
de pesquisa desenvolvidas, sendo que:

a) para os programas de pos-graduado stricto sensu, o comprovante de matricula no programa
acompanhado do historico escolar substitui o relatorio;

b) para estagio pos-doutoral, uma declaragao do orientador/tutor substitui o relatorio.

§ 3° Cabera ao setor de gestdo de pessoas do campus de lotagdo receber o relatério e encaminhar para a
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

§ 4° Cabera a CPPD local a validagao do relatorio e o retorno ao setor de gestdo de pessoas do campus de
lotacao.

§ 5° O descumprimento do previsto no caput deste artigo podera ensejar a suspensdo do afastamento, por
decisdo do Conselho Académico do campus.

Art 7° Terminado o afastamento, o servidor docente afastado devera permanecer no servigco publico
federal, no exercicio de suas fungdes, por um periodo igual ao do afastamento concedido.

Art 8° O servidor docente afastado deve apresentar a prestagdo de contas final ao setor de gestdo de
pessoas do campus de lotacdo em, até, 30 dias corridos apOs o seu retorno as atividades, contendo a
documentacao oficial comprobatéria das atividades desenvolvidas durante o afastamento que, porventura,
ainda ndo tenham sido apresentadas nos relatorios semestrais.

Parédgrafo tinico: O modelo de prestacao de contas sera fornecido pelo setor de Gestao de Pessoas (GEP).

Art. 9° Sera criada, em cada unidade do IFMG, uma Comissao de Afastamento que tem como atribui¢des
o acompanhamento de todo o processo e a avaliagdo dos baremas dos candidatos.

§ 1° A Comissao de Afastamento serd composta por:

1. um representante da CPPD local;

2. um representante do corpo docente local,

3. um representante da GEP local.
§ 2° Cada membro da Comissao de Afastamento serd indicado pelos seus pares, sendo designado por meio
de portaria do dirigente do campus para cada processo editalicio de Afastamento Docente.

§ 3° Caberd a cada campus definir o método de escolha, os critérios de duragdo do mandato dos membros,
dos processos de substitui¢do e das possibilidades de recondugao.

§ 4° No caso de um membro da Comissao de Afastamento concorrer a uma das vagas, este devera ser
substituido por outro representante.

CAPITULO I
DA REQUISICAO DO AFASTAMENTO DOCENTE

Art. 10 O processo de afastamento devera ser regido por edital publicado até o segundo més de cada
semestre letivo, no ambito de cada campus, com validade para inicio do semestre subsequente.

§ 1° E de responsabilidade da dire¢do-geral ou da diregdo de campus avancgado a publicagdo do Edital.
§ 2° Sera emitido pela PROGEP um modelo de edital padronizado.
§ 3° O Edital devera conter, no minimo, os seguintes indicadores:
1. numero total de vagas destinadas ao afastamento, devidamente precedido de pesquisa com o corpo
docente para levantamento de possiveis demandas;
2. sistematica do processo de solicitacdo do afastamento pelo servidor docente;
3. critérios para a sele¢ao dos candidatos;

4. critérios de desempate;
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5. procedimentos para solicitagdo de reavaliagao do processo.

Art. 11 Apo6s a publicagdo do Edital, o servidor docente interessado deve obter os pareceres de sua area de
lotagdo, dos setores de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, da GEP do campus de lotagdo, da CPPD local ¢ o
despacho final da direcdo geral ou da direcao de campus avancado ou para a sua inscri¢cao, conforme fluxo
descrito no Edital.

§ 1° As competéncias de cada um dos setores no processo estd delimitada a seguir:

1. a area de lotacao do servidor docente deve avaliar a possibilidade de libera-lo para o afastamento,
indicar se ha a necessidade de professor substituto, de acordo com os critérios institucionais, €
atestar se o projeto de pesquisa a ser desenvolvido pelo candidato estd alinhado a sua area de
atuacao;

2. o(s) setor(es) de Ensino, Pesquisa e Extensdo deve emitir declaracdo de carga horaria e horario de
trabalho do servidor docente, indicando a viabilidade da substitui¢ao em caso de afastamento;

3. a Comissdo de Afastamento deve acompanhar todo o processo de sele¢do, avaliando os documentos
e os baremas dos candidatos.

4. a Gestao de Pessoas deve verificar se o servidor docente possui registro, em seu assentamento
funcional, de algum afastamento anterior que o impega de solicitar tal afastamento, se ele ja usufruiu
desse tipo de afastamento, para que nivel de educagdo formal e em que periodo ocorreu o
afastamento e emitir declaracao sobre o tempo de efetivo exercicio do servidor docente habilitado a
participar do processo;

5. a CPPD deve avaliar a pertinéncia da solicitacdo de afastamento e da contratacdo de professor
substituto;

6. a direcao geral/direcado de Campus Avancado deve avaliar a possibilidade de liberacdo do
servidor docente solicitante e da contratacdo de professor substituto e, em seguida, deve emitir a
decisdo, encaminhando-a para a deliberagdo do Conselho Académico do campus.

§ 2° A decisdao final sobre a concessdao ou ndo do afastamento devera ser proferida pelo Conselho
Académico do campus de lotagcdo do servidor docente e deve estar em perfeita consondncia com 0s
dispositivos desta Resolugao.

§ 3° O Conselho Académico do campus de origem do servidor docente é o orgdo deliberativo para a
decisdo do afastamento, enquanto que os demais setores indicados no caput deste artigo sdo consultivos.

Art. 12 Em caso de solicitagdo de afastamento do Pais para participar de programas de Pos-
graduagdo Stricto Sensu ou Pos-Doutorado, o servidor docente deverda seguir, também, os trAmites
descritos pela Assessoria de Relagdes Internacionais (ARINTER), assim como se responsabilizar pelas
eventuais obtencdes de vistos para os paises de destino.

Art. 13 O servidor docente que foi contemplado com afastamento e ndo logrou éxito na obtencdo da vaga
concorrida no(s) processo(s) seletivo(s) inscrito(s), devera colocar a vaga de afastamento a disposicao e,
caso houver, o proximo candidato aprovado em edital de afastamento docente no campus, sera
contemplado com a vaga.

Art. 14 O edital de selecdo de servidores docentes devera levar em consideragdo, para a constru¢do do
barema de classificag@o, no todo em parte, as seguintes prioridades:
1. docentes que ndo usufruiram de afastamento terdo prioridade sobre aqueles que ja usufruiram;

2. docentes que ja usufruiram de afastamento ha mais tempo terdo prioridade sobre aqueles que se
afastaram ha menos tempo;

docentes que ja estdo em curso terdo prioridade sobre aqueles que ainda nao estdo cursando;

4. docentes que solicitarem menor tempo de afastamento terdo prioridade sobre aqueles que
solicitarem tempo completo;

5. docentes com maior tempo de efetivo exercicio como Professor do EBTT no IFMG terdo prioridade
sobre aqueles com menor tempo de efetivo exercicio.
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6. docentes com maior idade terdo prioridade sobre aqueles de menor idade.

Art 15 O servidor docente que estiver usufruindo do afastamento e solicitar prorrogacdo do prazo sera
classificado na lista de espera do edital vigente e so tera seu pedido atendido se houver mais vagas
disponiveis que candidatos ao afastamento.

Art. 16 O periodo concedido de afastamento ndo podera exceder o prazo estabelecido pelo programa de
pos-graduacdo para a data da defesa do titulo e deve estar limitado a previsdo de defesa ou de conclusao
do estagio de p6s-doutorado.

Art. 17 O servidor docente se compromete a, no momento em que obtiver o deferimento do seu
afastamento para qualificagdo, efetuar o seu desligamento de eventuais cargos de dire¢do, coordenagdes
diversas, programas de bolsa de ensino, pesquisa e extensdo do IFMG, orientagdes diversas e outras
atividades ligadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Paragrafo Unico No caso de desligamento do programa antes da obtencio do titulo, o servidor docente
deve informar a Gestdo de Pessoas de seu campus para que sejam tomadas as medidas previstas em lei.

Art 18 Mesmo durante o periodo de afastamento, o servidor docente podera ser demandado, pelo [IFMG, a
efetuar prestagdao de contas de projetos de pesquisa, ensino e extensao.

CAPITULO 111
DOS PROCEDIMENTOS DURANTE O PERIODO DE AFASTAMENTO

Art. 19 Mesmo afastado para realizacdo de curso Strictu Sensu ou estagio de Pés-Doutorado, em territdrio
nacional, o servidor docente ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem a emissao
de portaria assinada pelo reitor do Instituto Federal de Minas Gerais.

Art. 20 Em hipdtese alguma o servidor docente que estiver em afastamento integral poderd exercer
qualquer atividade remunerada no Instituto Federal de Minas Gerais ou em outra instituicdo publica ou
privada, durante o periodo em que estiver afastado.

§ 1° O servidor docente s6 podera receber bolsa de incentivo a pesquisa ou extensao, desde que vinculada
ao programa de Pos-graduacdo ou de instituicdes de fomento a pesquisa ou de empresas conveniadas ao
programa de Pos-graduacao.

§ 2° O servidor docente que, em afastamento, dedicar-se a atividades profissionais que descaracterizem o
objeto da capacitagdo/qualificacdo, poderd ter o afastamento cancelado, resguardando o direito a ampla
defesa.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 Obtida a sua titulagao durante o afastamento, o servidor docente tera seu afastamento suspenso 30
(trinta) dias apds a data da defesa do titulo.

Art. 22 O servidor docente contemplado com o afastamento que ndo obtiver o titulo para o qual se
candidatou no prazo estipulado pelo programa de Pos-Graduagdo sofrera as penalidades de acordo com a
Lein® 8.112, de 11/12/1990 e suas alteragoes.

Art. 23 Os afastamentos poderdo ser suspensos ou revogados de acordo com regulamentacgdes pertinentes
vigentes no ambito do IFMG.

Art. 24 Os casos omissos a este Regulamento serdo julgados pelo Conselho Académico do campus de
lotagao do servidor docente.

Art. 25 Somente para os processos de afastamento iniciados antes da publicagdo deste Regulamento ficam
mantidas as regras atuais vigentes.

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gléria, Reitor do IFMG, em
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