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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

RESOLUCAO N° 34 DE 29 DE OUTUBRO DE 2019

Dispée  sobre  Aprovacio do
Regimento Interno da CPPD do
IFMG e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto da Instituicdo, republicado com alteracées no Diario Oficial da Uniao do dia 08/05/2018,
Secdo 1, Paginas 09 e 10 , ¢ pelo Decreto de 16 de setembro de 2015, publicado no DOU de 17 de
setembro de 2015, Sec¢ao 2, pagina 01, ¢

Considerando reunido do dia 21 de outubro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regimento Interno da Comissdo Permanente do Pessoal Docente - CPPD -
do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG, conforme anexo.

Art. 2° Revogar disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE - CPPD -
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
IFMG

CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais - IFMG ¢ o o6rgdo de assessoramento ao Reitor na formulacao e
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acompanhamento da execucao da politica de pessoal docente, conforme disposto nas Lei n® 12.772, de 28
de dezembro de 2012, Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013 e o Decreto n°® 7.806, de 17 de setembro
de 2012, tendo suas competéncias, organizacao, atribuicdes e funcionamento definidos e regulados neste
Regimento Interno.

Art. 2° Compete a CPPD:

I - prestar assessoramento ao colegiado competente ou dirigente maximo na institui¢do de ensino e, quando
aplicavel, as Dire¢des Gerais dos Campi e Dire¢des de Campi Avangados do IFMG, no ambito de cada
grupo de trabalho permanente local, para formulagdo e acompanhamento da execucdo da politica de
pessoal docente, no que diz respeito a:

a) dimensionamento da alocacdo de vagas docentes nas unidades académicas;
b) contratagdo ¢ admissdo de docentes efetivos(as) e substitutos(as);

c) alteracdo de regime de trabalho docente;

d) avaliacdo de desempenho para fins de progressdo e promog¢ao funcional,

e) solicitagdo de afastamento para aperfeigoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou pods-
doutorado;

f) liberacdo de docentes para programas de cooperagdo com outras instituigdes, universitarias ou nao.

I - Desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para fixacdo, aperfeicoamento e
modificagdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos.

IIT - Emitir pareceres sobre matérias de sua competéncia.
IV - Exercer quaisquer outras atribuigdes correlatas, decorrentes da Lei e deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico — A CPPD podera solicitar a Reitoria ou aos Campi quaisquer documentos necessarios
ao cumprimento de suas competéncias.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO

Art. 3° Em cada campus, a CPPD do IFMG sera representada, na forma de Grupos de Trabalho
Permanentes locais por, no méximo, 3 docentes titulares e 3 docentes suplentes, que estejam em efetivo
exercicio.

§ 1°. Os docentes de que trata o caput ndo podem estar usufruindo de afastamento legal previsto pela Lei n°
8.112/1990.

§ 2°. Os Grupos de Trabalho Permanentes locais terdo 1 (um) Presidente e 1 (um) secretario, escolhidos na
primeira reunido de cada Grupo de Trabalho Permanente local.

§ 3° A Reitoria e os campi, dentro do possivel, poderdo designar um servidor para auxiliar
administrativamente a8 CPPD, quando solicitado.

Art. 4° Os membros da CPPD do IFMG serdo eleitos por seus pares, em eleicdo direta e secreta, por
maioria simples, na qual terdo direito de voto apenas os servidores docentes efetivos.

§ 1°. Os membros terdo mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se uma unica reeleicao.

§ 2°. Em caso de empate, a escolha do membro sera definida pelo tempo de exercicio no magistério no
IFMG e, persistindo o empate, por idade.

§ 3°. As fungdes de membros titulares e suplentes serdo ocupadas observando-se a ordem de classificacao
do processo eleitoral, sendo vedada a elei¢do apenas para suplentes.
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§ 4°. Em caso de rentincia ou impedimento do representante efetivo, o suplente assumira para completar o
mandato vigente, considerando a ordem em que foram eleitos.

§ 5° A convocagao de eleicao ordinaria sera realizada pelo Reitor, mediante edital.

§ 6°. A convocagdo de eleicdo extraordindria serd realizada pelo Reitor ou pelas Dire¢des Gerais dos
campi, por delegacdo, mediante edital. Justifica-se a convocagdo de eleigdo extraordinaria os casos em que
a composicao minima de 3 (trés) membros efetivos dos Grupos de Trabalho Permanente locais dos campi
do IFMG estiver incompleta.

§ 7°. O Reitor, ou as Dire¢des Gerais dos campi, quando aplicavel conforme paragrafo anterior, designara
comissao para conduzir a eleicao da CPPD.

§ 8°. A eleigdo devera ser homologada pelo Conselho Superior.

Art. 5° A CPPD do IFMG escolhera, entre os seus membros, um Presidente, um vice-Presidente e trés
secretarios que coordenarao as atividades gerais e que deverdo ser escolhidos na primeira reunido ordinaria
de sua nova composicao.

CAPITULO I1I
DAS ATRIBUICOES
Art. 6° Ao Presidente da CPPD compete:

I - representar a CPPD perante as instancias académicas e administrativas do IFMG ou indicar um de seus
membros para que o faca;

II - promover e regulamentar o funcionamento da CPPD, cumprindo e fazendo cumprir este Regimento
Interno;

IIT - emitir parecer sobre processos € documentos em conformidade com este Regimento Interno;
IV - convocar e presidir reunides, tendo direito ao voto comum e ao voto de qualidade;

V - distribuir os processos, designando o relator ou comissao relatora;

VI - tomar as medidas adequadas visando ao cumprimento das deliberagdes do plenario;

VII - consultar, sempre que possivel, os servidores docentes da Institui¢do.

Art. 7°. Ao vice-Presidente da CPPD compete substituir o Presidente em caso de auséncia ou vacancia, €
auxilid-lo em seus trabalhos.

Art. 8°. A secretaria da CPPD, com o auxilio dos demais membros, compete:

I - secretariar as reunioes;

IT - promover e superintender a execugdo dos servigos de secretaria;

III - organizar as pautas das reunides e submeté-las a aprovacao do(a) Presidente;

IV - elaborar e distribuir atas das reunioes;

V - preparar o expediente a ser apresentado a Comissao e despachd-lo com o(a) Presidente;
VI - organizar e manter atualizado o arquivo da Comissao;

VII - controlar a frequéncia dos membros da Comissao;

VIII - exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz da Secretaria.

Art. 9. Sdo atribui¢des do Presidente de cada Grupo de Trabalho Permanente local:

I - representar o Grupo de Trabalho Permanente local que preside junto a CPPD do IFMG;
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I - dirigir os trabalhos de seu Grupo de Trabalho Permanente local em conformidade com este Regimento
Interno;

IIT - convocar e presidir reunides do seu Grupo de Trabalho Permanente local, tendo direito ao voto
comum e ao voto de qualidade, quando necessario;

IV - distribuir, para exame dos membros do respectivo Grupo de Trabalho Permanente local, os processos
que exijam parecer ou pronunciamento;

V - consultar, sempre que possivel, os servidores docentes de seu campus.
Art. 10 Aos membros da CPPD compete:

I - comparecer a convocagao de reunides e participar de grupos de trabalho, ou afins, para os quais tenham
sido convocados;

IT - estudar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem distribuidas;
III - apresentar, para a apreciagao da CPPD, propostas que possibilitem a agilizagao dos trabalhos;
IV - deliberar sobre questdes pertinentes 8 CPPD de acordo com a legislagio vigente;

V - promover reunides com os servidores docentes para discutir questoes de interesse coletivo, sempre que
assim for solicitado ou sempre que se fizer necessario;

VI -apreciar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias apresentadas & Comissao;
VII - representar a CPPD, quando designados;

VIII - emitir parecer em processos e relatdrios docentes, quando designados;

IX - assessorar o Presidente em todos os assuntos de competéncia da CPPD;

X - zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11 A CPPD reunir-se-4 ordinariamente 3 (trés) vezes por semestre, em dia e hora previamente
estabelecidos, e extraordinariamente por convocagdo do Presidente ou da maioria simples dos seus
membros.

§ 1°. As reunides poderdo ser realizadas na forma presencial ou por videoconferéncia, a critério do
Presidente ou por solicitacdo da maioria simples dos membros.

§ 2° As reunides, ordinarias ou extraordindrias, para ter carater deliberativo, deverdo contar com a
participacdo da maioria simples dos membros efetivos.

§ 3°. Constitui o plenario todos os Presidentes dos Grupos de Trabalho Permanentes locais dos campi ou
um substituto titular por eles indicado.

§ 4°. O Presidente do Grupo de Trabalho Permanente local que ndo comparecer as reunides, tampouco
enviar um substituto, devera justificar auséncia ao Presidente da CPPD do IFMG.

§ 5°. Das reunides ordindrias e extraordinarias poderdo participar convidados especiais e demais membros
dos Grupos de Trabalho Permanente local, porém, sem direito a voto.

Art. 12 Os Grupos de Trabalhos Permanentes locais reunir-se-2o ordinariamente 1 (uma) vez por semestre,
em dia e hora previamente estabelecidos, e extraordinariamente por convocag¢do do Presidente ou da
maioria simples dos seus membros, sendo submetidos as mesmas regras da CPPD, quando aplicéveis.

Art. 13 As deliberagdes da CPPD deverdo ser registradas em ata, que serd aprovada na reunido
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subsequente e publicada no portal do IFMG.

Art. 14 As reunides da CPPD constardo das seguintes partes, ordenadamente:
I - discussdo e aprovagdo da ata da reunido anterior;

II - aprovagao da pauta;

IIT - comunicagoes;

IV - proposi¢des e indicagoes;

V - ordem do dia, com votagdes, pareceres e relatorios;

VI - outros assuntos.

Art. 15 Os processos serdo distribuidos pelo Presidente a um relator ou a comissao relatora, que emitira
parecer a ser apreciado e votado nas reunides.

§ 1°. A CPPD podera solicitar ao Reitor/Diretor de campus, por ato de seu Presidente, a nomeacdo de
outros Grupos de Trabalho provisorios, com integrantes de um ou mais campi, com funcdes definidas e
atribuigdes especificas, para emitir pareceres ou realizarem trabalhos especificos, aprovados a posteriori
pelo plenario.

§ 2° Os pareceres serao divididos entre especificos, quando atenderem a demandas individuais de
docentes, e gerais, quando atenderem a toda a classe ou forem referéncias para decisdes do Reitor e/ou do
Conselho Superior.

Art. 16 As matérias submetidas a CPPD deverdo ser aprovadas por, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo concedido ao Presidente o direito do voto de desempate, quando for o caso, além do voto
comum.

Art. 17 Quando houver assunto(s) referente(s) a demanda(s) especifica(s) de algum membro da CPPD, ou
de seu conjuge, ou de seu companheiro, ou de seu parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, conforme definido pelo Codigo Civil, este devera ausentar-se do(s)
debate(s), da(s) votagcdo(des) correspondente(s), e emissdo de pareceres sem prejuizo ao qudérum minimo
estabelecido no Art. 16, devendo ser substituido por seu suplente.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 O presente Regimento podera ser modificado mediante proposta de 2/3 (dois tercos) dos
integrantes da CPPD e suas alteragdes submetidas a aprovacao do Conselho Superior.

Art. 19 Os casos omissos do presente Regimento serdo resolvidos pela CPPD do IFMG em consonancia
com a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 20 O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagdao pelo Conselho Superior,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,29 de outubro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gléoria, Presidente do Conselho
Superior, em 01/11/2019, as 09:47, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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;.- “_1_! ._ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifmg.edu.br/consultadocs
e 'rf i
o4 informando o cédigo verificador 0432202 ¢ o codigo CRC 1FE3CAFA.
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