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EDITAL N2 11 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS DE EXTENSAO JUNIOR (PIBEX-Jr)

IFMG - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA, no
uso das atribuicbes que lhe sao conferidas pela Portaria n? 1.175, de 20 de
setembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de setembro de
2019, Segao 2, pagina 30, considerando o § 52 do Art. 61 da Resolugao n? 15, de
15 de junho de 2016, torna publica a realizacdao de processo de selecao de
bolsistas do Programa Institucional de Bolsas de Extensao Junior (PIBEX-Jr), de
acordo com as demandas da Coordenacao Geral de Ensino Superior, Pesquisa e
Extensao (CGESPE) deste Campus, nos termos do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este Programa de Bolsas é voltado para o fortalecimento de acdes de
natureza extensionistas e a iniciacao de discentes em extensao;

1.2. Compete a Coordenacao Geral de Ensino Superior, Pesquisa e Extensao
(CGESPE) a elaboracdao do edital, recebimento dos projetos, divulgacao dos
resultados e implantacao das bolsas;

1.3. Os servidores interessados deverao apresentar projeto a ser desenvolvido
pelo discente que receberd a bolsa correspondente a area tematica do projeto de
extensao apresentado;

1.4. Os projetos que necessitarem do uso de veiculos oficiais, equipamentos e
areas/setores do Campus deverdo se enquadrar no disposto nas normas internas
do IFMG-SJE e devem incluir, de forma clara, o planejamento de uso no
cronograma;

1.5 A inclusao do servico de transporte no cronograma nao exclui a necessidade
de agendamento antecipado deste no sistema de solicitacdo de transporte do
IFMG-SJE e nao garante a aprovacao e realizacao do servico.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
2.1. Sao objetivos do programa:

2.1.1 Propiciar a instituicdo um instrumento de formulacdo de politica de
extensao;

2.1.2. Contribuir para a formacao de recursos humanos no intuito de fortalecer
a capacidade de extensao;

2.1.3. Iniciar discentes dos cursos técnicos e superiores em atividades de
extensao;

2.1.4. Qualificar discentes de graduacao e de cursos técnicos, incentivar a
formacao de novos extensionistas, privilegiando a participacao ativa de tais
discentes em projetos de extensao com qualidade académica, orientacao
adequada por orientador qualificado;



2.1.5. Envolver profissionais do IFMG-SJE em atividades de formacao e
extensao.

3. DAS DIRETRIZES DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Os Projetos elaborados devem, preferencialmente, estar alinhados a
propostas de foco prioritario da Prd-reitoria de extensao (PROEX), que devem ter
as seguintes caracteristicas, nao mutuamente excludentes:

I) projetos de desenvolvimento experimental[1l], preferencialmente de extensao
tecnoldgica;

II) projetos com parceiros externos e publico alvo da comunidade externa
devidamente identificados, bem como os impactos esperados;

) projetos voltados a emancipacao e garantia de cidadania de grupos sociais
vulneraveis.

3.2. Os projetos de foco prioritdrio devem estar relacionados a uma ou mais das
sequintes linhas de atuacao:

1. Desenvolvimento de produtos e processos em Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao Tecnoldgica - PD&l:

Desenvolvimento sistematico de novos produtos, processos, sistemas e servicos a
partir de conhecimentos preexistentes, visando a comprovacao ou demonstracao
da viabilidade técnica ou funcional ou, ainda, um evidente aperfeicoamento no
ambiente produtivo e social. Projetos relativos a processos de investigacao e
producao de novas tecnologias, técnicas, processos produtivos, padrdoes de
consumo e producao, inclusive tecnologias sociais[2], estudos de viabilidade
técnica, financeira e econdmica. Adaptacao de tecnologias, transferéncia de
tecnologias apropriadas. Projetos voltados para a difusdao e divulgacdao de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos em espacos de ciéncia como: museus,
observatoérios, planetarios, organizacdes desses espacos, entre outros. Projetos de
empreendedorismo e inovacao tecnoldgica[3].

2. Fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais para o
desenvolvimento local e regional:

Projetos para atender as demandas de desenvolvimento local e regional.
Fortalecimento dos territérios, visando a inclusao de agentes e instituicdes que
integram as cadeias e setores criativos e produtivos locais. Fortalecimento das
politicas voltadas a economia criativa[4]. Projetos voltados para apoiar programas
de agricultura familiar, como o Programa de Aquisicdao Alimentar - PAA e o
Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE[5]. Desenvolvimento de
projetos voltados para a elaboracdo de diagndstico e de propostas de
planejamento regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a
elaboracao de planos diretores, solucdes em saneamento ambiental, mobilidade
urbana, habitacdo e abastecimento alimentar, tratamento de problemas e
melhoria da qualidade de vida da populacao local, tendo em vista sua capacidade
produtiva e potencial de incorporacao na implementacao dos projetos.

3. Promocao, fortalecimento e garantia de direitos de grupos sociais
vulneraveis:

Promocao de projetos voltados para o fortalecimento e garantia de direitos de
grupos sociais e/ou organizacdes populares. Desenvolvimento de projetos de
valorizacao e respeito de identidades e diversidades para beneficiar povos, grupos
e comunidades: povos indigenas; quilombolas; povos de terreiro; povos ciganos;
minorias étnicas; populacdo LGBTQ+; pessoas com deficiéncia; pessoas em
situacao de rua; vitimas de violéncia; pessoas em privacao de liberdade; grupos de
assentamento; populacao sem teto; populacbes atingidas por barragens.
Promocao de projetos de salde e qualidade de vida; acdes de atencao a grupos de
pessoas com necessidades especiais; atencdo a terceira idade; acdes de atencao a
crianca, ao adolescente e ao jovem; acdes de atencao a mulher. Promocao de
projetos de cooperacao interinstitucional no apoio para protecao, defesa e
promocdao de direitos humanos, agrario e fundiario.



3.3. Articular os projetos e demais acdes de extensao do IFMG-SJE em Programas
que contemplem as areas definidas pelo FORPROEX (2012) [6l:

a) Comunicacao;
b) Cultura;

C
d
e) Meio Ambiente;
f) Saude;

g) Tecnologia;

Direitos Humanos e Justica;
Educacao;

)
)
)
)

h) Producao;
i) Trabalho.

3.4. As propostas devem oportunizar o desenvolvimento de projetos extensionistas
de carater continuado no IFMG, priorizando projectos interdisciplinares e a
participacao da sociedade.

3.5. Os projetos deverao viabilizar a participacao dos alunos em atividades
académicas que contribuam para a sua formacao profissional e exercicio da
cidadania por meio do conhecimento da realidade regional e da definicao de
modelos de intervencao.

3.6. As propostas devem despertar o interesse na elaboracao de alternativas de
transformacao da realidade, contribuindo para o desenvolvimento local e regional
e para a melhoria da qualidade de vida das comunidades.

4. DAS BOLSAS
4.1. Serao ofertadas cinco (05) bolsas na modalidade PIBEX-Jr.

4.2. As bolsas serao concedidas de acordo com a ordem de classificacao dos
projetos.

4.2.1. O nimero de bolsas podera ser ampliado caso haja liberacao de recursos
por parte do IFMG - Campus Sao Joao Evangelista.

4.3. A liberacdo das bolsas serd realizada obedecendo a classificacao final, até se
completar o nUmero total de bolsas;

4.4. O periodo de vigéncia da bolsa tera duracdo de 8 (oito) meses, sendo o inicio
em Abril de 2020 e o término em Novembro de 2020;

4.5. A bolsa tem carater transitério, é isenta de imposto de renda, nao gera vinculo
empregaticio e ndo pode ser acumulada com atividades remuneradas de qualquer
natureza (incluindo bolsas de outros programas);

4.6. Sera concedida apenas uma bolsa por projeto;
4.7. E vedada a divisdo da mensalidade de uma bolsa entre dois ou mais discentes;
4.8. Cada Coordenador pode orientar no maximo dois bolsistas no presente edital;

4.9. Caso nao sejam preenchidas as vagas de alguma modalidade, estas poderao
ser realocadas para outras modalidades, a interesse da instituicao.

5. DOS REQUISITOS, COMPROMISSOS E DIREITOS DO COORDENADOR

5.1. Ser servidor do Instituto Federal Minas Gerais - Campus Sao Joao Evangelista
(IFMG-SJE), graduado;

5.2. Caso o Coordenador seja professor substituto o projeto devera ter
obrigatoriamente um coorientador Servidor do quadro permanente do IFMG-SJE
gue devera assumir o compromisso de orientacdo em caso de desisténcia do
Coordenador do projeto;

5.3. Nao estar licenciado/afastado do IFMG-SJE, por qualquer motivo;
5.4. Nao possuir pendéncias junto a Coordenacao Geral de Ensino Superior,



Pesquisa e Extensao (CGESPE), tais como pendéncias na entrega de documentos e
relatérios de projetos aprovados em outros editais;

5.5. Caberd ao Coordenador, cujo(s) projeto(s) for(em) aprovado(s), selecionar
discente(s) para ser(em) bolsista(s) no prazo de 4 (quatro) dias Uteis, apds o
resultado, o(s) qual(is) devera(ao) ter perfil e desempenho académico compativeis
com as atividades previstas, observando principios éticos e auséncia de conflito
de interesses;

5.6. Responsabilizar-se pela aquisicao de materiais, equipamentos, agendamento
de transporte, preparo das instalagdes, reagentes, entre outros, para a execugao
do projeto, seja o mesmo financiado por érgaos do governo ou em parceria com
empresa privada ou outras instituicdes de ensino e extensao com as quais possa
haver convénio;

5.7. O Coordenador poderd, com justificativa, solicitar a exclusdo ou substituicao
de um bolsista, desde que satisfeitos os prazos operacionais adotados pelo IFMG-
SJE e que seja mantido o plano de trabalho proposto originalmente. O periodo de
vigéncia da bolsa concedida ao substituto ndo podera ser inferior a quatro meses;

5.8. Caberd ao Coordenador incluir o nome do bolsista e do IFMG-SJE nas
publicacdes e nos trabalhos apresentados em congressos e eventos similares,
cujos resultados tiveram a participacao efetiva do mesmo;

5.9. No caso de empecilho para orientar o discente, o Coordenador deverd
informar a CGESPE para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

5.10. E vedado ao Coordenador repassar a outro servidor a(s) orientacdo(des) de
seu(s) bolsista(s);

5.11. O Coordenador devera encaminhar por via eletronica, o Atestado de
Frequéncia com as atividades previstas no(s) plano(s) de trabalho(s) do(s)
bolsista(s), impreterivelmente, até o dia 30 do referido més. O Coordenador fard
esse encaminhamento, por meio do link, disponibilizado pela CGESPE, apds o
registro dos bolsistas, que sera acessado, através do seu e-mail institucional,
guando atestard o cumprimento das atividades previstas e solicitard o pagamento
do(s) bolsista(s);

5.11.1. Caso nao seja enviado o Atestado de Frequéncia do bolsista por via
eletrénica pelo Coordenador no prazo estipulado, haverda atraso no pagamento
da bolsa;

5.11.2. Havendo atraso no envio eletrénico do Atestado de Frequéncia em dois
meses consecutivos, podera ocorrer a suspensao definitiva do pagamento do
bolsista naquele periodo.

6. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO DISCENTE

6.1. Estar regularmente matriculado no IFMG-SJE e ter cursado o primeiro ano do
curso técnico integrado para a bolsa na modalidade PIBEX Jr.

6.2. Devera ter rendimento académico compativel com as atividades previstas no
plano de trabalho do bolsista, de acordo com os critérios do Coordenador;

6.3. Nos termos do Anexo Il, nao ter vinculo empregaticio remunerado e dedicar-
se as atividades do projeto, respeitando o plano de trabalho firmado com o
Coordenador e a carga horaria prevista para cada modalidade;

6.4. Nas publicacdes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua condicao de
bolsista do IFMG-SJE;

6.5. Receber apenas uma modalidade de bolsa, sendo vedada a acumulacao com
bolsas de outros programas de bolsa do IFMG-SJE, ou de outras instituicdes, e de
vencimentos oriundos de outras fontes de remuneracao, tais como estagios;

6.6. Devolver ao IFMG-SJE, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente caso os requisitos e compromissos estabelecidos acima nao sejam
cumpridos.

7. DO PROJETO



7.1. As propostas deste edital devem ser submetidas por meio do Sistema
Unificado de Administracao Publica (SUAP), no maddulo
extensao>projetos>submeter projetos, disponivel em: https.suap.ifmg.edu.br , até
as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de margo de 2020.

7.2. Os proponentes devem acessar o formulario de submissao, conforme as
orientacdes descritas no Tutorial de Submissao de AcOes de Extensao (Anexo llI)

7.3. As propostas deste edital devem atender as seguintes estruturas e condicdes,
sendo que a descricao da proposta nao poderd conter identificacao do
proponente/coordenador ou coordenador adjunto:

Quanto a estrutural’!:

12 etapa da submissao:
. Resumo do projeto;
. Justificativa;
. Fundamentacao tedrica;
. Objetivo geral;

. Acompanhamento e avaliacao do projeto durante a execucao;

1

2

3

4

5. Metodologia de execucao do projeto;

6

7. Resultados esperados e disseminacao dos resultados;
8

. Referéncias bibliograficas.

22 etapa da submissao:

Deverao ser lancadas informacdes do projeto relacionadas aos Beneficiarios,
Equipe, Metas/Atividades, Plano de aplicacao, Plano de desembolso e Anexos do
projeto.

Quanto as condicoes:

1 . Coeréncia: adequacdao ao cardter extensionista e integracao entre a
proposicao e suas finalidades

2. Indissociabilidade: integracao entre ensino, pesquisa e extensao. Contemplar
resultados de pesquisa aplicada ja realizadas no IFMG para continuidade em acdes
de extensao tecnoldgica no desenvolvimento de produtos e processos ou acdes
voltadas para o desenvolvimento local e regional (apresentar certificado de
participacao em grupos de pesquisa aplicada, apresentacbes em congressos e
publicacbes em revistas). Vinculacao com os projetos pedagdgicos dos cursos e
com os eixos tecnolégicos do campus, promovendo interligacdo entre diferentes
niveis de ensino, cursos e dareas do saber. Participacdo dos estudantes,
contribuicdo na formacdo académica dos discentes.

3 . Impacto externo: transferéncia de tecnologias sociais, divulgacdo do
conhecimento e criacdo de espacos de ciéncia, aproximacdo do IFMG com os
arranjos produtivos locais, interacao dialdgica e transformadora com a sociedade.
Parcerias interinstitucionais (apresentar documento formal que comprove a
parcerias ou convénio).

4. Impacto interno: contribuicao na formacao académica discente (motivacao
dos estudantes e servidores, formacao de liderancas, estimulo a pratica
extensionista).

5. Contrapartidas: estrutura do campus, participacao de servidores, laboratérios,
equipamentos, outras fontes de financiamento e parcerias.

6. Relevancia, viabilidade e exequibilidade.

7.4. Devera ser apresentado, no prazo maximo de 1 ano apds o término da
vigéncia da bolsa, em algum evento de extensao do Campus, do IFMG ou de outras
instituicdes. O ndo cumprimento desta exigéncia implicara em impedimento do
Coordenador e do bolsista em pleitear novas bolsas nos futuros editais internos do
IFMG-SJE, até que a situacdo seja regularizada;



8. REQUISITOS PARA SUBMISSOES

8.1. As propostas devem contar com um coordenador geral, responsavel pelo
projeto. Os outros membros da Equipe Executora (servidores de apoio, estudantes,
voluntdrios e participantes) devem ser identificados na aba “Equipe”, no momento
do preenchimento das informacdes no SUAP.

8.2. O Coordenador do projeto e os membros da equipe deverao preencher,
assinar, digitalizar em formato PDF e anexar a proposta de projeto, via SUAP, os
seguintes documentos:

1. Anexo IV - Termo de Compromisso Coordenador do projeto a ser
preenchido pelo servidor docente.

2. Anexo V - Termo de Compromisso Coordenador do projeto a ser preenchido
pelo servidor técnico administrativo.

3. Anexo VI - Declaracao de anuéncia assinada pela chefia imediata e pelo
Diretor do Campus do Coordenador do projeto a ser preenchido pelo servidor
docente.

4. Anexo VII - Declaracdao de anuéncia assinada pela chefia imediata e pelo
Diretor do Campus do Coordenador do projeto a ser preenchido pelo servidor
técnico administrativo.

5. Anexo VIII - Termo de Adesdao ao Servico Voluntadrio, quando houver
membros voluntarios na equipe.

6. Anexo IX - (Termo de Adesao ao projeto) deve ser preenchido e assinado
pelo representante legal da Instituicao Externa que tem interesse em aderir ao
projeto (a ser inserido no campo “outros anexos”) - Quando houver.

7. Anexo X - Termo de Compromisso do bolsista. Serd inserido apds a
aprovacao do projeto e selecao do bolsista.

8.3. Caso o projeto conte com a participagao de voluntarios, a mesma devera
seguir os termos do Regulamento do Servico Voluntario, Resolucdao ne. 011 de 04
de maio de 2017, disponivel em:
https://www?2.ifmg.edu.br/portal/extensao/RESOLUONO11RegulamentaodoServioVoluntrionolFMG.pdf

8.4. Os bolsistas PIBEX-Jr , que atuardao em Projetos de Extensao, deverao ser
selecionados apés o resultado final do processo de selecdo. Apds a selecao, os
bolsistas serao incluidos na equipe do Projeto e o coordenador deve anexar o
Termo de Compromisso (Anexo X).

8.5. A coordenacdo do projeto devera ser ocupada por servidores pertencentes ao
guadro do IFMG. Professores substitutos ou visitantes também podem submeter
propostas, desde que o periodo de vigéncia das propostas seja inferior ao prazo de
término do contrato.

8.6. Caso proponentes Técnicos Administrativos prevejam bolsistas em seus
projetos, a proposta deverd ser encaminhada em conjunto com um docente em
efetivo exercicio que atuara na coordenacao adjunta, sendo responsavel pelos
bolsistas, conforme previsto no artigo 99, inciso Il, do Decreto 7.416/2010.

8.7. Cada servidor poderd submeter dois Projetos de Extensdao, ndo estando
impedido de participar de outras propostas como membro de equipe.

8.8. Servidores que solicitaram redistribuicao para outra instituicdo nao poderao
submeter propostas.

8.9. Servidores que solicitaram licenca capacitacao nao poderao submeter
propostas.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo, que sera coordenado pela CGESPE, convocard servidores
de instituicbes federais, estaduais ou municipais externas e do IFMG para
avaliarem os projetos em suas respectivas dreas de atuacdo e em éareas afins;



9.2. A classificacao das propostas é ato exclusivo da Comissao Avaliadora, a qual
se reserva o direito de desclassificar aquelas que estiverem em desacordo com
este edital.

9.3. A classificacao se dard por ordem decrescente dos pontos obtidos, de acordo
com a nota final dos Projetos.

9.4. Em caso de empate na pontuacao final, serd considerado como critério de
desempate a maior pontuacao obtida nos seguintes Itens da Tabela de Pontuacao:

1. Item 1 - Projeto de desenvolvimento experimental ou extensao tecnoldgica

2. Iltem 3 - Projeto voltado para a emancipacao e garantia de cidadania de
grupos sociais vulneraveis

3. Item 2 - Projeto apresenta comprovante da existéncia de parceiros externos
ao IFMG

4. Item 4 - Projeto apresenta indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e
Extensao, bem como ter vinculagcao com PPC.

5. Item 5 -Preenchimento correto da Estrutura: Resumo, Justificativa,
Fundamentacdao Tedrica, Objetivo Geral, Metodologia, Acompanhamento e
Avaliacao da Execucao e Resultados Esperados e Referéncias Bibliogréficas.

6. Iltem 6 - Participacdo de estudantes e relevancia para a formacao de
habilidades e competéncias da formacao profissional

7. ltem 7 - Viabilidade e exequibilidade da proposta

8. Item 8 - Contrapartidas (estrutura do Campus, outras fontes de
financiamento).

9. Iltem 9 - Acompanhamento e Avaliacao (Cronograma de execucao da acao,
Indicadores).

9.5. A pontuacdo final de cada proposta sera obtida por meio da média aritmética
dos pontos atribuidos pelos avaliadores externos e internos. Existindo divergéncia
de 20 pontos ou mais, na pontuacao final de cada avaliador, serd nomeado um
terceiro avaliador para emitir mais uma avaliacdo. Essa avaliacdo serd, também,
computada na média final.

9.6. A pontuacao sera distribuida conforme o quadro de pontuacao a seguir:

QUADRO DE PONTUACAO

PONTUACAO
QUESITO - -
MINIMA | MAXIMA
1. Acdo de Foco Prioritario:
E um projeto de desenvolvimento experimental ou extensdo | g 20

tecnoldgica, voltada ao producao, desenvolvimento ou melhoria de
novos produtos e processos?

2. Acao de Foco Prioritario:

O Projeto apresenta comprovante da existéncia de parceiros | g 10
externos ao IFMG, bem como descreve o impacto sobre o publico
alvo?

3. Acdo de Foco Prioritario:

O projeto é voltado a emancipacdo e garantia de cidadania de | O 20
grupos sociais vulneraveis?

4. Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao, Vinculacao
com PPC, participacao de estudantes, contribuicao na formacao | O 10
académica dos discente.

5. Preenchimento correto da Estrutura do Projeto: Resumo,




Justificativa, Fundamentacao Teédrica, Objetivo Geral, Metodologia, | 0 10

Acompanhamento e Avaliacao da Execucao e Resultados Esperados.

6. Participacdo de estudantes e relevancia para a formacdo de

I - o O 0 10
habilidades e competéncias da formacao profissional
7. Exequibilidade no cronograma proposto 0 10
8. Contrapartidas (estrutura do Campus, outras fontes de 0 5

financiamento).

9. Acompanhamento e Avaliacao (Cronograma de execucao da 0 5
acao, Indicadores).

TOTAL 100

9.7 Documentos comprobatérios dos requisitos de avaliacao podem ser incluidos
como “Outros Anexos” no momento da submissao do Projeto.

9.8. A pontuacao sera distribuida conforme os parametros de avaliacao indicados
no quadro a segquir:

PARAMETROS DE PONTUACAO

1. Projeto de desenvolvimento experimental ou extensao tecnolégica

Oa
20

O projeto nao se caracteriza como desenvolvimento experimental

0 ou extensao tecnoldgica. O projeto nao esta voltado para producdo,
desenvolvimento ou melhoria de novos produtos e processos.
O projeto parcialmente se caracteriza como desenvolvimento
01 a | experimental ou extensao tecnoldgica. O
10 projeto esta parcialmente voltado para producao,
desenvolvimento ou melhoria de novos produtos e processos.
11 a O projeto se caracteriza como desenvolvimento experimental ou
50 extensao tecnoldégica. O projeto estda voltado para producdo,

desenvolvimento ou melhoria de novos produtos e processos.

2. O Projeto apresenta comprovante da existéncia de parceiros externos ao IFMG,

bem como descreve o impacto sobre o publico alvo?

0a
10

O projeto nao apresenta parceiros externos ao IFMG. O projeto nao

0 descreve o impacto sobre o publico alvo.

01 a | O projeto apresenta parcialmente parceiros externos ao IFMG. O
05 projeto descreve parcialmente o impacto sobre o publico alvo.

06 a | O projeto apresenta parceiros externos ao IFMG. O projeto
10 descreve o impacto sobre o publico alvo.

3. O Projeto é voltado a emancipacdo e garantia de cidadania de grupos sociais

vulneraveis

Oa
20

7

O projeto nao é voltado a emancipacao e garantia de cidadania de

0 e Lo

grupos sociais vulneraveis
01 a | O projeto é parcialmente voltado a emancipacao e garantia de
10 cidadania de grupos sociais vulneraveis




11 a
20

O projeto € voltado a emancipacdao e garantia de cidadania de
grupos sociais vulneraveis

4. Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao, Vinculacao com PPC,
participacao de estudantes, contribuicao na formacao académica dos discente

O projeto nao apresenta: indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e
0 Extensao; Vinculacao com PPC; participacao de estudantes,
contribuicdo na formacao académica dos discente.
O projeto apresenta parcialmente: Indissociabilidade entre Ensino,
Oa |0la . . . N ) e
Pesquisa e Extensao; Vinculacao com PPC; participacao de
10 05 D o . :
estudantes, contribuicao na formacao académica dos discente.
06 O projeto apresenta: Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e
Extensao; Vinculacao com PPC; participacao de estudantes,
alo A ~ A .
contribuicao na formacao académica dos discente.

5. Preenchimento correto da Estrutura do Projeto: Resumo, Justificativa,
Fundamentacao Tedrica, Objetivo Geral, Metodologia, Acompanhamento e
Avaliacdao da Execucao e Resultados Esperados.

0 O projeto nao apresenta uma estrutura coerente.
(1)0a 8; alo projeto apresenta parcialmente uma estrutura coerente.
06 a .
10 O projeto apresenta uma estrutura coerente.

6. Participacao de estudantes e relevancia para a formacao de habilidades e

competéncias da formacao profissional

O projeto nao contempla a participacao de estudantes e nao
0 apresenta relevancia para a formacdo de habilidades e
competéncias da formacao profissional.
0a lo1a O projeto contempla parcialmente a participacao de estudantes e
10 los apresenta parcialmente relevancia para a formacado de habilidades
e competéncias da formacao profissional.
06 a O projeto contempla a participacao de estudantes e apresenta
10 relevancia para a formacdo de habilidades e competéncias da
formacao profissional.
7. Exequibilidade no cronograma proposto
0 A proposta nao apresenta exequibilidade no cronograma proposto
0a | 01 a | A proposta parcialmente apresenta exequibilidade no cronograma
10 05 proposto.
06 a -
10 A proposta apresenta exequibilidade no cronograma proposto.
8. Contrapartidas (estrutura do Campus, outras fontes de financiamento)
A O projeto nao apresenta contrapartida: estrutura do Campus e/ou




outras fontes de financiamento

01 a |O projeto apresenta parcialmente contrapartida: estrutura do
Oab5 . .
02 |Campus e/ou outras fontes de financiamento

03 a |O projeto apresenta contrapartida: estrutura do Campus e/ou outras
05 fontes de financiamento

9. Acompanhamento e Avaliacao (Cronograma de execucao da acao,
Indicadores).

0 O projeto nao apresenta acompanhamento e avaliacao

01 a . . s
0asl 02 O projeto apresenta parcialmente acompanhamento e avaliacao

03 a

05 O projeto apresenta acompanhamento e avaliacao

9.9. Sera automaticamente desclassificada a proposta que nao atingir o minimo de
50% (cinquenta por cento) do total dos pontos possiveis, de acordo com a tabela
de pontuacao.

10. ANALISE E RESULTADOS

10.1. Serd divulgado o resultado parcial do presente edital em ordem de
classificacao dos projetos avaliados.

10.2. Na publicacao do resultado final serao divulgados somente os projetos que
forem contemplados com recursos financeiros para pagamento dos bolsistas. Se
houver desisténcia de alguma acdo selecionada, serdao chamados os projetos
melhor avaliados, respeitando a ordem de classificacao.

10.3. Os resultados do Processo Seletivo serao divulgados no Portal do IFMG e
estardo disponiveis no SUAP.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os recursos, quanto ao resultado final, devidamente fundamentados,
deverdao ser realizados na plataforma SUAP.

11.2. O prazo para apresentacao de recurso fica estabelecido em 48 (quarenta e
oito) horas apds a divulgacao do resultado.

11.3. Caberd a comissao avaliadora julgar os argumentos prestados.

12. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
12.1. O acompanhamento dos projetos dar-se-a da seguinte forma:

1. O coordenador do projeto antes de iniciar a execucao, deve realizar reuniao
com toda equipe, para que todos conhecam o escopo do projeto e as
atribuicbes que competem a cada membro, como também, realizar
treinamento caso seja necessario;

2. Realizar reunides com a equipe, durante a execucao do projeto, para
antecipar as situacOes desfavoraveis que poderdo ser encontradas, para que
acOes preventivas e corretivas possam ser tomadas antes que essas situacdes
se consolidem como problemas;

3. Andlise e validacao do registro das atividades executadas e despesas
realizadas, de acordo com registro feito pelo coordenador do projeto no SUAP;




4. Andlise e validacao do relatério final, que serd gerado no SUAP, a partir do
registro das atividades executadas, despesas realizadas, anexo de fotos,
registro de licdes aprendidas e conclusdao do projeto, registradas pelo
coordenador do projeto até 30 (dez) dias apds conclusao do projeto;

5. Participacao do Coordenador ou membro da equipe executora, em eventos
de nivel institucional, como também, evento a nivel regional e/ou nacional,
com apresentacao de trabalho referente ao projeto;

6.E recomendavel publicacdo: (capitulo de) livro, artigo em revista e/ou,
periddico especializados;

12.2. E de responsabilidade do coordenador do projeto o registro, no SUAP, das
atividades executadas, despesas realizadas, fotos, avaliacao final dos alunos, licdes
aprendidas, anexos e finalizacdo do projeto (relatério), sendo o monitor do Projeto
responsavel pela validacao dos registros. Serd também, de responsabilidade do
coordenador do projeto a atualizacao da equipe, em tempo real, e anexos.

12.3. As publicacdes e/ou quaisquer outros meios de divulgacao dos trabalhos
realizados e de seus resultados, devera mencionar o apoio do IFMG - Campus Sao
Joao Evangelista.

12.4. O Coordenador/orientador dos bolsistas e estudantes participantes da
equipe deve realizar a avaliacao no SUAP, ao final do projeto, ou na data que
houver o desligamento do membro do projeto.

12.5. No caso de acontecer um fato superveniente que impeca coordenador do
projeto de executar no tempo planejado, 0 mesmo devera comunicar a CGESPE a
prorrogacao de prazo, e fazer a devida alteracao no SUAP.

12.6. No caso de acontecer um fato superveniente que impeca o coordenador de
continuar a frente do projeto devera ser nomeado um novo Coordenador.

13. RELATORIOS E PRESTACAO DE CONTAS

13.1. O Coordenador do Projeto de Extensdao deve apresentar Relatério Final
(Técnico e Financeiro) em até 30 dias apds a conclusao do Projeto.

13.2. No Plano de aplicacdo (meméria de calculo) deverd constar o
cadastramento do auxilio estudantil. No plano de desembolso deve constar todo o
valor planejado na memoéria de calculo, més a més.

14. CONSIDERACOES FINAIS

14.1. As bolsas poderao ser suspensas pela CGESPE, caso haja o descumprimento
de qualguer norma prevista neste edital ou em outros atos reguladores do IFMG;

14.2. A documentacao e as informacdes prestadas pelo Coordenador serao de
inteira responsabilidade deste, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo
aquele que nao fornecer documentacao de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos;

14.2. E vedada a indicacdo do discente bolsista para exercer atividades que ndo
estejam relacionadas ao projecto.

14.3. O calenddrio das etapas do processo seletivo encontra-se no Anexo | desse
Edital;

14.4. E de responsabilidade do Coordenador entregar uma solicitacdo de uso do
espaco/area para o responsavel pelo setor a ser utilizado para as atividades do
projeto e um termo de compromisso assinados pelo Coordenador e discente,
conforme Anexo Xl, assim que o projeto for aprovado. O termor deverd ser
anexado no campo “Outros anexos”.

14.5. Ao término do projeto, os Coordenadores dos projetos que forem
desenvolvidos nas dependéncias do IFMG-SJE devem apresentar a CGESPE uma
declaracao de“NADA CONSTA” conforme Anexo Xll, assinada pelo servidor
responsavel pelo setor, informando se as atividades de extensao transcorreram
em ordem, em consonancia com as normas de higiene do setor e se o espaco/
area utilizado para implantacdao e/ou desenvolvimento da acado de extensao foi, ao



final das atividades, entregue nas mesmas condicdes inicialmente encontradas;

14.6. Sera permitido que o coorientador seja externo ao quadro de servidores do
IFMG-SJE, desde que este possua formacao em nivel superior e experiéncia em
acdes de extensao;

14.7. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo
ou em parte, seja por decisao unilateral do IFMG- SJE, seja por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacao ou
reclamacao de gualquer natureza;

14.8. Os casos omissos serao analisados pela CGESPE.

Referéncias:

[1] “O desenvolvimento experimental consiste em trabalhos sistematicos baseados
nos conhecimentos existentes obtidos pela pesquisa e/ou pela experiéncia pratica,
e dirige-se a producao de novos materiais, produtos ou dispositivos, a instalacao
de novos processos, sistemas e servicos, ou a melhoria substancial dos ja
existentes” (PIMENTAL, 2010, p. 21).

[2] De acordo com o MCTIC (2008), o conceito de Tecnologia Social (TS) remete
para uma proposta inovadora de desenvolvimento, tendo como base a
disseminacao de solucbes para problemas voltados a demandas de renda,
trabalho, educacao, conhecimento, cultura, alimentacdo, saude, habitacao,
recursos hidricos, saneamento basico, energia, ambiente, igualdade de raca e
género, dentre outras, importando essencialmente que sejam efetivas e
reaplicaveis e promovam a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida das
populacdes em situacao de vulnerabilidade social. O conceito estabelece, ainda, 04
(quatro) dimensdes da TS:

1. Conhecimento, ciéncia, tecnologia: TS tem como ponto de partida os
problemas sociais; TS é feita com organizacdao e sistematizacao; TS introduz ou
gera inovacao nas comunidades.

2. Participacao, cidadania e democracia: TS enfatiza a cidadania e a
participacao democratica; TS adota a metodologia participativa nos processos de
trabalho; TS impulsiona sua disseminacao e reaplicacao.

3. Educacao: TS realiza um processo pedagdgico por inteiro; TS se desenvolve
num didlogo entre saberes populares e cientificos; TS é apropriada pelas
comunidades, que ganham autonomia.

4. Relevancia social: TS é eficaz na solucdao de problemas sociais; TS tem
sustentabilidade ambiental; TS provoca a transformacao social.

[3]Considera-se inovacao tecnoldgica de produto ou de processo aquela que tenha
sido implementada e introduzida no mercado (inovacao de produto) ou utilizada no
processo de producdo (inovacao do processo). Polos tecnoldgicos; direitos de
propriedade e patentes (CONIF/IFMT, 2012).

[4] A economia criativa é definida pela UNCTAD (2010) como um conjunto de
atividades econbmicas das quais tem como base principios cooperativistas,
baseados em conhecimento, desenvolvimento e interligagcdes que podem
estimular a geracao de renda, criacao de empregos e a exportacao de ganhos, ao
mesmo tempo em que promove a inclusao social, diversidade -cultural e
desenvolvimento humano. Paul Singer (2002, p.10) esclarece que se trata de uma
economia baseada em um modo de producao cujo os principios sdao “a
propriedade coletiva ou associada do capital e o direito a liberdade individual. A
aplicacao desses principios une todos os que produzem numa Unica classe de
trabalhadores que sao possuidores de capital por igual em cada cooperativa ou
sociedade econdmica”.

[5] Ferreira e SimoOes (2017) destacaram a importancia da comercializacao
institucional como um instrumento de inclusao de empreendimentos informais
como a economia solidaria, a partir de politicas que priorizam a compra de
produtos desses empreendimentos para programas como o PNAE, possibilitando
assim oportunidade para os empreendedores solidarios, bem como, os
agricultores familiares venderem seus produtos.



[6] FORPROEX. Politica Nacional de Extensdo Universitaria. Forum de Pré-Reitores
de Extensao das Universidades Publicas Brasileiras; organizacao. Coordenacao
Nacional do FORPROEX. -- Manaus, AM, 2012.

[7]1 E obrigatério o preenchimento de todos os itens descritos.
Sao Joao Evangelista, 17 de fevereiro de 2020.

eil Documento assinado eletronicamente por José Roberto de Paula,
A L'_<;-—_'| Diretor(a) Geral, em 17/02/2020, as 14:45, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
1 ele:rénic.; 11419/2006

Y-
'.ﬂ..ﬁ' 1) . . . .
;':-F'“;-:.'l- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
S Foht1 https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador
A 0511361 e o cdédigo CRC 2EB50A02.

23214.000240/2020-56 0511361vl



	Edital 11 (0511361)

