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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Proé-reitoria de Extensio
Diretoria de Assisténcia Estudantil

Oficio N° 22/2019/DIRAE/PROEX/Reitoria/IFMG

Belo Horizonte, 10 de abril de 2019.

Ao Diretor Geral do Campus Sao Jodao Evangelista
Assunto:.Complementacido do Resultado Final do Edital 27/2019
Prezado,
Informo que os estudantes listados abaixo estdo como Excedentes em Alimentacdo (lista 1) e Bolsa

Permanéncia (lista 2), e serdo convocados pelo setor responsavel pela Assisténcia Estudantil do seu
respectivo campus na medida que houver disponibilidade financeira para que sejam contemplados.

LISTA 1 - EXCEDENTES AUXILIO ALIMENTACAO

No. |CPF SITUACAO

1 145.71* ***-89 Excedente alimentacao
2 123.58% ***_82 Excedente alimentacao
3 130.98%* ***_65 Excedente alimentacao
4 140.09%* ***-39 Excedente alimentagao
S 149.80%* ***_57 Excedente alimentacgao
6 136.73* ***_46 Excedente alimentagdo
7 119.18* ***.51 Excedente alimentagao
8 016.11* ***-19 Excedente alimentacao
9 130.92* ***_00 Excedente alimentacao
10 135.87* ***_82 Excedente alimentacao
11 114.95% ***_.50 Excedente alimentacao
12 097.23% ***.76 Excedente alimentacao
13 136.53* ***_10 Excedente alimentagao
14 115.28% ***.32 Excedente alimentagao
15 143.85% ***_89 Excedente alimentagao
16 104.27% ***_48 Excedente alimentagao
17 133.97* ***_40 Excedente alimentacao
18 104.00*.***-90 Excedente alimentacao
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Excedente alimentacgao

20

109.18*.#**-66

Excedente alimentacao

21

109.82* #**.09

Excedente alimentacao

22

149.85% #**_48

Excedente alimentacao

23

141.50%* #**-80

Excedente alimentacao

24

136.86%* #**-12

Excedente alimentagao

25

146.86*.***-60

Excedente alimentagao

26

132.43% **%.37

Excedente alimentagao

27

150.80%*.***-89

Excedente alimentagao

28

125.49% ***.31

Excedente alimentagao

29

137.24% ***_10

Excedente alimentacgao

30

491.39% ***.20

Excedente alimentacao

31

143.99* #**.39

Excedente alimentacao

32

145.85*.#*%*.90

Excedente alimentacao

33

147.05%* #**-.99

Excedente alimentacao

34

126.75% #**.57

Excedente alimentagao

35

137.19% ***.75

Excedente alimentagao

36

139.92% ***.98

Excedente alimentagao

37

140.49% ***.23

Excedente alimentagao

38

149.68%* ***.77

Excedente alimentagdo

39

111.87* ***-42

Excedente alimentacgao

40

139.19% ***.19

Excedente alimentacao

41

134.73% #**.42

Excedente alimentacao

42

143.93* #**.26

Excedente alimentacao

43

144.48% **%4

Excedente alimentacao

44

143.53* ***.06

Excedente alimentacao

45

139.26*.***-02

Excedente alimentagao

46

122.88% ***.45

Excedente alimentacgao

47

145.21% ***-13

Excedente alimentacao

48

110.96* ***.93

Excedente alimentagdo

49

141.82% ***_17

Excedente alimentacgao

50

092.32%* ***_10

Excedente alimentacao

51

144.33%* #**_85

Excedente alimentacao

52

154.19%* #**-05

Excedente alimentacao

53

124.62% #**_88

Excedente alimentagao

54

140.41* ***-93

Excedente alimentacao

55

112.39%* ***.95

Excedente alimentagao

56

154.22% ***_10

Excedente alimentacao

57

167.25% ***.83

Excedente alimentacgao

58

128.19%*.***-08

Excedente alimentagdo

59

364.88%* ***.78

Excedente alimentacgao

60

133.34%* #**.20

Excedente alimentacao

61

160.86*.#**-92

Excedente alimentacao

62

125.73% #**.3]

Excedente alimentacao

63

115.91* ***.90

Excedente alimentagao
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64 150.35% ***.93 Excedente alimentagao
65 135.43% ***.77 Excedente alimentacao
66 128.53* ***_06 Excedente alimentacao
67 131.77* ***-80 Excedente alimentacao
68 141.57* ***-64 Excedente alimentacao

LISTA 2 - EXCEDENTES BOLSA PERMANENCIA

Z
e

CPF

SITUACAO

143.14%* #**.35

Excedente Bolsa Permanéncia 4

135.60*.#**-66

Excedente Bolsa Permanéncia 4

130.72%* #**.76

Excedente Bolsa Permanéncia 4

146.79* #**.59

Excedente Bolsa Permanéncia 4

085.42% ***_78

Excedente Bolsa Permanéncia 4

139.90* #**.50

Excedente Bolsa Permanéncia 4

146.77*.***-21

Excedente Bolsa Permanéncia 4

115.28* #**.08

Excedente Bolsa Permanéncia 4

O X0 ]| | =Wl N| —

154.71% ***-84

Excedente Bolsa Permanéncia 4

[
(e

139.93* ***_10

Excedente Bolsa Permanéncia 4

—
[

122.22% #**_64

Excedente Bolsa Permanéncia 4

—
[\

479.87* #**_85

Excedente Bolsa Permanéncia 4

—
[98)

140.78%* #**.32

Excedente Bolsa Permanéncia 4

ey
B

131.26*.#**-07

Excedente Bolsa Permanéncia 4

—
9}

136.81*.#**-96

Excedente Bolsa Permanéncia 4

[y
(@)}

483.94* **%.79

Excedente Bolsa Permanéncia 4

[y
3

113.71%.#**.06

Excedente Bolsa Permanéncia 4

[y
00]

023.27%.**%.73

Excedente Bolsa Permanéncia 4

[
O

137.40%*.***-06

Excedente Bolsa Permanéncia 4

[}
(e

148.46% ***-81

Excedente Bolsa Permanéncia 4

S}
—_

100.48* #**-30

Excedente Bolsa Permanéncia 4

N
\S]

129.84* #**.70

Excedente Bolsa Permanéncia 4

[\
[98)

125.56* #**-66

Excedente Bolsa Permanéncia 4

[\
NN

133.07*.#%**-54

Excedente Bolsa Permanéncia 4

[\9)
(V)]

108.34* #*%.92

Excedente Bolsa Permanéncia 4

&)
(o)}

128.19% ***-67

Excedente Bolsa Permanéncia 4

[\
-

109.89* . ***.50

Excedente Bolsa Permanéncia 4

[\S)
(o2¢]

067.64% #**.56

Excedente Bolsa Permanéncia 4

N
O

126.90% ***.37

Excedente Bolsa Permanéncia 4

(O8]
(e

086.44* ***_17

Excedente Bolsa Permanéncia 4

[8)
—

612.80* ***-84

Excedente Bolsa Permanéncia 4

[O8)
[\

131.26*.#**-90

Excedente Bolsa Permanéncia 4

[O8)
[98)

150.24% #**.77

Excedente Bolsa Permanéncia 4

[O8)
N

092.88* #**.30

Excedente Bolsa Permanéncia 4

[99)
W

149.93* #**.70

Excedente Bolsa Permanéncia 4

36

114.61%* #**.78

Excedente Bolsa Permanéncia 4
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37

127.38* #*%.70

Excedente Bolsa Permanéncia 4

38

139.94* ***_13

Excedente Bolsa Permanéncia 4

39

138.58% . ***.05

Excedente Bolsa Permanéncia 4

40

139.58% ***.3]

Excedente Bolsa Permanéncia 4

41

114.93%* #**.09

Excedente Bolsa Permanéncia 4

42

136.50%* #**_85

Excedente Bolsa Permanéncia 4

43

143.21*.#**-06

Excedente Bolsa Permanéncia 4

44

136.35*.#**.07

Excedente Bolsa Permanéncia 4

45

469.72% #*%.03

Excedente Bolsa Permanéncia 4

46

136.50%* #**.3]

Excedente Bolsa Permanéncia 4

47

085.22% ***_88

Excedente Bolsa Permanéncia 4

48

118.67* *%*.55

Excedente Bolsa Permanéncia 4

49

145.3 1% ***.2]

Excedente Bolsa Permanéncia 4

50

133.89% ***.03

Excedente Bolsa Permanéncia 4

51

129.41%* **%-05

Excedente Bolsa Permanéncia 4

52

116.30*.***-05

Excedente Bolsa Permanéncia 4

53

137.20* #**-40

Excedente Bolsa Permanéncia 4

54

080.37* #**.35

Excedente Bolsa Permanéncia 4

55

122.70%* #**-40

Excedente Bolsa Permanéncia 4

56

165.34* ***_4]

Excedente Bolsa Permanéncia 4

57

142.31*.#**-40

Excedente Bolsa Permanéncia 4

58

131.75% ***.74

Excedente Bolsa Permanéncia 4

59

141.01*.***-86

Excedente Bolsa Permanéncia 4

60

142.74% ***.20

Excedente Bolsa Permanéncia 4

61

081.52%.#**.00

Excedente Bolsa Permanéncia 4

62

112.81* ***-60

Excedente Bolsa Permanéncia 4

63

112.69* ***-69

Excedente Bolsa Permanéncia 4

64

503.24* ***.26

Excedente Bolsa Permanéncia 4

65

125.76%* #**-04

Excedente Bolsa Permanéncia 4

66

148.66*.#**-03

Excedente Bolsa Permanéncia 4

67

138.70%.***-52

Excedente Bolsa Permanéncia 4

68

148.53% ***.92

Excedente Bolsa Permanéncia 4

69

123.60%.***-79

Excedente Bolsa Permanéncia 4

70

093.79% #**.37

Excedente Bolsa Permanéncia 4

71

099.07*.#**.36

Excedente Bolsa Permanéncia 4

72

119.53* ***.23

Excedente Bolsa Permanéncia 4

73

140.22%* #**.30

Excedente Bolsa Permanéncia 4

74

100.79* #**-50

Excedente Bolsa Permanéncia 4

75

115.48% ***.97

Excedente Bolsa Permanéncia 4

76

097.40%* ***-79

Excedente Bolsa Permanéncia 4

77

144.34* ***-00

Excedente Bolsa Permanéncia 4

78

110.43* #**-18

Excedente Bolsa Permanéncia 4

79

116.81%*.#**.09

Excedente Bolsa Permanéncia 4

80

121.96*.***-59

Excedente Bolsa Permanéncia 4

81

130.96*.***-90

Excedente Bolsa Permanéncia 4
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82  [103.38* ***.27 Excedente Bolsa Permanéncia 4
83  |139.94%* ***.28 Excedente Bolsa Permanéncia 4
84  |147.98* ***.97 Excedente Bolsa Permanéncia 4
85 |146.56* ***-29 Excedente Bolsa Permanéncia 4
86  |121.92%* ***.39 Excedente Bolsa Permanéncia 4
87 [137.41%* ***.94 Excedente Bolsa Permanéncia 4
88  [146.88* ***.52 Excedente Bolsa Permanéncia 4
89  [153.82* ***.60 Excedente Bolsa Permanéncia 4
00 |149.83* ***.06 Excedente Bolsa Permanéncia 4
01 |144.39* **%*.93 Excedente Bolsa Permanéncia 4
92  |146.57*.***-02 Excedente Bolsa Permanéncia 4
93  |129.85* ***.96 Excedente Bolsa Permanéncia 4
04  |146.78* ***.23 Excedente Bolsa Permanéncia 4
95  |109.83* ***.93 Excedente Bolsa Permanéncia 4
06  |129.07* ***.50 Excedente Bolsa Permanéncia 4
07  |132.47* ***.79 Excedente Bolsa Permanéncia 4
08  |126.94* ***.75 Excedente Bolsa Permanéncia 4
Respeitosamente,

Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Lourenco da Silva, Diretor(a) de
Assisténcia Estudantil, em 10/04/2019, as 16:41, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador externo.php?

codigo CRC 037D250E.

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0292882 ¢ o

Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

23208.001672/2019-20 0292882v5
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