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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAS?AO PBOFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 091/2016
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS - IFMG, nos termos da Lei
8.112/90, do Decreto 6.944/2009; do Decreto 7.312 de 22 de setembro de 2010, publicado
no DOU de 23 de setembro de 2010 e demais regulamentacfes pertinentes, torna publica a
abertura das inscri¢cdes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado a
selecdo de candidatos para provimento de cargo publico, da Carreira de Técnico-
Administrativos em Educagdo, do Quadro de Pessoal permanente deste Instituto Federal
conforme o disposto no presente Edital e seus anexos — partes integrantes deste
instrumento — que contém todas as informac@es pertinentes ao concurso. Este Edital e seus

anexos estdo disponiveis no portal do IFMG www.ifmg.edu.br

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado por uma Comissdo

Organizadora de Concurso Publico nomeada pelo Reitor.

1.2 Todas as vagas desse Concurso Publico serdo destinadas ao Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, conforme descrito no quadro 2.1.

2 — DO CARGO/ NIVEL/ VAGAS/ VENCIMENTO

2.1. Quanto aos cargos, nivel, vagas e remuneracdo serdo consideradas as informacdes da

tabela abaixo:


http://www.ifmg.edu.br/

Escolaridade/ Regime Vagas

Local de Classe/ L .
Cargo . Requisito/ de Vencimento . , | Negros/
trabalho Nivel Habilitacdo trabalho AICt | PcD Pardos Total
Tradutor e Intérprete E(r;(s)lrr:]o mgdlo 40h
Bambui de Linguagem de D-101 . p . . R$2.175,17 01 CR CR 01
A Proficiéncia em Semanais
Sinais -
Libras
. Ensino Médio
Tradutor e Intérprete
Campus |4 | inguagemde | D-101 | Completo+ 400 | Re217517 | 02 | CR | CR | 02
Ouro Preto L Proficiéncia em Semanais
Sinais .
Libras
Tradutor e Intérprete ng)':qo mgdlo 40h
Congonhas de Linguagem de D-101 . p . . R$2.175,17 01 CR CR 01
AN Proficiéncia em Semanais
Sinais .
Libras
. Ensino Médio
Tradutor e Intérprete
Governador | 46| inguagemde | D-101 |  COmPleto* 40h | R$217517 | 01 | cR | CR | 01
Valadares - Proficiéncia em Semanais
Sinais -
Libras
. Ensino Médio
Tradutor e Intérprete
ouro de Linguagemde | D-101 | _Completo+ 40 | Re217517 | 01 | CR | CR | 01
Branco Sinais Proficiéncia em Semanais
Libras
Tradutor e Intérprete Egzlg(gll‘\a/:gdlo 40h
Ponte Nova de ng_uagem de D-101 Proficiéncia em Semanais R$2.175,17 01 CR CR 01
Sinais -
Libras
Tradutor e Intérprete ng)':qo l’;/::id:_o 40h
Sabara de Linguagem de D-101 mplex . R$ 2.175,17 01 CR CR 01
Sinais Proficiéncia em Semanais
Libras
. Ensino Médio
x 5 Tradutor e Intérprete
Séo Jodo - Completo + 40h
Evangelista de L'g%ﬁg?:m de D-101 Proficiéncia em Semanais R$ 217517 01 CR CR 01
Libras

t Ampla Concorréncia
2 Pessoas com Deficiéncia

3-REGIME DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos candidatos a serem nomeados serd de 40 (quarenta) horas,
podendo ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da

Instituicdo.

4 - REMUNERACAO

A remuneracdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio,
corresponde ao valor apresentado no quadro do subitem 2.1, de vencimento inicial
acrescido do auxilio-alimentagdo (R$ 458,00), podendo ser acrescida de vantagens,

beneficios e adicionais previstos na legislacao.

5 - REGIME JURIDICO:
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU) e alteracGes posteriores.

6 — REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO:

6.1 Requisitos:
A habilitacdo necesséria para investidura no cargo do nivel D é Ensino Médio Completo ou
Médio Profissionalizante Completo mais Proficiéncia em Traducéo e Interpretacdo do par

linguistico Libras — Lingua Portuguesa, através de certificado Prolibras ou CAS.




6.1.1 A proficiéncia em Libras devera ser comprovada por 6rgdo competente para essa

avaliacdo, ndo cabendo & Banca Avaliadora atestar essa proficiéncia.

6.2 Atribuicoes:

As atribuicdes do cargo séo aquelas previstas no art. 6° da Lei 12.319 de 1° de setembro de
2010: efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral (portuguesa) e vice-
versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;
atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;
atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das institui¢cbes de ensino e
repartices publicas; e prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 0Orgaos

administrativos ou policiais.

6.2.2. Descricdo sumaria do cargo: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de
um idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversacoes,
narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo
em Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do

emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

6.2.3. Descri¢do de atividades tipicas do cargo:

*Interpretacdo  consecutiva: Examinar previamente o texto original a ser
traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando
dicionarios e outras fontes de informagdes sobre as diferencas regionais; interpretar o0s
textos de conteudos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as producdes de textos,
escritas ou sinalizadas das pessoas surdas.

Interpretacdo simulténea: Interpretar dialogos realizados entre pessoas que falam idiomas
diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas,
comentarios, explicacdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides
analogas; interpretar discussdes e negociacdes entre pessoas que falam idiomas diferentes
(Libras e Portugués).

« Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.



7 - DAS INSCRICOES:

7.1 Periodo: As inscri¢des estardo abertas, no periodo de 06/06/2016 a 21/06/2016.

7.2 A inscrigdo serd efetuada exclusivamente via Internet, no site www.ifmg.edu.br a partir
de 9 horas do dia 06/06/2016 até 23 horas e 59 minutos do dia 21/06/2016.

7.3 Para efetivacdo da inscricdo o candidato deverd pagar taxa de inscricdo, conforme

valores discriminados a seguir:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO

D/Médio R$ 90,00

7.4 O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) emitido no momento da inscricdo, com data de vencimento do dia util

posterior a data final do periodo da inscricéo.

7.5 Ndao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, conforme item 8

deste edital.

7.6 Dos procedimentos:

7.6.1 O candidato devera especificar na ficha de inscricdo o campus a que concorre, bem
como os numeros dos documentos de Identidade e do CPF cujos dados, dentre outros, séo

de preenchimento obrigatdrio. Nao seré permitido fazer inscrigdo para mais de um campus.

7.6.1.1 Séo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Rela¢Oes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e previdéncia Social, bem

como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

7.6.2 O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo da prova devera
preencher o requerimento préprio (anexo 1V) e entregar na Geréncia de Gestdo de Pessoas
do IFMG, Campus Ouro Preto, localizado na Rua Pandia Calogeras, 898, Ouro Preto —



http://www.cefetop.edu.br/

Bauxita, Minas Gerais - CEP 35.400-000 ou enviar por Sedex para 0 mesmo endereco,
juntamente com Laudo Médico com CID até o dia 15/06/2016.

7.6.3 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no
ato de sua inscricdo. A Instituicdo ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes e endereco incorreto ou incompleto fornecido pelo candidato.

7.6.4 A inscricdo somente sera acatada ap0ds a confirmacéo, pelo banco, do pagamento da

taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido nos itens 7.3 e 7.4.

7.6.5 Nao seré valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo as condigdes

previstas nos itens 7.3 e 7.4 deste edital.

7.6.6 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida.

7.6.7 O IFMG nao se responsabiliza por solicitacGes de inscricdo via internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica

que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7 Todos os candidatos deverdo imprimir o comprovante de inscricdo com a confirmacéo
de PAGAMENTO CONFIRMADO a partir de 29/06/2016, no site www.ifmg.edu.br.

7.7.1 Para acesso ao local de realizacdo das provas, o candidato devera apresentar,
comprovante definitivo de inscricdo e, obrigatoriamente, o documento de identificagéo

original utilizado no ato da inscri¢do (ou outro que contenha seu nimero).

8- DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os

candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

8.1.1. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.


http://www.ifmg.edu.br/

8.1.2. A isengdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato no momento da
inscri¢do, disponivel, no periodo entre as 9 horas do dia 06/06/2016 até as 23 horas e 59
minutos do dia 13/06/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF, no endereco

eletronico www.ifme.edu.br, contendo:

a) indica¢do do Namero de Identificagido Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida na alinea “b” do subitem 6.1.1.

8.1.3. O IFMG consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das

informacdes prestadas pelo candidato.

8.1.4. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

8.1.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagio;
C) nao observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 6.1.2.

8.1.6. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via

postal, via fax ou via correio eletronico.

8.1.7 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada a partir do dia 14/06/2016,

no enderecgo eletronico www.ifmg.edu.br.

8.1.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao indeferidos deverao, para efetivar

a sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico www.ifimg.edu.br, € imprimir o

documento de arrecadagao até o dia 21/06/2016, conforme procedimentos descritos neste
edital.

8.1.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecido no subitem 5.5, estarad

automaticamente eliminado do concurso publico.

8.2 Todos os candidatos deverdo imprimir o comprovante de inscricdo com a confirmagéo
de PAGAMENTO CONFIRMADO a partir de 29/06/2016, no site www.ifmg.edu.br.
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9 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

9.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, pelo art. 5°, 8 2°, da Lei n° 8.112/90 e pelo Decreto n°. 3.298/99, e suas alterages,
poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer as &reas cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, no percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, na propor¢do de 1 (uma) vaga a cada 20 (vinte) vagas
distribuidas por Campus.

9.1.1. N&o haveréa a reserva imediata de vaga, como disposto no item 9.1, caso 0 numero de
vagas alocadas por Campus for inferior a 5 (cinco) vagas.

9.1.2. No caso de o nimero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a
reserva a que se refere o item 9.1, nos termos do item 9.1.1, o primeiro candidato com
deficiéncia aprovado no presente certame sera convocado para ocupar a 52 vaga relativa a
unidade para a que concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados
serdo convocados para ocupar a 108, 158 202 vaga, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de
validade do Edital, exceto se mais bem classificados.

9.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracGes previstas no Decreto
Federal n® 5.296/04.

9.3 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢éo, se deseja concorrer

as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

9.4 No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia devera especificar o cddigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

9.5 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas o
Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das

provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.6 O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista
neste Edital, além de figurar na lista geral de classificacdo por Cargo, terd seu nome

constante da lista especifica de portadores de deficiéncia, por Cargo e por Campus.



9.7 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada no Formul&rio de Inscrigdo, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus
incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracGes, devendo 0 mesmo permanecer

apenas na lista de classificacao geral.

9.8 A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Oes deste item 8 e seus
subitens implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para

portadores de deficiéncia.

9.9 As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem
preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovagdo no certame ou na
pericia médica, serdo providas por candidatos nao portadores de deficiéncia, respeitada a

ordem de classificacgéo.

9.10 O candidato portador de deficiéncia, que for convocado deverd, obrigatoriamente,
entregar no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com data de expedi¢do ndo superior a 90 dias, com expressa referéncia ao

cédigo correspondente da CID.

9.11 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na

area de deficiéncia que o candidato é portador.

9.12 O laudo médico devera ser homologado pelo Servico Médico-Odontoldgico do
IFMG.

9.13 O Servico Medico do IFMG procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio. O candidato
devera estar ciente de que estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigoes,

para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

9.14 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual,

passiveis de corregdo.

10- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

10.1. Das vagas ofertadas no presente edital, serdo reservadas 20% as pessoas que se auto
declararem pretas ou pardas, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e que sdo amparadas pela Lei 12.990



de 09 de junho de 2014.

10.1.1. Nao havera a reserva imediata de vaga como disposto no item 10.1, caso 0 numero
de vagas alocadas por Campus for inferior a 3 (trés) vagas.

10.1.2. No caso de o nimero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a
reserva a que se refere o item 10.1, nos termos do item 10.1.1, o primeiro candidato
aprovado e que se auto declare preto ou pardo no presente certame serd convocado para
ocupar a 3?2 vaga relativa a unidade para a que concorreu, enquanto os demais candidatos
aprovados e nesta mesma condicdo serdo convocados para ocupar a 62, 92, 122 vaga, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de
novas vagas, durante o prazo de validade do Edital, exceto se mais bem classificados.

10.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricao, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclarardo de que é preto
ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

10.1.4. A auto-declaracao tera validade somente para este concurso publico.

10.1.5. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

10.1.5.1. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢Ges cabiveis.

10.1.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

10.1.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

10.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

10.1.7.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéo no concurso.

10.1.8. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternéncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 nimero total de vagas e o numero de
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

10.1.9. A relagdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na
forma da Lei n® 12.990/2014, serd divulgada no endereco eletrbnico
http://www.ifmg.edu.br, a partir de 29/06/2016.

10.1.10. O candidato dispord, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente, para



contestar a referida relacdo, no endereco eletronico http://www.ifmg.edu.br. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

10.1.11. A relacdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma
da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada no endereco eletronico http://www.ifmg.edu.br.

11- DO PROCESSO SELETIVO:
11.1 O processo seletivo que compde o Concurso Publico objeto deste Edital sera

coordenado por Comissdo Organizadora designada para tal e conduzido por Banca

Examinadora, constituida por profissionais do Instituto e de outras instituicdes.

11.2 O Concurso Publico seréa realizado em trés fases, quais sejam:

Valor ]
Fase Prova Peso Carater
(pontos)
1 Pratica 100,0 5 Classificatorio e
eliminatdrio
5 O_bjetlvg e 100,0 3 Clas_.snflcatgr_lo e
Discursiva eliminatdrio
3 Titulos 100,0 2 Classificatério

11.3 A elaboragdo da Prova Prética, das Provas Objetiva e Discursiva, e a analise dos
titulos compete a Banca Examinadora.

12 - DA PROVA PRATICA:

12.1 Esta prova tera carater eliminatorio/classificatorio e sera realizada a partir do dia
06/07/2016 (quarta-feira), as 08 horas, no campus Ouro Preto, Rua Pandia Calogeras, 898,
Bairro Bauxita. Ouro preto, MG, em sala a ser definida, juntamente com a relagdo das
inscri¢Oes deferidas.

12.1.1 A ordem de apresentacao dos candidatos sera de acordo com o nimero da inscricao.
12.1.2 Caso todos os candidatos ndo consigam se apresentar na quarta-feira, dia
06/07/2016, as apresentacdes continuardo nos dias seguintes.

12.2 A esta prova serd atribuida a pontuagdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
eliminado do certame o candidato que nela obtiver pontuacdo inferior a 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

12.3 A Prova Prética seré gravada para efeito do registro e avaliagdo conforme previsto no
8 3°do Art. 13 do Decreto Federal n® 6944, de 21 de agosto de 2009.
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12.4 A Prova Prética consistira em uma avaliacdo do desempenho do candidato no
exercicio das atividades de um Tradutor e Intérprete do par linguistico Libras/ Lingua

Portuguesa, perante a Banca Examinadora, com duracdo de 20 (vinte) a 30 (trinta) minutos.

12.5 A Prova Prética serd realizada da seguinte forma:

12.5.1 Na primeira parte, o participante fard uma apresentacdo pessoal, em Libras, na qual
ele devera identificar-se, falar sobre sua formacéo, sobre sua atuacdo junto a comunidade
de surdos e sobre suas perspectivas de atuacdo profissional.

12.5.2 No segundo momento o candidato assistira a um video gravado em Libras. Logo em
seguida, assistird novamente ao video e fara a traducédo para a Lingua Portuguesa. A
interpretacdo sera simultanea, considerando como lingua alvo a Lingua Portuguesa na
modalidade oral.

12.6 Os aspectos a serem considerados pela Banca Examinadora para a avaliagéo da prova

pratica sao aqueles especificados no Anexo IlI.

12.7 O resultado preliminar da Prova Pratica serd publicado no portal (www.ifmg.edu.br),
até dia 11/07/2016.

13- DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA
13.1 A convocacao dos candidatos habilitados para participarem da Prova de Objetiva e

Discursiva, bem como a data, o horério e o local da realizacdo da prova serdo divulgados

no sitio www.ifmg.edu.br.

13.2 A Prova objetiva e discursiva, de carater eliminatério/classificatorio, abrangeré
Conhecimentos Especificos, Legislacdo e Lingua Portuguesa, constituindo-se de um
caderno com 15 (quinze) questbes: de multipla escolha e discursivas. Somente concorrerdo

os candidatos aprovados na Prova Prética.

13.3 A prova objetiva serd composta por 11 (onze) questdes de maultipla escolha, sendo 8
(oito) questbes de Lingua Portuguesa e 3 (trés) questdes sobre legislagcdo, com 05 (cinco)
alternativas cada, havendo apenas uma correta.

13.3.1 As questbes de Lingua Portuguesa e as questdes de legislacdo valerdo 4 (quatro)
pontos cada.

13.4 A parte discursiva da prova sera composta por 4 (quatro) questdes dissertativas sobre
conhecimentos especificos, que valerdo 14 (quatorze) pontos cada.

13.5 As questdes objetivas e dissertativas serdo elaboradas com base no contetudo

programatico e nas referéncias bibliograficas constantes no Anexo |I.
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13.6 A Prova Obijetiva/Discursiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas improrrogaveis. O
tempo minimo de permanéncia durante sera de 1 hora, podendo levar o caderno de provas
somente apds 3h30 (trés horas e trinta minutos) de prova.

13.7 A Prova Obijetiva e Discursiva terd a pontuacao total de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo eliminado do certame o candidato que ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

13.8 A data e o local de realizacdo das provas sera divulgado juntamente com o resultado

final da Prova Prética.

13.9 Os portdes dos locais de provas serdo abertos com 01 (uma) hora de antecedéncia e
fechados 10 (dez) minutos antes do horéario indicado para inicio da prova, ndao sendo
permitido, sob hip6tese nenhuma, o acesso de candidatos aos locais de provas ap6s o
fechamento dos portoes.

13.10 Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horéario
conforme subitem 12.1, munido de cartdo de inscricdo e documento oficial de identidade
ou equivalente, ndo sendo aceitas fotocdpias, ainda que autenticadas.

13.11 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97).

13.12 Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 14.10, podera ser
aceito em substituicdo ao documento de identificacdo, bem como ndo sera aceita copia,

ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

13.13 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com

clareza, a identificacdo do candidato.

13.14 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera



ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido
ha no maximo 30 (trinta) dias.

13.15 Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente, que ndo
apresentarem cartdo de inscri¢do e/ou que chegarem atrasados, ndo terdo acesso as salas de
provas e estardo automaticamente excluidos do Concurso Pablico. Em nenhuma hipotese

serdo aceitas justificativas.

13.16 E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicacéo
nas instalacbes do local de prova, tais como: relégios de qualquer espécie, Mp3/Mp4,
agenda eletrdnica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares, bem como protetores auriculares, sob pena de desclassificacdo do candidato.
N&o sera permitido também, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, 6culos escuros

ou outros acessorios similares que impecam a visao total das orelhas do candidato.

13.17 E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando

armas de qualquer espécie, mesmo que disponham de autorizacao para o respectivo porte.

13.18 Durante a aplicacdo da prova ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou

anotacdes, maquinas calculadoras (também em rel6gios), agendas eletrénicas ou similares.

13.19 O aparelho celular devera permanecer desligado, sem bateria e guardado embaixo da
bancada/carteira, juntamente com os pertences pessoais do candidato até a saida do

candidato da sala de provas e do prédio.

13.20 O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a
realizacdo das provas, somente poderd fazé-lo devidamente acompanhado do fiscal,
deixando o caderno de provas e a folha de respostas na sala onde estiver sendo prestada a

prova.

13.21 As questdes objetivas serdo transcritas para o Cartdo de Respostas a ser fornecido
pela Comissdo Organizadora, devendo ser preenchido a caneta azul ou preta, ndo havendo
substituicdo do Cartdo de Resposta, a ndo ser em caso de erro de identificacdo do candidato

no Cartdo de Resposta fornecido pela Comissdo Organizadora.



13.21.1 As questbes Discursivas, ap0s a devida desidentificacdo pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico, serdo corrigidas diretamente nos Cadernos de

Questdes dos candidatos.

13.21.2 Constara no caderno de Provas o formulario para anotacdo das respostas que
transcreveu para o Cartdo de Resposta, o qual o candidato podera levar consigo ao término

da prova.

13.22 O IFMG reserva-se o direito de alterar o horéario, o local e a data de realizacdo das
provas, responsabilizando-se, contudo, por dar ampla divulgacdo, com a devida
antecedéncia, sobre quaisquer alteragdes.

13.23 O candidato devera desenvolver sua prova, que serd o Unico documento valido para
correcdo, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul ndo porosa. Nao havera
substituicdo do Caderno de Questdes por erro do candidato e o seu preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as

instrucdes contidas neste Caderno de Questdes.

13,24 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
equivocos/erros/enganos feitos incorretamente no Caderno de Questdes, ndo sendo

acatadas, portanto, quaisquer reclamacdes nesse sentido.
13.25 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala o Caderno de Questdes,
contendo sua assinatura e nome legivel SOMENTE na folha de rosto, sendo vedadas

quaisquer outras anotacgdes que o identifiquem sob pena de eliminag&o do certame.

13.26 Os candidatos poderdo entregar suas provas somente apos 01 (uma) hora do inicio da

prova, momento em que sera permitida a auséncia da sala para saida definitiva do prédio.

13.27 Na Prova Objetiva/ Discursiva, os 03 (trés) tltimos candidatos s6 poderdo ausentar-

se do recinto juntos, apds a assinatura da ata de encerramento de provas.

14- DA PROVA DE TITULOS: (Normalmente néo € utilizada em cargos de Nivel D)



14.1 A Prova de Titulos, de caréater classificatorio, sera constituida da avaliacao dos titulos

apresentados pelos candidatos de acordo com os critérios definidos neste Edital. Somente

serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva / Discursiva.

14.2 Os titulos deverdo ser entregues pelo candidato no inicio da Prova Objetiva/

Discursiva.

14.3 Os documentos comprobatdrios especificados no subitem 14.6.devem ser entregues

pelo candidato em envelope identificado com o seu respectivo nome, em duas vias —

original e copia, sendo o original devolvido apds conferéncia feita por um membro da

Banca Examinadora.

14.4 A avaliacdo dos titulos sera feita pela Banca Examinadora.

14.5 Nao serdo considerados na avaliacdo os documentos cujas copias estejam ilegiveis.

14.6 Na avaliacao dos titulos serdo considerados:

FORMA DE x
ITEM TITULOS COMPRQVAC}AO PONTOS POATAF)L(J;A&/QI):O
DO TITULO
- Certiddo atualizada | 02 pontos por 10 pontos
de Tempo de Servico ano (contara
para servidores como ano letivo,
publicos; contrato igual ou
- Copia de CTPS superior a dez
(folha de meses)
Experiéncia, na identificacdo do
atividade como trabalhador e folha de
| tradutor e Intérprete registro do
de LIBRAS em sala empregador) ou do
de aula. Contrato de Trabalho
para outros vinculos e
Declaragéo emitida
pela Instituicdo
contratante, com
carimbo de
CNPJ/MF.
Experiéncia, na Declaragédo emitida 0,5 pontos por 10 pontos
atividade como pela Instituicdo declaragédo
1 tradutor e Intérprete contratante, com
de LIBRAS em carimbo de
outros ambitos. CNPJ/MF.
- Cursos de educacéo 10 pontos

profissional




reconhecidos pelo
Sistema que os

credenciou; ou Certificado de 02 pontos por
- cursos de extenséo Conclusédo de Curso curso
universitaria; ou com carga horéaria
- cursos de formacdo | minima de 180 horas
continuada
promovidos por
instituicdes de ensino
superior e
instituicdes
credenciadas por
Secretarias de
Educacao.
Certificacdo de Certificado de 10 pontos 10 pontos
Proficiéncia em Proficiéncia em
Traducdo e Traducdo e
Interpretacédo da Interpretacéo da
LIBRAS/ Lingua LIBRAS/ Lingua
v .
Portuguesa — Portuguesa expedido
Prolibras, expedido pelo MEC.
pelo MEC. (Ensino
Médio ou Ensino
Superior)
Curso de Graduacao - Certificado ou 10 pontos 10 pontos
— Licenciatura em Certiddo de concluséo
qualquer area de curso
acompanhado de
histdrico escolar
\/ o
emitido por
Instituicdo de Ensino
Superior,
devidamente
credenciado.
Curso de Graduacao - Certificado ou 30 pontos 30 pontos
— Bacharelado em Certiddo de concluséo
Letras/ Libras de curso
acompanhado de
histdrico escolar
Vi o
emitido por
Instituicdo de Ensino
Superior,
devidamente
credenciado.
Curso de Pos- - Certificado ou 20 pontos 20 pontos
Graduacdo Completo | Certidao de concluséo
(lato sensu) na area de curso
de educacéo de acompanhado de
surdos e/ ou historico escolar
VII ~ o
Traducdo e emitido por
Interpretacéo de Instituicdo de Ensino
Libras Superior,

devidamente
credenciado.




TOTAL DE PONTOS 100PONTOS

14.7 A relacdo das notas obtidas pelos candidatos na Prova de Titulos sera divulgada junto

ao resultado da Prova Obijetiva / Discursiva no site www.ifmg.edu.br.

15 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

15.1 — O candidato devera cumprir todo o cronograma estabelecido, comparecendo aos

locais, nas datas e horarios conforme estabelecidos nesse Edital.

15.2 — O candidato devera comparecer ao local designado para as etapas das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao horério previsto para o inicio
dos trabalhos, munido de cartdo de inscricdo, conforme subitem 7.7,
(INDISPENSAVEL), de documento oficial de identidade (INDISPENSAVEL), bem como

caneta esferogréafica azul ou preta na Prova Objetiva/Discursiva.

15.3 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, um dos documentos relacionados no item 7.6.1.1, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,

expedido ha no maximo, 30 (trinta) dias.

15.4 — Ap6s o inicio da Prova Objetiva/ Discursiva ndo serd permitido, em hipdtese
alguma, ao candidato retardatario, o ingresso ao local, onde a mesma esteja sendo

realizada.

15.5 — Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para quaisquer das provas que

compdem esse processo seletivo.

15.6 — Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer em uma das provas que

compdem esse processo seletivo.

16 — DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final obtido pelos candidatos sera a média ponderada das notas obtidas na
prova pratica, na prova objetiva/discursiva, e na prova de titulos, obedecendo aos pesos 5

(cinco), 3 (trés) e 2 (dois), respectivamente.
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16.2 O resultado final do concurso sera publicado no portal do IFMG no endereco

eletrénico www.ifmg.edu.br e a classificagdo final se fara na ordem decrescente do total de

pontos obtidos.

16.3 Para efeito de nomeacdo, sera publicado no Diario Oficial da Unido a classificacao

final dos candidatos, obedecendo a ordem de classificacédo final.

16.4 O resultado final do concurso respeitard o disposto no artigo 16, 8 1° do Decreto
6.944/09, ou seja, os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que
trata 0 Anexo Il do referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo

automaticamente reprovados no concurso publico.

17 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1Para efeito de classificacdo nas provas deste Concurso Publico e havendo empate nas
notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

a) Maior numero de pontos na Prova Pratica;

b) Maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

C) Maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de pontos na prova de Legislacéo;

e) Idade mais elevada (dia, més e ano).

18 — DOS RECURSOS

18.1 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser interposto, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis a contar do dia subsequente ao da divulgacao da etapa, nas seguintes formas:

a) pessoalmente, ou por pessoa com procuracdo para tal, na Geréncia de Gestdo de Pessoas
do IFMG, Campus Ouro Preto, localizado na Rua Pandia Calogeras, 898, Ouro Preto —
Bauxita, Minas Gerais, CEP 35.400-000.

b) por SEDEX, enderecado ao Presidente da Comissdo Organizadora do Edital XXX/2016,
Geréncia de Gestdo de Pessoas do IFMG, Campus Ouro Preto, localizado na Rua Pandia
Calbgeras, 898, Ouro Preto — Bauxita, Minas Gerais e, nesse caso, enviar o codigo de
rastreamento do SEDEX e todo o conteudo do recurso via e-mail (XXXX@ifmg.edu.br),
convertidos no formato em PDF (ADOBE Portable Document Format), utilizando como
remetente 0 mesmo e-mail indicado na ficha de inscrigéo.

18.2.1 E-MAILS recebidos que ndo sejam do candidato, sem anexos ou expostos de

maneira diferente, serdo preliminarmente indeferidos.
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18.3 Recursos sem referéncias bibliograficas, sem coOpias das paginas digitalizadas, sem
objetividade ou que fujam do escopo da questdo serdo preliminarmente indeferidos.

18.4 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recursos de
recursos.

18.5 Os recursos interpostos fora do prazo serdo indeferidos.

18.6 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

18.7 N&o serd aceito recurso fora das previsdes nesse item e, ainda, fora do prazo.

19 - DA VALIDADE

19.1 O concurso seré valido por 1 (um) ano a contar da data de publica¢do da homologacéo

no Diéario Oficial da Unido, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

19.2 Este concurso podera ser aproveitado por qualquer dos Campi do IFMG, bem como
por qualquer outra Instituicdo de Ensino Publico Federal, obedecendo & ordem de

classificacdo geral dos candidatos.

20 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

20.1 - Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

20.2 — Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

20.3 — Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo. Ndo possuir
surdez severa ou profunda, tendo em vista as atribui¢des do cargo.

20.4 — Néo acumular cargos empregos e funcbes publicas, exceto aqueles permitidos no
art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

20.5 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

20.6 — Estar quite com as obrigacOes militares, para os candidatos do sexo masculino.

20.7 — Possuir a escolaridade exigida para o cargo, registro no Conselho competente
guando for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo (quando for
0 Caso).

20.8 — Para o0 ato da nomeagdo, o candidato entregard a Diretoria de Gestdo de

Pessoas/Reitoria os documentos necessarios, conforme o exigido pela Legislagéo vigente.

21 — DAS DISPOSICOES FINAIS



21.1 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo das provas
devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da criangca em local reservado e
diferente do local onde a prova estiver sendo realizada. A amamentacdo se dard nos
momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do acompanhante, além de ndo ser
dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a
amamentacdo. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a
candidata de realizar as provas.

21.2 A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizagcdo do Concurso, implicara na eliminagcdo sumaria do candidato.
Serédo declaradas nulas, de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem

prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

21.3 Sera excluido do Concurso, por Ato do Presidente da Comissdo Organizadora, 0
candidato que:

21.3.1 Torna-se culpado de incorrecdes ou descortesia para com qualquer um dos
examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com 0s
seus concorrentes, durante a realizagdo do Concurso.

21.3.2 Durante a realizagdo da Prova Escrita, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se

de livros, notas ou impressos, ressalvados os legalmente permitidos.

21.4 A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao
ingresso automatico na carreira, mas, apenas, a expectativa de nela ser admitido. A

concretizacao deste ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes.

21.5 O candidato classificado serd convocado para a nomeacédo por telefone ou email, ou
em Ultimo caso por telegrama para o enderego constante da Ficha de Inscri¢do, obrigando-
se a declarar, por escrito, caso ndo aceite a nomeacgéo. O ndo pronunciamento do candidato,
no prazo de 3 (trés) dias, apods sua convocacgdo, permitird ao IFMG tomar as providéncias

previstas em legislacéo.

21.6 O candidato convocado devera entregar, dentre 0os documentos exigidos pela DGP,
uma Declaracdo de Ndo Acumulacdo de Cargos/Empregos Publicos e de ndo possuir outra
atividade remunerada, publica ou privada. Devera entregar também uma Declaracdo de

Bens, Declaragdo de Imposto de Renda e copia da Carteira de Trabalho.



21.7 O candidato € o Unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrigéo.

Feita a inscricdo, ndo serdo permitidas alteracdes.

21.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes no Diario
Oficial da Unido de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso

publico, e também as publicacdes no sitio www.ifmg.edu.br.

21.9 A admissdo far-se-a segundo o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacbes Publicas Federais, Lei n.° 8.112/90 e suas

alteracdes.

21.10 O candidato nomeado devera desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao e,
quando for o caso, as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria Instituicdo, no ambito de sua competéncia e em

quaisquer dos niveis de ensino ofertados pela instituicao.

21.11 Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo e
classificacdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no
Diério Oficial da Uniao.

21.12 A inscri¢do ao Concurso implica, desde a data da inscricdo, o conhecimento e tacita
aceitacdo das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, partes
integrantes do mesmo, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Belo Horizonte, 03 de junhp de 2016.

Professor KLEBER GONCALVES GLORIA

Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS — EDITAL N° 090/2015

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Conhecimentos Especificos

O tradutor intérprete do par linguistico lingua de sinais, lingua portuguesa e o codigo de
ética; a atuacdo do tradutor intérprete no campo educacional; competéncias tradutorias
do tradutor intérprete; identidade, cultura e comunidade surda; aspectos linguisticos,
semanticos, pragmaticos, morfoldgicos e sintdticos da LIBRAS; os classificadores
na LIBRAS; historia da educacéo de surdos.

Legislagéo

Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes posteriores até a publicacdo desse
edital. Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005, e suas alteracBes posteriores até a
publicacdo deste edital. Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que disp6e
sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Lei n°® 12.319 de 1° de setembro de 2010, e suas
alteracOes posteriores até a publicacdo deste edital. Regulamenta a profissdo de Tradutor e

Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Lingua Portuguesa

Variacdo linguistica e adequagdo linguistica. Lingua oral e lingua escrita. Dominio da
variedade padrdo do Portugués Brasileiro. Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. Preconceito linguistico. Competéncias de producdo e compreensdo de textos.

Géneros textuais nas interacdes sociais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Conhecimento Especifico

CALIXTO, Renato M. F.: GARCES, Regiane Lucas de Oliveira; OLIVEIRA, Sénia Marta
de. Traduzir e interpretar incursdes no mundo do outro ou atos de fronteira? Reflexdes
tedricas sobre o papel do intérprete a partir de uma perspectiva culturalista. IN. Anais do
I11 Congresso Nacional de Pesquisas em Traducgdo e Interpretacdo de Libras e Lingua
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS — EDITAL N° 090/2015
ANEXO Il
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condicdes especiais para realizacdo da prova.

Tipo de deficiéncia:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis

de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario ).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicdes especiais (Discriminar abaixo

qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse

requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura



INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS — EDITAL N°XX/2016
ANEXO 111
ITENS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA VALOR

01. Fluéncia na Libras: vocabulério,
classificadores, uso do espaco, expressao facial;

20

02. Estruturacdo textual: traducdo de textos da
Libras para Lingua Portuguesa, levando-se em
conta a equivaléncia textual entre a Libras e a
Lingua  Portuguesa e a  adequacdo
de vocabulério e de gramatica, habilidades de
traducdo cultural ;

30

03. Fluéncia na Lingua Portuguesa; 20

04. Estruturacdo textual: traducdo de textos da
Lingua Portuguesa para Libras, levando-se em
conta a equivaléncia textual entre a Lingua 30
Portuguesa e a Libras e a adequagdo de
vocabulario e de gramaética e habilidades de
traducéo cultural.

TOTAL 100




