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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

RESOLUCAO N° 35 DE 29 DE OUTUBRO DE 2019

Dispée sobre Regulamentacido da
Jornada de Trabalho e Registro de
Frequéncia dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacao do
Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - IFMG e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto da Instituicdo, republicado com alteracées no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018,
Secao 1, Paginas 09 e 10 , ¢ pelo Decreto de 16 de setembro de 2015, publicado no DOU de 17 de
setembro de 2015, Sec¢do 2, pagina 01, ¢

Considerando os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que
regem a Administragcdo Publica, dispostos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Considerando que, em conformidade com o paragrafo unico do Art. 1° da Lei n® 11.892/08, o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG “possui natureza juridica de
autarquia, detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e
disciplinar” e ‘“obedece ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao”, em
conformidade com o art. 207, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Considerando a natureza das atividades do IFMG, cujo objetivo ¢ garantir a qualidade dos servigos
prestados ao seu publico-alvo, qual seja: o cidadao, com vista a contribuir para o desenvolvimento cultural,
artistico, cientifico, tecnoldgico e socioecondmico do pais.

Considerando o regime didatico-cientifico do IFMG, que demanda uma gestdo académica e
administrativa moderna e eficiente, condizente com as especificidades da Instituicao.

Considerando o art. 19 da Lei n° 8.112/90 que diz que “Os servidores cumprirdo jornada de trabalho
fixado em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo mdaxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo ¢ maximo de seis horas e oito horas
diérias, respectivamente”.

Considerando o conceito previsto no inciso VII, do art. 5° da Lei n® 11.091/2005, que Dispde sobre a
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estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das
Institui¢cdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e d4 outras providéncias.

Considerando o art. 39, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que no seu § 3° prevé
a aplicag@o aos servidores publicos de alguns dos direitos previstos no art. 7°, dentre eles a possibilidade de
compensagdo de horarios e redu¢do da jornada.

Considerando a necessidade de revisdo dos critérios que definem a Regulamentacdo da Jornada de
Trabalho dos Servidores Técnicos Administrativos em Educacdo de forma a atender as recomendagdes da
Controladoria-Geral da Unido - CGU, constantes no Relatorio de Auditoria n® 201800574.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a regulamentacdo da jornada de trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educagao - TAE - do Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG, parte
integrante desta Resolucdo.

Art. 2° Revogar a Resolug@o n° 20 de 21 de setembro de 2016.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

REGULAMENTO DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - IFMG

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades do IFMG sao desenvolvidas nos periodos matutino, vespertino € noturno.
Art. 2° Para efeitos desta Resolucgdo, consideram-se os seguintes conceitos:

a) Jornada: refere-se as horas didrias de trabalho;

b) Carga Horaria: refere-se ao total de horas semanais de trabalho;

c) Atividades continuas e ininterruptas: referem-se aquelas em regime de turnos (plantdes ou escalas) em
periodos iguais ou superiores a doze horas, em fun¢do das peculiaridades, atribuicdes e competéncias
Institucionais;

d) Flexibilizacdo de jornada de trabalho para a carga horéaria de 30 horas semanais: refere-se as atividades
continuas e ininterruptas em regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas, em
jornada de seis horas diarias e carga horaria de trinta horas semanais, sem prejuizo da remuneragao.

e) Atendimento ao publico: considera-se o servico prestado diretamente ao cidaddao que exijam atividades
continuas em regime de escalas ou turnos, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas,
conforme disposto no inciso VII, do art. 5°, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

f) Trabalho externo: trata-se do trabalho presencial realizado pelo servidor fora das dependéncias da
Instituicdo, restritas as atribui¢des em que seja possivel e em fungdo da especificidade da atividade.

g) Unidade Organizacional (UO): unidades administrativas onde o servidor exerce sua atividade laboral.
Entende-se por unidades organizacionais: setores, departamentos, reparticdes, coordenadorias, diretorias
sistémicas, pro-reitorias ou estruturas equivalentes.
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h) Unidade: Entende-se por unidade a reitoria e os demais campi que compdem o Instituto Federal de
Minas Gerais.

1) Intervalo Interjornadas: intervalo entre 2 (duas) jornadas de trabalho de no minimo 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores em exercicio no IFMG ¢ de até quarenta horas semanais,
realizada em turnos diarios de oito horas, conforme estabelece a Lei n® 8.112/1990 e o Decreto n°
1.590/1995, alterado pelo Decreto n° 4.836/2003, bem como os demais dispositivos legais que regem a
matéria.

Paragrafo anico. O contido neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho prevista em leis especificas,
tampouco as condi¢des previstas no Capitulo III desta Resolugao.

Art. 4° Os servidores ocupantes de Cargos de Dire¢ao (CD) ou de Fungdo Gratificada (FG) estdo sujeitos
ao regime de dedicacao integral, respeitando a legislagdo vigente.

Art. 5° Os servidores sujeitos a jornada de oito horas terdo intervalo de uma hora, no minimo, e de trés
horas, no maximo, destinado a refei¢do, independentemente do horario estabelecido para inicio de sua
jornada.

§ 1° O intervalo a que se refere o caput deste artigo ndo serd computado como trabalho na carga horaria do
servidor.

§ 2° O horério fixado para inicio e término da jornada, bem como para intervalo de refeicao, poderd ser
acordado mediante acordo direto entre a chefia imediata e o servidor interessado, desde que respeitados os
limites legais citados no art. 3° € no caput do art. 5°, e efetuado o respectivo registro de frequéncia.

§3° A fixagdo do horario prevista no paragrafo anterior deve respeitar o intervalo interjornadas de, no
minimo, 11 (onze) horas.

CAPITULO 11
DO CUMPRIMENTO DA JORNADA DE QUARENTA HORAS SEMANAIS

Art. 6° A jornada de trabalho de 40 horas semanais e oito horas didrias devera ser cumprida, salvo casos
excepcionais devidamente justificados, no intervalo de funcionamento da unidade, sendo seu inicio e seu
término estabelecidos de acordo com as necessidades e peculiaridades do servigo ou da atividade exercida.

Art. 7° Atividades de capacitagdo e/ou qualificacdao de interesse do servigo/institui¢do, aprovadas segundo
regulamentacdo especifica pela Instituicdo, serdo computadas como horas efetivamente trabalhadas, com
amparo no art. 102, inciso IV, da Lei n°® 8.112/1990.

Paragrafo Gnico. O monitoramento destas atividades dar-se-4 mediante apresentagdo, pelo servidor, de
comprovante de participacdo, conforme previsto no Programa de Capacitagdo e Qualificacdo dos
servidores técnico-administrativos.

Art. 8° Os servidores cujas atividades sejam executadas fora da unidade em que tenham exercicio e em
condi¢des materiais que impegam o registro diario de ponto, preencherdo boletim semanal como meio de
comprovar a respectiva assiduidade e efetiva prestacdo de servigo.

Art. 9° Os servidores integrantes e/ou participantes de conselhos, comissdes e eventos institucionais ou de
interesse da Institui¢do, bem como de atividades sindicais e classistas, terdo as horas dedicadas a essas
atividades computadas como horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo unico. O monitoramento destas atividades dar-se-4 mediante apresentacdo de documento que
comprove a participacao do servidor.
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Art. 10. Em caso de prestagdo de servico extraordindrio devidamente autorizado, este sera remunerado
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, nos termos do Artigos
73 e 74 da Lei 8.112/90.

CAPITULO III

DA AUTORIZACAO PARA O CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO
FLEXIBILIZADA - SEIS HORAS DIARIAS E TRINTA HORAS SEMANAIS

Art. 11. A jornada de trabalho flexibilizada, carga horaria de 6 horas diarias e 30 horas semanais, ¢ um ato

autorizativo do dirigente maximo do 6rgdo conforme estabelecido na Lei n° 8.112/90 e no Decreto n°
1.590/95.

Paragrafo Unico. A flexibilizagdo da jornada ndo podera prejudicar o adequado funcionamento das
Unidades Organizacionais.

Art. 12. O cumprimento da jornada flexibilizada, carga hordria de 30 horas semanais, podera ser
autorizado aos servidores que exercerem atividades que atendam aos seguintes servigos, requisitos e
critérios:

I - quando os servigos forem organizados em atividades continuas e ininterruptas de regime de turnos ou
escalas em periodo igual ou superior a doze horas, em fun¢do do atendimento ao publico ou em fun¢do do
trabalho no periodo noturno que ultrapasse as 21h (vinte e uma horas);

IT - suficiéncia do quantitativo de servidores para o desenvolvimento dos servicos de modo a assegurar o
andamento das atividades.

Paragrafo tnico. O servidor sujeito a jornada flexibilizada, carga horaria de 30 horas semanais, devera
cumprir sua jornada ininterruptamente, sendo permitida uma pausa de 15 minutos diarios, sem prejuizo do
funcionamento minimo de 12 horas continuas.

Art. 13. A jornada de trabalho flexibilizada, carga horaria de 30 horas semanais, tratada neste Capitulo ndo
se aplica aos servidores:

I - que atuam em regime de plantdo especifico;

IT - beneficiados com jornada semanal de trabalho estabelecida em lei especifica em funcdo do cargo;
III - detentores de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungdo Gratificada (FG);

IV - com a jornada tratada no Capitulo II;

V - que se enquadram em outra forma de jornada especifica, por qualquer outra norma legal.

Art. 14. A jornada de trabalho flexibilizada, carga horaria de 30 horas semanais, ndo gera direito
adquirido, podendo ser suspensa ou revogada a qualquer tempo pelo dirigente maximo da Instituicao.

Art. 15. Compete aos responsaveis pelas Unidades Organizacionais a publica¢do de quadro contendo:

I - 0 horério de funcionamento da UO e dos respectivos servigos por ela prestados, continuamente ou por
agendamento;

II - a jornada diéria autorizada para os respectivos servidores, constando dias e horarios aprovados para o
expediente.

Paragrafo unico. O quadro devera estar disponibilizado ao publico, fixado em local visivel e de grande
circulagdo do IFMG

Art. 16. Excepcionalmente, havendo necessidade e precipuo interesse da administracdo, o servidor que
teve autorizada a jornada de trabalho flexibilizada para seis horas didrias podera ser solicitado a exercer
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suas atividades profissionais até a oitava hora, sendo vedado o recebimento de hora extra.

§ 1° O chefe da UO ou estrutura equivalente poderd suspender a jornada flexibilizada, retornando ao
horéario de 40 semanais ¢ 8 (oito) horas didrias promovendo a divulgacdao junto ao publico no caso de
auséncia por motivos de licengas, afastamentos, férias ou outras auséncias justificadas que comprometam o
atendimento ininterrupto de 12 horas.

§ 2° Ocorrendo o descrito no caput deste artigo, a convocacao devera ser emitida formalmente pela chefia
da UO do servidor, devidamente justificada, com antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 17. A implantacdo da Jornada Flexibilizada de trabalho ndo podera:

I - causar prejuizo ao funcionamento das unidades, em funcao de reducdo do numero de servidores;

IT - contar, para sua efetivagdo, com mao de obra terceirizada;

III - ser condicionada ao aumento do numero de servidores no setor técnico, administrativo ou académico;
IV - utilizar a carga horaria de cargos de dire¢do (CD) para completar escala de flexibilizagao.

Paragrafo tnico. O funcionamento ininterrupto de, pelo menos, doze horas de determinada UO nao
enseja, obrigatoriamente, a flexibilizagdo da jornada de trabalho de todos os servidores que a compdem.

Art. 18. O atendimento ao publico devera ser ininterrupto, ndo sendo permitido fechamento para servigcos
internos, exceto em periodos especiais, previamente divulgados ao publico.

Paragrafo unico. No periodo de ocorréncia de fechamento da UO para servigos internos a flexibilizagao
da jornada ficara suspensa, visto que o atendimento ao publico sera interrompido no periodo.

CAPITULO IV
DO TRAMITE

Art. 19. A solicitacdo de autorizagdo da jornada de trabalho flexibilizada, carga horéria de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, dependera da abertura de processo administrativo encaminhado, pela UO a
Comissao Permanente Local de Flexibilizagdo da Jornada (CPLF) ou estrutura equivalente, apresentando
os seguintes documentos:

I - oficio, devidamente assinado em conjunto entre os técnico-administrativos da UO e respectiva chefia,
contendo exposicdo de motivos que justifiquem a solicitagdo, de forma consolidada e devidamente
instruida, respeitado o bom andamento da instituigao;

II - formuldrio contendo a descri¢ao das atividades de trabalho da UO e o Quadro de Horario de
atendimento dos servidores, devidamente assinados em conjunto entre os técnico-administrativos da UO e
e respectiva chefia;

IIT - termo individual de solicitagdo de autorizagdo de jornada de trabalho flexibilizada, carga horéria de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, e de compromisso com a preservacao da qualidade do atendimento
ao publico assinada pelo servidor interessado.

§ 1° Nos casos de ingresso de servidores em UO com regime de jornada de trabalho flexibilizada, 30
(trinta) horas semanais e 6 (seis) horas diarias, ja aprovada, deverd ser anexado ao processo original os
documentos necessarios a sua atualizacdo e submetidos para aprovacdo/recomendacdo da CPLF e da CPCF
e emissao de nova Portaria de Flexibilizacao.

§ 2° A Comissdo Permanente Central de Flexibilizacdo (CPCF) da Jornada de Trabalho devera elaborar
modelos padronizados para os documentos previstos no caput e promover uso obrigatério dos mesmos.

Art. 20. Quando houver a identificacdo de demanda de servigos que se enquadrem nos critérios indicados
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por esta Resolug@o e o quantitativo de servidores da UO nao for suficiente para prestar o atendimento, a
UO devera apresentar a Comissdo Permanente Local de Flexibilizacdo da Jornada solicitacdo de avaliagao
do caso, com vistas a um possivel redesenho organizacional, propondo o compartilhamento de atividades
afins entre unidades diferentes.

§1° Para a unido de um setor, coordenadoria, diretoria e outras estruturas semelhantes com o objetivo de
compor uma UOQ, todos os servidores devem ser capazes de realizar os atendimentos basicos relativos aos
servigos prestados por aquela UO em que estd inserido.

§2° Os atendimentos basicos devem ser descritos e constar no processo de flexibilizagdo.

Art. 21. Para fins de implantacio da jornada flexibilizada, ¢ necessaria a abertura de processo
administrativo que devera ser instruido com todas as pecas constantes no art. 17, com posterior envio a
CPLF, para andlise.

§ 1° Caso seja constatada, pela CPLF, a auséncia ou confec¢do de documentos fora dos parametros
definidos nesta Resolugdo, o processo serda devolvido a UO com recomendagdes para corregdes e/ou
adequagoes.

§ 2° O parecer contrario da CPLF baseado na persisténcia das inconsisténcias citadas no paragrafo anterior,
dard como encerrado o processo de flexibiliza¢do da jornada de trabalho, ndo cabendo recurso.

Art. 22. Cumpridos todos os critérios exigidos no art. 12 e conferidos todos os documentos
comprobatorios descritos no art. 17, a Comissao Permanente Local de Flexibilizagdo da Jornada ou
estrutura equivalente, ouvida a direcdo, encaminhard o processo administrativo, recomendando pela
aprovacgdo ao Conselho Académico, o qual tera o prazo de até 15 (quinze) dias para manifestagdo, que
deverd ser feita através de ata da reunido.

§ 1° Da ndo manifesta¢do no prazo estipulado no caput deste artigo, considerar-se-a aprovado o parecer da
Comissao Permanente Local de Flexibilizagao da Jornada.

§ 2° Na auséncia de Conselho Académico em alguma das unidades do IFMG, a manifestacdo sera da
Comissao Permanente Central de Flexibilizagdo da Jornada.

Art. 23. Da manifestagdo contréaria pelo Conselho Académico caberd recurso a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas - PROGEP, ou estrutura equivalente que, apos ouvida a Comissdao Permanente Central de
Flexibilizacao da Jornada, manifestard a respeito em até 10 (dez) dias tteis, e encaminhara o processo ao
Reitor para decisao.

Art. 24. Da manifestacao favoravel, o processo deverad ser encaminhado a CPLF, que criard a minuta de
Portaria de Flexibilizacdo da jornada de trabalho e enviara o processo para a CPCF, que avaliard e emitira
parecer ndo vinculante. Apds a emissdo do parecer, a CPCF encaminhara o processo para a PROGEP que
assinara a minuta que remetera ao gabinete para deliberagao do Reitor.

§ 1° Em caso de decisdo favoravel do Reitor, o Gabinete emitird a Portaria de Flexibilizagao.

§ 2° Da decis@o do Reitor ndo caberd recurso, sendo admitido pedido de reconsideraciao nos termos do art.
106 da Lei 8.112/90, realizado de forma fundamentada.

§ 3° A decisdo final do Reitor desfavoravel a flexibilizagdo da jornada de trabalho ocasionard o
arquivamento definitivo do processo.

§ 4° A ocorréncia do descrito no paradgrafo anterior nao impede que a UO entre com novo pedido de
flexibilizagdo, caso as condi¢des, quantitativo de servidores, ou atividades da unidade sofram alteracdes
futuras.

§ 5° Somente apos a emissdo da Portaria de autorizagdao de flexibilizacdo, o servidor estd autorizado a
iniciar a sua jornada de trabalho flexibilizada.

Art. 25. O prazo para andlise do processo, pela CPLF, quando se tratar de nova UO sera de até¢ 10 (dez)
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dias uteis. Quando se tratar de entrada de novo servidor ou alteracdo de quadro de horarios em UO ja
autorizada a flexibilizar, o prazo de analise, pela CPLF, sera de até 5 (cinco) dias uteis.

Art. 26. Todos os pareceres deverao ser assinados pelos membros presentes € pelo presidente da CPLF.
Todas as reunides serdo realizadas por convocagdo do presidente e amplamente divulgada.

Art. 27. Havendo interesse de mais de um servidor no mesmo turno de trabalho serdo observados os
seguintes requisitos para escolha da prioridade na op¢ao no horéario:

I - servidor com o maior nimero de dependentes;

II - servidor com residéncia mais distante;

III - servidor estudante;

IV - servidor com maior tempo de servigo no IFMG;
V - maior idade.

Art. 28. Em se tratando de flexibilizacdo de jornada de trabalho de servidores por ocorréncia de trabalho
em periodo noturno, nos termos do § 1°, art. 3°, do Decreto n°® 1.590/1995, sera observado, no que couber,
o tramite descrito neste capitulo.

Paragrafo tnico. Entende-se por periodo noturno aquele que ultrapassar as vinte e uma horas sendo que,
neste caso, ndo ocorrerd a flexibilizagdo da jornada de trabalho de toda a UO, mas apenas dos servidores
que estiverem trabalhando no periodo noturno.

Art. 29. O acompanhamento da flexibilizagdo da jornada de trabalho serd de obrigacdao do responsavel
pela UO.

§ 1° O responsavel pela UO deve comunicar a Comissdo Permanente Local de Flexibilizacdo da Jornada
ou estrutura equivalente os casos que necessitem de reavaliacdo, com a abertura de processo.

§ 2° A autorizagdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho, carga hordria de 30 horas semanais, serd
reavaliada pela Comissdo Permanente Local de Flexibilizacdo da Jornada ou estrutura equivalente quando
houver alteragdes na UO ou quando os critérios previstos no Art. 12 nao estiverem sendo atendidos.

CAPITULO V
DAS COMISSOES PERMANENTES DE FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30. A Comissdo Permanente Central de Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho - CPCF - sera
composta exclusivamente por servidores técnico-administrativos, sendo quatro eleitos pelos representantes
das comissdes locais e dois representantes indicados pela administracdo central.

§ 1° A eleicdo dos quatro representantes da comissdo central se dard em reunido exclusiva, com a
participacdo do membro mais votado de cada comissao local.

§ 2° A Comissao Permanente Central de Flexibilizacdo da Jornada terd mandato bianual e tera a renovacao
de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos seus membros, limitada a uma tnica recondugao.

Art. 31. A Comissdao Permanente Local de Flexibilizagdo da Jornada - CPLF - serd composta
exclusivamente por servidores técnico-administrativos, em cada unidade na seguinte proporgao:

I - até 50 (cinquenta) servidores: até 3 (trés) membros, sendo 1 (um) representante indicado pela direcdo,
preferencialmente do setor de gestdo de pessoas ou estrutura equivalente, e até 2 (dois) representantes
eleitos entre os servidores técnico-administrativos;

II- mais de 50 (cinquenta) servidores: até 6 (seis) membros, sendo até 2 (dois) representantes indicados
pela diregdo, preferencialmente do setor de gestdo de pessoas ou estrutura equivalente, e até 4 (quatro)
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representantes eleitos entre os servidores técnico-administrativos.

Paragrafo unico. A primeira eleicdo da Comissdao Permanente Local de Flexibilizagdo da Jornada tera
mandato bianual e, a partir do segundo processo eleitoral, terd a renovacao de pelo menos 50% (cinquenta
por cento) dos seus membros eleitos, conforme defini¢do em seu regimento interno, limitada a uma Unica
reconducao.

Art. 32. Nao havendo o preenchimento de todas as vagas das CPLF, por auséncia de inscritos no processo
seletivo, os demais membros serdo indicados pela Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira
dos Cargos de Técnico-Administrativos em Educagdo - CIS TAE, de cada unidade.

Art. 33. Sao atribuicdes das Comissoes Permanentes de Flexibiliza¢ao da Jornada:

I - prestar apoio aos representantes das Unidades Organizacionais na abertura do processo de solicitagdo da
adocao do regime de jornada trabalho flexibilizada, 30 (trinta) horas semanais e 6 (seis) horas diarias.

IT - assessorar a Direcao Geral do Campus, Diregao do Campus Avancado ou, quando se tratar de UO da
Reitoria, os Pro-Reitores, Dirctores Sistémicos e Chefe de Gabinete, no redesenho de Unidades
Organizacionais e a realocagao de servidores, quando solicitado, propondo compartilhamento de atividades
entre Unidades Organizacionais, sempre procurando aliar os interesses da Instituicdo, do publico e dos
servidores.

IIT - estender propostas e modelos de uma UO as demais, quando aplicavel.

IV - aglutinar propostas e modelos de diferentes Unidades Organizacionais, de modo a promover a
avaliagdo da integracdo de atividades afins.

V - estudar e propor aos envolvidos, por iniciativa propria, o redesenho de Unidades Organizacionais e a
realocacao de servidores.

VI - analisar e emitir parecer referente a solicitagdo de adocdo da flexibiliza¢do da jorna de trabalho, 30
(trinta) horas semanais e 6 (seis) horas diarias, em uma dada UO.

VII - emitir, se necessario e a seu critério, parecer a respeito da situagdo e documentagdo apresentada
quando do ingresso de servidor em UO j4 autorizada a praticar a jornada de trabalho flexibilizada, 30
(trinta) horas semanais e 6 (seis) horas didrias.

VIII - fiscalizar a execugao dos processos aprovados, de que trata esta Resolugao.

IX - avaliar, periodicamente, os resultados da implantacdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho, 30
(trinta) horas semanais, nas Unidades Organizacionais do IFMG.

X - padronizar modelos de documentos utilizados nos processos a serem originados com base nos termos
desta Resolugdo, especialmente aqueles que tiverem de ser objeto de sua analise.

XI - mapear e definir as Unidades Organizacionais de cada unidade.

XII - realizar processo eleitoral para eleicao dos novos membros em até noventa dias antes do término do
mandato.

XIII - promover a transi¢do entre a antiga e a nova comissao de modo a repassar os conhecimentos, com o
assessoramento da PROGEP.

§ 1° Nos casos dos incisos I e IV, € necessaria a formalizagdo de processo.

§ 2° No redesenho tratado nos incisos II, III e V, as Comissdes Permanentes de Flexibiliza¢do da Jornada
poderdo propor a integracao ou compartilhamento de servigos ou atividades afins, para efeito da adocao da
flexibilizagdo da jornada de trabalho, carga horéria de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 34. A Comissao Permanente Central de Flexibiliza¢do da Jornada do IFMG podera realizar visita in
loco nas unidades, a fim de assegurar o cumprimento desta Resolugao.
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CAPITULO VI
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 35. O registro de frequéncia de todos os servidores técnico-administrativos em educacdo lotados e em
exercicio na Reitoria, nos Campi ¢ nos Campi Avancados do IFMG devera ser realizado por meio de
sistemas eletronico, conforme legislacdo vigente.

§ 1° Nos termos da legislagdo em vigor, estdo dispensados do registro de frequéncia os servidores
ocupantes de Cargo de Direg¢do (CD-1, CD-2 e CD-3), devendo os servidores nessa condigdo cumprir
jornada de trabalho de, no minimo, quarenta horas, podendo ser convocados a qualquer tempo, sempre que
houver interesse da Administragao.

§ 2° O monitoramento da frequéncia dos servidores ¢ de responsabilidade da chefia imediata a que estiver
subordinado cada servidor, de modo a atender as fiscalizagdes periddicas que serdo realizadas.

§ 3° O cumprimento da jornada de trabalho em desacordo com os parametros legais e normativos ¢
considerado infracao disciplinar, sujeitando o infrator as disposi¢des do Titulo V da Lei n® 8.112/90.

CAPITULO VII
DA COMPENSACAO DA JORNADA

Art. 36. Atrasos, saidas antecipadas e auséncias justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior
poderdo ser compensados até o més subsequente ao da ocorréncia, se essa compensacao for autorizada pela
chefia imediata, conforme disposto no inciso II, do art. 44, da Lei 8112/90.

§ 1° Para fins de compensac¢ao, devera ser obedecida a jornada de trabalho regular do cargo, somente sendo
computada, para fins de compensacdao, a carga horaria superior a 8 (oito) horas diarias, devendo,
obrigatoriamente, ser respeitado o horario de intervalo para refeigdes.

§ 2° A compensacao nao deverd ultrapassar mais do que duas horas por dia além de sua jornada regular.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Fica estabelecido o prazo de até 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo desta Resolugdo, para
adequagdo da jornada de trabalho das Unidades Organizacionais que ndo estejam em acordo com esta
regulamentagao.

Art. 38. Caso a Comissdo Permanente Local de Flexibilizacdo verifique o ndo atendimento aos critérios de
concessao da jornada flexibilizada contidos nesta Resolu¢do, bem como, a auséncia de cumprimento do
disposto no artigo anterior, notificara a UO para realizar o processo de adequacao, no prazo de até 30
(trinta) dias contados da data do recebimento da notificacao.

Paragrafo tinico. O ndo atendimento a notificacdo ensejara a suspensdo da jornada flexibilizada da UO ao
final do prazo assinalado.

Art. 39. Em caso do descumprimento do disposto nos artigos anteriores deste capitulo, caberd a CPCF
notificar a Comissdo Permanente Local de Flexibilizacdo para que, no prazo de 30 (trinta) dias, esta
notifique as Unidades Organizacionais do seu campus que estejam em desacordo com esta Resolucao.
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Art. 40. Ocorrendo a suspensdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho de alguma UO ou de algum
servidor, a Comissdo Permanente Local de Flexibilizacdo emitird parecer e notificard o servidor, para
realizagao da jornada de trabalho regular do cargo tendo, o servidor, o prazo maximo de, até, 30 (trinta)
dias para cumprir a nova jornada, prazo no qual serd publicada a portaria de suspensdo da jornada
flexibilizada.

Paragrafo nico. Findo o prazo e publicada a portaria de suspensdo da jornada flexibilizada, o ndo
cumprimento da jornada regular do cargo ensejara a perda de parcela da remuneracdo didria
correspondente aos atrasos e saidas antecipadas, ressalvado a compensagdo conforme previsto na
legislagao vigente.

Art. 41. A PROGEP emitird cronograma de implantacdo do sistema eletronico (SUAP) para registro de
frequéncia em todas as unidades do IFMG.

Paragrafo tnico. Nas unidades que ainda nao possuem o sistema eletronico (SUAP) para o registro de
frequéncia dos servidores, os responsaveis pelas unidades organizacionais deverdo tomar providéncias para
garantir a eficiéncia da forma de controle adotado, para fins de auditoria dos 6rgdos de controle, até a
implantagao do sistema eletronico (SUAP)

Art. 42. Casos omissos serdo tratados pela Comissdo Permanente Central de Flexibilizagdo da Jornada.
Art. 43. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,29 de outubro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gloria, Presidente do Conselho
Superior, em 01/11/2019, as 09:48, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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