MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Sio Jodo Evangelista
Direciio Geral
Gabinete
Avenida Primeiro de Junho - Bairro Centro - CEP 39705-000 - Sao Jodo Evangelista - MG
3334122906 - www.ifmg.edu.br

EDITAL N° 07/2018, DE 23 DE MARCO DE 2018

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO (PIBEX E PIBEX
JR)

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS —
CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 1329, de 22 de setembro de
2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de setembro de 2015, Secdo 2, pagina 19, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24
de setembro de 2015; considerando o§ 5° do Art. 61 da Resolucdo n°® 15, de 15 de junho de 2016, torna publica a realizagdo de
processo de sele¢dao de bolsistas do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX e PIBEX Jr), de acordo com as demandas
da Coordenacao Geral de Pesquisa e Extensdo (COPEX) deste Campus, nos termos do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Programa de Bolsas ¢ voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e tecnoldgico, e a iniciacdo de estudantes em
extensao;

1.2. Compete a Coordenagdo Geral de Pesquisa e Extensdo (COPEX) a elaboragdo do edital, recebimento dos projetos, divulgacao dos
resultados e implantagdo das bolsas;

1.3. Os servidores interessados deverdo apresentar projeto e plano de trabalho a ser desenvolvido pelo aluno que recebera a bolsa
correspondente a area tematica do projeto de extensao apresentado;

1.4. Os projetos que necessitarem do uso de veiculos oficiais, equipamentos e areas/setores do Campus deverdo se enquadrar no
disposto nas normas internas do IFMG-SJE e devem incluir, de forma clara, o planejamento de uso no cronograma;

1.5 A inclusdo do servigo de transporte no cronograma nao exclui a necessidade de agendamento antecipado deste no sistema de
solicitacdo de transporte do IFMG-SJE e ndo garante a aprovagao e realizagdo do servico.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

2.1. Séo objetivos do programa:

2.1.1. Propiciar a institui¢do um instrumento de formulago de politica de extensao;

2.1.2. Contribuir para a formagdo de recursos humanos no intuito de fortalecer a capacidade de extensio;
2.1.3. Iniciar alunos dos cursos técnicos em atividades de extensdo;

2.1.4. Qualificar estudantes de graduag@o, incentivar a formagdo de novos extensionistas, privilegiando a participagdo ativa de alunos
em projetos de extensdo com qualidade académica, orientagdo adequada por extensionista qualificado;

2.1.5. Envolver profissionais do IFMG-SJE em atividades de formagédo e extensao.
2.1.6. Articular os projetos ¢ a¢des de extensdo do IFMG em Programas que contemplem as areas definidas pelo FORPROEX
(2012)":

a) Comunicagio;

b) Cultura;

¢) Direitos Humanos e Justiga;

d) Educagio;

e) Meio Ambiente;

f) Saude;

g) Tecnologia;

h) Produgao;

i) Trabalho.

I FORPROEX. Politica Nacional de Extensdo Universitdria. Forum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras; organizagdo. Coordenagdo Nacional do FORPROEX. -- Manaus, AM, 2012.



3. DAS BOLSAS
3.1. As modalidades, requisitos e remunerag@o das bolsas estdo descritas no Anexo II;

3.2. O nimero de bolsas dependera do montante disponivel para o programa de bolsas do Campus (Anexo III). As bolsas serdo
concedidas de acordo com a ordem de classificacdo dos projetos e segundo os critérios descritos no item 7.4;

3.3. A liberag@o das bolsas sera feita obedecendo a classificagdo final, até se completar o ntimero total de bolsas;
3.4. O periodo de vigéncia da bolsa terd duracao de 7 (sete) meses, sendo o inicio em maio de 2018 e o término em novembro de 2018;

3.5. A bolsa tem carater transitorio, ¢ isenta de imposto de renda, ndo gera vinculo empregaticio e ndo pode ser acumulada com
atividades remuneradas de qualquer natureza (incluindo bolsas de outros programas);

3.6. Sera concedida apenas uma bolsa por projeto;
3.7. E vedada a divisdo da mensalidade de uma bolsa entre dois ou mais alunos;
3.8. Cada Coordenador pode orientar no maximo dois bolsistas no presente edital;

3.9. Caso ndo sejam preenchidas as vagas de alguma modalidade, estas poderdo ser realocadas para outras modalidades, a interesse da
instituigao.

4. DOS REQUISITOS, COMPROMISSOS E DIREITOS DO COORDENADOR
4.1. Ser servidor do Instituto Federal Minas Gerais - Campus Sao Jodo Evangelista (IFMG-SJE), graduado;

4.2. Caso o Coordenador seja professor substituto o projeto devera ter obrigatoriamente um coorientador Servidor do quadro
permanente do IFMG-SJE que devera assumir o compromisso de orientagdo em caso de desisténcia do Coordenador do projeto;

4.3. Nio estar licenciado/afastado do IFMG-SJE, por qualquer motivo;

4.4. Ndo possuir pendéncias junto a Coordenacdo Geral de Pesquisa ¢ Extensio (COPEX), tais como pendéncias na entrega de
documentos e relatorios de projetos aprovados em outros editais;

4.5. Cabera ao Coordenador, cujo(s) projeto(s) for aprovado(s), selecionar aluno(s) para ser(em) bolsista(s) no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, apos o resultado, o(s) qual(is) devera(ao) ter perfil e desempenho académico compativeis com as atividades previstas,
observando principios éticos e auséncia de conflito d de interesses;

4.6. Apos a seleg@o do bolsista, o Coordenador devera apresentara ficha de cadastro do bolsista (Anexo VI), devidamente assinada, a
COPEX;

4.7. Apresentar projeto de extensdo, acompanhado do plano de trabalho do bolsista e voluntario(s) (Anexo V). Sera de total
responsabilidade do coordenador do projeto a aquisicdo de materiais, equipamentos, preparo das instalacdes, reagentes, entre outros,
para a execu¢do do projeto, seja 0 mesmo financiado por 6rgdos do governo ou em parceria com empresa privada ou outras
institui¢des de ensino e extensdo com as quais possa haver convénio;

4.8. O Coordenador podera, com justificativa, solicitar a exclusdo ou substitui¢do de um bolsista, desde que satisfeitos os prazos
operacionais adotados pelo IFMG-SJE e que seja mantido o plano de trabalho proposto originalmente. O periodo de vigéncia da bolsa
concedida ao substituto ndo podera ser inferior a quatro meses;

4.9. Cabera ao Coordenador incluir o nome do bolsista ¢ do [IFMG-SJE nas publicagdes e nos trabalhos apresentados em congressos ¢
seminarios, cujos resultados tiveram a participagao efetiva do mesmo;

4.10. No caso de empecilho para orientar o aluno, o Coordenador devera informar a COPEX para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis;
4.11. E vedado ao Coordenador repassar a outro servidor a(s) orientagio(des) de seu(s) bolsista(s);

4.12. Servidores que estdo com pedidos de transferéncia deferidos para outra institui¢do, ou Campus do IFMG, durante o periodo
vigente da bolsa ndo poderdo submeter suas propostas;

4.13. O Coordenador devera encaminhar por via eletronica, o Atestado de Frequéncia com as atividades previstas no(s) plano(s) de
trabalho(s) do(s) bolsista(s), impreterivelmente, até o dia 30 do referido més. O Coordenador fara esse encaminhamento, por meio do
link, disponibilizado pela Coordenagdo Geral de Pesquisa ¢ Extensdo, que sera acessado, através do seu e-mail institucional, quando
atestara o cumprimento das atividades previstas e solicitara o pagamento do(s) bolsista(s);

4.13.1. Caso ndo seja enviado o Atestado de Frequéncia do bolsista por via eletronica pelo Coordenador no prazo estipulado, havera
atraso no pagamento da bolsa;

4.13.2. Havendo atraso no envio eletronico do Atestado de Frequéncia em dois meses consecutivos, podera ocorrer a suspensao
definitiva do pagamento do bolsista naquele periodo.

5. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ESTUDANTE

5.1. Estar regularmente matriculado no IFMG-SJE e ter cursado o segundo periodo do curso superior em andamento para as bolsas na
modalidade PIBEX; ter cursado o primeiro ano do curso técnico integrado para a bolsa na modalidade PIBEX Jr;

5.2. Devera ter rendimento académico compativel com as atividades previstas no plano de trabalho do bolsista, de acordo com os
critérios do Coordenador;

5.3. Nos termos do Anexo II, ndo ter vinculo empregaticio remunerado e dedicar-se as atividades do projeto, respeitando o plano de
trabalho firmado com o Coordenador e a carga horaria prevista para cada modalidade;



5.4. Nas publicacdes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua condigdo de bolsista do IFMG-SJE,;

5.5. Receber apenas uma modalidade de bolsa, sendo vedada a acumulagdo com bolsas de outros programas de bolsa do IFMG-SJE,
ou de outras institui¢des, e de vencimentos oriundos de outras fontes de remuneragao, tais como estagios;

5.6. Devolver ao IFMG-SJE, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente caso os requisitos e
compromissos estabelecidos acima ndo sejam cumpridos.

6. DO PROJETO

6.1. O projeto devera:

a) Ser do Coordenador, ndo devendo ser de autoria do aluno, que podera apenas auxilid-lo na redagio e execugao;
b) Ser viavel, técnica e economicamente;

¢) Ser compativel com a modalidade a que concorre (PIBEX ou PIBEX Jr);

d) Estar em consonancia com o curso a que concorre, adequando-se ao carater extensionista (promover impacto no publico interno
e/ou externo, privilegiar a formagao de parcerias intercampi e/ou interinstitucionais, dentre outros);

¢) Seguir o modelo em anexo (Anexo IV).

6.2. Devera ser apresentado, no prazo maximo de 1 ano apds o término da vigéncia da bolsa, em algum evento do Campus (Seminario
de Integracdo Académica (SIA) IFMG-SJE, Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do IFMG-SJE, Semana de Informatica ou
eventos académicos dos cursos em geral). O ndo cumprimento desta exigéncia implicard em impedimento do Coordenador ¢ do
bolsista em pleitear novas bolsas nos futuros editais internos do IFMG-SJE, até que a situagdo seja regularizada;

6.3. Os Planos de Trabalho deverdo indicar uma Area Tematica principal dentre as opgdes descritas a seguir!, ¢ opcionalmente, uma
Area Secundaria. Mesmo que ndo se encontre uma correspondéncia absoluta com o objeto da acdo, deve- se escolher a Area mais
aproximada.

a) Comunicaciio: Criacdo ¢ fomento as radios e TVs institucionais. Nucleos de producdo digital. Comunicagdo social, midia
comunitaria, comunicagdo escrita e eletronica. Desenvolvimento de aplicativos moveis, web radios, web TVs e projetos transmidia.
Exploragdo coletiva de tecnologias digitais baseadas em hardware e software abertos. Novas linguagens e tecnologias: jogos digitais,
midia livre (blogs, articulacdo em rede). Cartografias colaborativas, disponibilizagdo de acervos digitais, formagdo em software livre e
linguagens de desenvolvimento. Formagdo, capacitacdo, material didatico relacionado ao tema e qualificagdo de pessoas que atuam na
area;

b) Cultura: Promogdo e fortalecimento da producdo artistica e cultural que compreendam todo tipo de manifestagdo das artes e
linguagens como circo, teatro, danga, musica, literatura, cordel, mitos, lendas, dramaturgia, contacdo de historias, artes graficas,
pintura, desenho, fotografia, escultura, grafite, performance, intervengdes urbanas. Cineclubes. Pontos de cultura com projetos em
plataformas impressas e digitais. A¢des voltadas ao desenvolvimento social, cultural e tecnologico do patriménio artistico cultural
brasileiro. Praticas museais, ampliacdo e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizagdes
culturais, colegdo e acervos, restauragdo de bens moveis e imoveis de reconhecido valor cultural, prote¢do e promogao do folclores, do
artesanato, das tradigdes culturais e dos movimentos religiosos. A¢des para o desenvolvimento do patrimonio artistico cultural
voltadas para preservagdo da memoria institucional ou da comunidade do seu entorno. Acdes para atender as demandas de
desenvolvimento local e regional e fortalecimento territorial, visando a inclusdo de agentes e instituicdes que integram as cadeias e
setores criativos e produtivos da arte e da cultura. Formagao, capacitagdo, material didatico relacionado ao tema e qualificagcdo de
pessoas que atuam na area;

¢) Direitos humanos e justica: Promogao, fortalecimento e garantia de direitos de grupos sociais; organizacdes populares; e questdes
agrarias. Respeito e valorizagdo de identidades e diversidades. A¢des para beneficiar povos, grupos e comunidades: povos indigenas;
quilombolas; povos de terreiro; povos ciganos; minorias étnicas; populagdo LGBT; pessoas com deficiéncia; pessoas em situagdo de
rua; vitimas de violéncia; pessoas em privacao de liberdade; grupos de assentamento; populagdo sem teto; populagdes atingidas por
barragens. Divulgacao de informagdes, formagao, capacitacio e agdes de apoio para protecdo, defesa e promogao de direitos humanos,
agrario e fundidrio. Assisténcia juridica individual e coletiva. Formagdo, capacitacdo, material didatico relacionado ao tema e
qualificag@o de pessoas que atuam na area;

d) Educacgio: Promogao de articulagdo entre escolas de educacao basica, artes, cultura e comunidade, por meio de espacos educativos
e formativos. Planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de aprendizagem de criangas, jovens e adultos, visando insercao
social e a formacdo da cidadania. Emancipagdo, inclusdo, promogdo, defesa ¢ garantia de direitos de pessoas com deficiéncias,
incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doenc¢as cronicas, altas habilidades, entre outras. A¢oes de Desenvolvimento de
metodologias de intervengdo individual e coletiva na acdo dessas pessoas e suas familias. A¢des voltadas para as praticas esportivas,
detecgdo, iniciagdo, fomento de talentos esportivos, realizagdo de eventos e competi¢des. A¢des voltadas para o ensino-aprendizagem
de linguas estrangeiras, desenvolvimento de processos de formacgdo, literatura, tradu¢do, memoria, producdo, difusdo cultural e
artistica. Discussdo de metodologias e estratégias de ensino-prendizagem presenciais e a distdncia. Producdo, divulgacdo de
conhecimentos ¢ de material didatico. Formagdo, capacitacdo, material didatico relacionado ao tema e qualificagdo de pessoas que
atuam na area;

e) Meio ambiente: Realizacdo de eventos e outras agdes voltadas para a questdo ecoldgica e o planejamento, implementagdo e
avaliac@o de processos de educagdo ambiental e de redugdo da poluig¢@o do ar, aguas e solos. Discussdo da Agenda 21, dos impactos
ambientais de empreendimentos, de planos basicos ambientais, de questdes florestais. A¢des voltadas para o meio ambiente e
qualidade de vida. A¢des voltadas para a gestdo dos recursos hidricos, bacias hidrograficas, preservacdo de mata ciliar; preservacio e
controle da poluigdo, arbitragem de conflitos, participagdo em agenciais, comités e consorcios de recursos hidricos. A¢des normativas,
operacionais e de planejamento dos residuos s6lidos com base em critérios sanitarios, ambientais e econdmicos para coletar, segregar,
tratar e dispor o lixo. Instalagdo e manejo de RSU (aterros sanitarios e controlados), orientagdo e qualificacdo de catadores de lixo.
Acdes voltadas para captagdo de energias alternativas e busca por estratégias que visem a sustentabilidade. Formagéo, capacitagéo,
material didatico relacionado ao tema e qualificag@o de pessoas que atuam na area;



f) Sauide: Promogao a satde e qualidade de vida; ateng@o a grupos de pessoas com necessidades especiais; atencdo integral & mulher;
atencdo integral a crianga; atenc¢do integral a saude de adultos; atengdo integral a terceira idade; atencdo integral ao adolescente e ao
jovem; capacitagdo e qualificacdo de gestdo de pessoas e de gestores de politicas publicas de satide; cooperagdo interinstitucional e
cooperacdo internacional na area; desenvolvimento do sistema de saude; saide e seguranga no trabalho; esporte, lazer e saude;
hospitais e clinicas universitarias; novas endemias, pandemias e epidemias; satide da familia; uso e dependéncia de drogas. Acdes
voltadas para as praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivencias de lazer para criangas, jovens adultos, terceira
idade como principios de cidadania, inclusdo, participagdo social e promocdo da satde. Formacdo, capacitagdo, material didatico
relacionado ao tema e qualificacdo de pessoas que atuam na area;

g) Tecnologia e produciio: Ag¢des para atender as demandas de desenvolvimento local e regional. Fortalecimento dos territdrios,
visando a inclusdo de agentes e institui¢des que integram as cadeias e setores criativos e produtivos locais. Fortalecimento das
politicas voltadas & economia criativa. Implementagdo, desenvolvimento e expansdo de laboratérios e ambientes de aprendizagem
experimental no campo da economia criativa. Agdes relativas a processos de investigacdo e producdo de novas tecnologias, técnicas,
processos produtivos, padrdes de consumo e produgdo, inclusive tecnologias sociais, estudos de viabilidade técnica, financeira e
econdmica. Adaptacdo de tecnologias, transferéncia de tecnologias apropriadas. Agdes voltadas para a difusdo e divulgacdo de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos em espagos de ciéncia como: museus, observatorios, planetarios, organizagdes desses
espagos, entre outros. A¢des de empreendedorismo; empresas juniores; inovagdo tecnoldgica, considera-se inovagdo tecnologica de
produto ou de processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovagdo de produto) ou utilizada no processo
de produgio (inovag@o do processo). Polos tecnologicos; direitos de propriedade e patentes. Formagdo, capacitagdo, material didatico
relacionado ao tema e qualificag@o de pessoas que atuam na area;

h) Trabalho: A¢des voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de saude e protecdo no trabalho, tendo como alvo
ambientes de trabalho urbano e rural. Reforma agraria; a¢des de desenvolvimento rural, assisténcia técnica, planejamento do
desenvolvimento sustentdvel, comercializagdo, agroindustria, gestdo de propriedades e/ou organizagdes, avaliagdes de impacto de
politicas de desenvolvimento rural. Educacdo profissional, trabalho e inclusdo social. Organizagdes populares para o trabalho;
cooperativas populares. Metodologias de intervengdo no trabalho, ergonomia, educa¢do para a saude, vigilancia epidemioldgica
ambiental. Agdes de prevencdo e erradicagdo do trabalho infantil, tendo foco na agdo de criangas, jovens e suas familias. A¢des de
planejamento e implementagdo de oportunidades de trabalho. A¢des voltadas para o turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de negécios,
religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para os municipios. Formagdo, capacitagdo, material didatico relacionado ao
tema e qualifica¢@o de pessoas que atuam na area.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo, que sera coordenado pela COPEX, convocara servidores de instituigdoes federais externas e do IFMG para
avaliarem os projetos em suas respectivas areas de atuagdo e em areas afins;

7.2. O processo seletivo para provimento das bolsas utilizara os instrumentos de avaliagdo a seguir:

a) Analise da documentagdo e homologacdo das inscri¢des - ELIMINATORIO. Toda documentacio serd analisada para verificar o
atendimento dos termos deste Edital. A falta de um dos documentos solicitados ou do descumprimento de qualquer exigéncia
deste edital implicara a nao homologacio das inscricdes e, consequentemente, a nao participacio no restante do processo
seletivo;

b) Projeto (Total 200 pontos) - ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO. Os projetos serdo avaliados de acordo com os itens do
Anexo IX. O projeto serd considerado aprovado caso obtenha pelo menos 60% da nota maxima, ou seja, devera obter pelo menos 120
(cento e vinte) dos 200 (duzentos) pontos possiveis;

¢) Avaliagio de Titulos (Total 100 pontos) - CLASSIFICATORIO. A avaliagdo do curriculo do Coordenador devera ser realizada de
acordo com o disposto no Anexo X.

7.3. A nota final de cada projeto serd a soma da nota obtida no Projeto com a nota obtida na Avalia¢do de Titulos. Tal nota classificara
os melhores projetos inscritos nesse edital em ordem decrescente;

7.4. Os projetos serdo contemplados com bolsa em duas modalidades: cotas por curso e ampla concorréncia.

7.4.1. Serdo contemplados com bolsas os dois projetos com a maior pontuacdo em cada curso, desde que alcancem a pontuagdo
minima descrita no item 7.2 (Agronomia, Engenharia Florestal, Licenciatura em Matematica, Sistemas de Informacdo, Nutri¢ao,
Informatica, Agropecuaria e Formacao Basica Comum);

7.4.2. Os demais projetos classificados serdo reclassificados, em ordem decrescente, ¢ contemplados com as bolsas restantes
destinadas a ampla concorréncia;

7.4.3. Realizada a distribuig@o das bolsas por cota, caso ndo haja propostas classificadas em niimero suficiente para utilizar todo o
numero de bolsas disponiveis, as bolsas excedentes serdo adicionadas as de ampla concorréncia.

7.5. Toda a documentagdo devera ser entregue, obrigatoriamente em formato PDF, via correio eletronico no enderego
editais.copex.sje@ifmg.edu.br, em um tnico e-mail, com os dizeres “Edital 2018 - Modalidade/Curso a qual esta concorrendo”
no campo assunto, até¢ as 23h59min do dia 09/04/2018, data limite de inscri¢do, (anexo I).

7.5.1. Os documentos necessarios sao:
a) Projeto de extensdo sem identifica¢do (PDF);
b) Ficha de identificagdo do projeto de extensdo (PDF);
¢) Plano de trabalho individual do bolsista ou voluntario(PDF);
d) Ficha de cadastro do coordenador assinada(PDF);
¢) Formulario de avaliagdo do curriculo do coordenador(PDF);

f) Endereco eletronico (link) do curriculo Lattes do Coordenador na plataforma Lattes;
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g) Comprovantes do curriculo Lattes digitalizados(PDF).

7.6. Caso o coordenador deseje submeter mais de uma proposta neste edital, todas as propostas deverdo ser enviadas juntas, em um
unico e-mail. Neste e-mail, o coordenador deverd enviar uma ficha de identificacdo para cada proposta, um plano de trabalho do
bolsista que atuard em cada proposta, uma tnica ficha de cadastro do coordenador, um unico formulario de avaliagdo do curriculo do
coordenador, além do link do curriculo lattes e suas devidas comprovagoes;

7.6.1. Os Coordenadores que ja possuem curriculos comprovados no banco decurriculos do setor de Extensdo devem enviar o link do
Curriculum Lattes e as comprovagdes das atualizagdes no formato PDF;

7.6.2. Os Coordenadores que ndo possuem curriculos comprovados no banco de curriculos do setor de Extensdo devem enviar o link
do Curriculum Lattes e todas as comprovacdes no formato PDF.

8. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DA ORIENTACAO

8.1. O acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo aluno e respectivo(s) Coordenador(es) serdo realizados pela
COPEX por meio de:

a) Atestado de Frequéncia mensal do aluno;

b) Relatorio Técnico Final das atividades desenvolvidas e dos resultados alcangados, até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia da
bolsa ou encerramento do projeto. Devera ser escrito com redagéo cientifica e incluindo, entre outros aspectos, introdugdo, material e
métodos (ou metodologia), resultados e discussdo, conclusdes (consideragdes finais) e referéncias bibliograficas. Também deverdo ser
incluidas, caso haja, participagdes nos congressos da area e publicagdes com o Coordenador. Devera ser assinado pelo Coordenador,
aprovando o seu contetdo;

¢) Certificados da apresentacao dos resultados do projeto no Seminario de Integragdo Académica (SIA) do IFMG-SJE ou na Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia do IFMG-SJE ou demais eventos organizados pelo Campus.

9. CONSIDERACOES FINAIS

9.1. As bolsas poderdo ser suspensas pela COPEX, caso haja o descumprimento de qualquer norma prevista neste edital ou em outros
atos reguladores do IFMG;

9.2. Apos a inscrigdo inicial, feita por e-mail, ndo sera aceito que o Coordenador envie novos e-mails com informagdes adicionais ou
justificativas e anexe novos documentos, conforme o item 7.5. Caso o Coordenador o faga, o projeto sera desclassificado;

9.3. A documentagdo e as informagdes prestadas pelo Coordenador serdo de inteira responsabilidade deste, sendo passivel de exclusdo
do processo seletivo aquele que ndo fornecer documentacdo de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos;

9.4. E vedada a indicagdo do aluno bolsista para exercer atividades que ndo estejam relacionadas ao projeto;

9.5. Projetos que apresentem incompatibilidade de metodologia com a modalidade e curso a que concorrem serdo desclassificados pela
COPEX;

9.6. O calendario das etapas do processo seletivo encontra-se no Anexo I desse Edital;

9.7. E de responsabilidade do Coordenador entregar uma solicitagio de uso do espago/area para o responséavel pelo setor a ser utilizado
para as atividades do projeto e um termo de compromisso assinados pelo Coordenador e estudante, conforme Anexo XI, assim que o
projeto for aprovado;

9.8. Ao término do projeto, os Coordenadores dos projetos que forem desenvolvidos nas dependéncias do IFMG-SJE devem
apresentar 8 COPEX uma declaracdo de“NADA CONSTA” conforme Anexo XII, assinada pelo servidor responsavel pelo setor,
informando se as atividades de extenso transcorreram em ordem, em consonancia com as normas de higiene do setor e se o espaco/
area utilizado para implantagdo e/ou desenvolvimento da agao de extensdo foi, ao final das atividades, entregue nas mesmas condi¢des
inicialmente encontradas;

9.9. Sera permitido que o coorientador seja externo ao quadro de servidores do IFMG-SJE, desde que este possua formagao em nivel
superior e experiéncia em agdes de extensio;

9.10. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do IFMG-
SJE, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer
natureza;

9.11. Os casos omissos serdo analisados pela COPEX.

Sdo Jodo Evangelista, 23 de margo de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Jose Roberto de Paula, Diretor Geral, em 23/03/2018, as 09:27, conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.
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