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Boletim de Servigo Eletronico em 26/10/2022

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
(31)2513-5105 - www.ifmg.edu.br

PORTARIA N° 1102 DE 10 DE OUTUBRO DE 2022

Dispde sobre Aprovacio do Regimento Interno do Campus Sao Joiao Evangelista do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto da Instituicio, republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secio 1, Paginas 09 e 10, e pelo
Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019 Secéo 2, pagina 01, e

considerando a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica;

considerando o Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administragao
publica federal direta, autirquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de Organizagdo e Inovacdo
Institucional do Governo Federal - SIORG;

considerando o Decreto n° 10.825, de 05 de outubro de 2021, que regulamenta a Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021, que simplifica a gestdo de
cargos em comissdo e de fun¢des de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n°® 9.739, de 28 de
margo de 2019;

considerando o Decreto 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a revisio e a consolidagdo dos atos normativos inferiores a decreto;
considerando o Estatuto do IFMG, Resolugdo CONSUP n° 12, de 02 de maio de 2018;
considerando o Regimento Geral do IFMG, Resolugdo CONSUP n° 20, de 08 de outubro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regimento Interno do Campus Séo Jodo Evangelista do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, parte
integrante desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGIMENTO INTERNO DO CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

TITULO I - DO REGIMENTO INTERNO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina as instancias colegiadas e as competéncias das unidades organizacionais do Campus Sdo Jodo Evangelista,
unidade descentralizada do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) com o objetivo de complementar e normatizar as
disposic¢des estatutarias e regimentais.

Paragrafo tinico. O IFMG, instituigdo de educagio profissional e tecnoldgica e multicampi, tem suas finalidades, caracteristicas e objetivos dispostos na lei
de criag@o dos Institutos Federais e nas disposigdes estatutarias.

TiTULO II - DA ADMINISTRACAO DO CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

Art. 2° O Campus Sdo Jodo Evangelista compde, juntamente com a unidade IFMG-Reitoria e demais campi, o IFMG, criado por meio da Lei Federal n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Paragrafo tinico. O Campus Sao Jodo Evangelista tem sede e foro no municipio de Sao Jodo Evangelista, Estado de Minas Gerais, localizado na Avenida
Primeiro de Junho, nimero 1.043, Centro, CEP 39.705-000.

Art. 3° A administragdo do Campus S3o Jodo Evangelista sera exercida pelo Diretor-Geral na unidade organizacional IFMG - Campus Sao Jodo
Evangelista, por gestdo delegada, se aplicavel, conforme disposi¢des estatutarias, assessorado e referendado pelo Conselho Académico.

Art. 4° O Campus Sdo Jodo Evangelista terd a seguinte estrutura organizacional basica:
I - Conselho Académico;
II - Demais Orggos Colegiados;

III - Unidades Organizacionais.

CAPITULO I - DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 5° O Conselho Académico ¢ o 6rgdo consultivo e deliberativo no ambito do Campus cujo objetivo ¢ assessorar a gestdo administrativa e académica do
Sao Joao Evangelista.

Art. 6° Compete ao Conselho Académico:
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1. implementar as politicas institucionais referentes ao ensino, a pesquisa, a extensao e a administragdo, no ambito do Campus;

II. acompanhar e avaliar o desempenho do Campus quanto as diretrizes, objetivos estratégicos e metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional;

I11. aprovar o calendario académico;
IV. deliberar sobre os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regimento.
Art. 7° O Conselho Académico tera a seguinte composi¢ao:
1. Diretor-Geral, que o preside;
II. um representante para cada uma das areas de: ensino, pesquisa, extensdo e administra¢éo, indicado pelo Diretor-Geral.
I11. dois representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, indicados por seus pares;
IV. dois representantes do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio, indicados por seus pares; e
V. dois representantes do corpo discente, regularmente matriculados e indicados por seus pares.

§1° Para cada membro efetivo do Conselho Académico havera um suplente, cuja designagdo obedecera as normas previstas para os titulares, com excegao
do presidente que tera, em sua falta e impedimentos legais, o seu substituto formalmente nomeado.

§2° As normas de funcionamento do Conselho Académico serdo estabelecidas em regulamento proprio, observadas as disposi¢des estatutarias e
regimentais.

CAPITULO II - DOS DEMAIS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 8° Para apoiar a gestdo académica e administrativa, o Campus Sio Jodo Evangelista conta ainda com os seguintes 6rgios colegiados:

I - Colegiado de Curso - 6rgdo consultivo e deliberativo nas atividades de ensino no ambito do curso, no limite das competéncias de seu regulamento,
constituido para cada um dos cursos técnicos e superiores;

I - Conselho de Classe - 6rgdo consultivo na avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e da pratica docente da Educacao Basica;

III - Nucleo Docente Estruturante (NDE) - atua no processo de concepgao, implantagdo, consolidacao, atualizagio e avaliagdo do projeto pedagdgico
dos cursos (PPC) superiores;

IV - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNEE) - articula as a¢des de inclusdo, acessibilidade e atendimento
educacional especializado (AEE);

V - Comissédo Propria de Avaliagdo Local (CPA Local) - assessora a CPA Central na formulagido e no acompanhamento dos processos de avaliagdo
internos da instituigdo, de sistematizacdo e de prestagdo das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais do
Ministério da Educacao (INEP/MEC);

VI - Comissdo Permanente de Pessoal Docente Local (CPPD Local) - assessora a CPPD Central na formulagdo e no acompanhamento da execucao
da politica de pessoal docente;

VII — Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagido Regional (CIS - Regional) - assessora a CIS
Central no acompanhamento, orientagdo, fiscalizagdo e avaliagdo da implementagdo do Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacao
(PCCTAE).

Paragrafo nico. Os demais 6rgdos colegiados de que trata o caput terdo sua composigdo, competéncias e funcionamento definidos em seus regulamentos
proprios, observadas as disposigdes estatutarias e regimentais.

CAPITULO III - DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
Art. 9° O IFMG — Campus Sao Jodao Evangelista tem sua estrutura organizacional aprovada pelo Conselho Superior:
1. IFMG - Campus Sao Jodo Evangelista
2. Diretoria de Ensino
2.1. Coordenadoria de Ensino Médio e Técnico
2.1.1. Nucleo de Apoio ao Ensino Médio
2.3. Coordenadoria de Ensino Superior
2.4. Coordenadoria de Assuntos Estudantis
2.4.1. Nucleo de Moradia Estudantil
2.5. Secdo de Controle e Registro Académico
3. Secdo de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacio
4. Setor de Extensdo, Esporte e Cultura
5. Diretoria de Administragéo e Planejamento
5.1. Coordenadoria de Administragao
5.1.1. Se¢do de Manuteng@o e Infraestrutura
5.1.2. Segdo de Logistica e Mecanizagdo
5.2. Setor de Planejamento, Finangas e Contabilidade
5.2.1. Segao de Contratos
5.2.2. Ntcleo de Planejamento e Compras
5.3. Secao de Projetos de Produgdo Agricola
5.4. Secao de Projetos de Produgdo Animal
6. Setor de Gestdo de Pessoas
7. Setor de Tecnologia da Informacgao

8. Se¢ao de Assuntos Institucionais, Comunicagio ¢ Eventos
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8.1. Nucleo de Comunicagdo e Eventos

§ 1°. Os cargos de diregdo e fungdes gratificadas do Campus Sdo Jodo Evangelista serdo nomeados pelo Diretor-Geral, por delegacéo, se aplicavel, de
competéncias do Reitor e terdo substitutos legalmente constituidos em suas auséncias ou impedimentos.

§ 2°. A Fungdo Comissionada de Coordenagdo de Curso (FCC) ndo constitui uma unidade organizacional e tem sua organizagdo por areas e regras de
funcionamento estabelecidas pelo Conselho Académico e/ou Dirigente do Campus, em conformidade com a legislagao aplicavel.

Sec¢do I - IFMG - Campus Sao Joiao Evangelista
Art. 10 Compete ao IFMG- Campus Sao Joao Evangelista, unidade descentralizada vinculada a unidade IFMG-Reitoria:

I. administrar as atividades académicas e administrativas do Campus em conformidade com as diretrizes do Conselho Superior e demais 6rgaos
colegiados, com o Estatuto e Regimentos e com o Projeto Pedagogico Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMG;

II. fomentar o continuo aperfeigoamento e desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao no Campus;

III. estimular o aprimoramento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, da gestdo de pessoal e das a¢des de desenvolvimento institucional,
de comunicag@o e de tecnologia da informagao no Campus Sdo Jodo Evangelista;

IV. implementar politicas institucionais, coordenar e fiscalizar a execugdo das atividades administrativa e académicas do Campus S3o Jodo
Evangelista;

V. promover o planejamento, a integragdo e a cooperagao mutua entre as unidades organizacionais que compdem o IFMG.
§ 1° O Diretor-Geral responde solidariamente ao Reitor por seus atos de gestdo, no limite da delegag@o.
§ 2° Nos impedimentos eventuais, o Diretor-Geral tera suas atribuigdes assumidas pelo substituto.

§ 3° Para a eficacia administrativa e como medida de descentralizagdo, o Diretor-Geral podera delegar atribuigdes executivas aos diretores, coordenadores,
chefes e supervisores de diretoria/coordenadoria/setor/se¢do/departamento/nucleo do Campus, para a pratica de atos nas areas académica e administrativa.

Sec¢ao II — Diretoria de Ensino
Art. 11 Compete a Diretoria de Ensino, vinculada ao IFMG — Campus Sao Jodo Evangelista:

1. planejar, desenvolver, gerenciar e avaliar a execugdo das politicas de ensino homologadas pelo Conselho Superior e, a partir de orientagdes da Pro-
Reitoria de Ensino e do Diretor-geral, em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educagao;

II. propor e elaborar regulamentagdes internas complementares para o desenvolvimento de politicas de ensino;

III. incentivar e promover agdes que venham a contribuir para o crescimento, o fortalecimento e o desenvolvimento académico de todos os niveis de
ensino;

IV. coordenar os trabalhos de elaboracdo e desenvolvimento do Projeto Politico Pedagogico do Campus, de forma participativa, envolvendo a
comunidade escolar;

V. desenvolver politicas que visem a diminui¢ido dos casos de evasdo e repeténcia;
VI. colaborar com o planejamento dos cursos ofertados pelo Campus;
VILI. responsabilizar-se pelo cumprimento da legislag@o pertinente ao ensino, no ambito de sua competéncia;

VIII. planejar, orientar e acompanhar o processo de selecdo de professores efetivos e substitutos, assim como a avaliagdo dos professores em
exercicio;

IX. conduzir os processos de implantagcdo de novos cursos, bem como alteragdo / extingdo de cursos existentes, a partir de demandas politico-
econdmico-sociais;

X. elaborar a proposta do calendario académico do Campus, respeitando sempre a legislagdo vigente;

XI. implementar agdes que possibilitem a atualizagdo do acervo bibliografico e outros recursos didaticos;

XII. promover e incentivar o aperfeicoamento do corpo docente e de técnicos administrativos a ela subordinada;

XIII. acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEE);

XIV. acompanhar e orientar as atividades das demais unidades subordinadas a esta Diretoria.

Subsec¢io I — Coordenadoria de Ensino Médio e Técnico
Art. 12 Compete & Coordenadoria de Ensino Médio e Técnico, vinculada a Diretoria de Ensino:
I. prestar assisténcia e apoio a Diretoria de Ensino;
II. orientar as coordenagdes dos cursos técnicos quanto as suas atribuigoes;
III. participar da elaboragdo da proposta de calendario académico, respeitando as normas previstas na legislacdo e no Regimento de Ensino;

IV. zelar pelo cumprimento dos dias letivos previstos no calendario académico de forma a garantir a carga horaria prevista nos PPCs dos cursos
técnicos;

V. desenvolver e apoiar projetos, agdes e eventos voltados aos cursos de nivel médio e técnico;

VL. orientar e dar apoio ao trabalho do Setor Pedagogico;

VII. acompanhar as atividades académicas contribuindo para a permanéncia e o sucesso escolar dos estudantes;

VIII. propor estratégias e dar apoio as iniciativas de integragdo entre as disciplinas do nicleo comum e do nucleo técnico;

IX. acompanhar as atividades das unidades ¢ dos docentes subordinados a esta Coordenadoria.

Subsecio II — Niicleo de Apoio ao Ensino Médio
Art. 13 Compete ao Nucleo de Apoio ao Ensino Médio, vinculado a Coordenadoria de Ensino Médio e Técnico:
1. prestar assisténcia e apoio a Coordenadoria de Ensino Médio e Técnico;

II. buscar estratégias e melhorias para o desenvolvimento da qualidade do ensino das disciplinas do ntcleo comum;
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III. apoiar a gestdo académica, setor pedagdgico e assisténcia estudantil em assuntos relacionados ao ensino-aprendizagem das disciplinas do ntcleo
comum;

IV. proporcionar o dialogo entre docentes e discentes;

V. acompanhar os docentes no planejamento das atividades e na pratica educacional voltada a qualidade do ensino.

Subseciio III — Coordenadoria de Ensino Superior
Art. 14 Compete a Coordenadoria de Ensino Superior, vinculada a Diretoria de Ensino:
I. prestar assisténcia e apoio a Diretoria de Ensino;

II. supervisionar e acompanhar, juntamente com a Se¢do de Controle e Registro Académico, a execucdo dos curriculos e as demais atividades
didatico-pedagogicas do ensino de graduagio;

III. promover a integragdo entre as coordenadorias dos cursos de graduagdo e os demais segmentos ligados direta ou indiretamente as atividades
académicas;

IV. assegurar a fiel observancia do Regimento de Ensino da Institui¢do, dos projetos pedagogicos dos cursos e das resolugdes dos 6rgaos colegiados
superiores;

V. auxiliar na elaborag@o do calendario académico;
VI. propor a capacitagdo e aprimoramento profissional dos coordenadores de curso e de docentes dos cursos de graduacdo;
VII. organizar e acompanhar, juntamente com o coordenador de curso, os processos de avaliagdo de curso;

VIII. acompanhar as atividades das unidades e dos docentes subordinados a esta Coordenadoria.

Subsecio IV — Coordenadoria de Assuntos Estudantis
Art. 15 Compete a Coordenadoria de Assuntos Estudantis, vinculada a Diretoria de Ensino:
1. coordenar e executar planos, programas e projetos de assisténcia estudantil, orientagdo educacional e promogao social,

II. atuar no desenvolvimento do educando, de forma a favorecer o sucesso e a permanéncia escolar, frisando sempre pela estabilidade entre a triplice:
Escola, Estudante ¢ Familia;

II1. participar da elaboragdo da proposta de calendario académico, respeitando as normas previstas na legislacdo e no Regimento de Ensino;
IV. orientar os pais e estudantes na permanéncia e €xito académico;

V. promover eventos académicos de acolhimento e atividades artistico-cultural,;

VL. supervisionar registros submetidos a analise da Comissao Disciplinar Discente (CDD), quando do tratamento de faltas disciplinares;

VIL conduzir atividades de integracdo da comunidade estudantil de forma a favorecer a convergéncia do relacionamento académico entre o ptblico
escolar e o espago institucional;

VIII. coordenar a elaboragao de propostas de normas e regulamentos de setores e nicleos subordinados a esta Coordenadoria;
IX. promover atividades de apoio na criagdo, implantacao e o fortalecimento dos Grémios e Diretorios Académicos e demais liderangas estudantis;
X. atuar na interlocugdo entre as liderancgas estudantis e as instdncias administrativas do IFMG;

XI. contribuir para decisdes e a¢des promovidas pela equipe pedagogica e Direcdo de Ensino com base na perspectiva da Psicologia Escolar e
Educacional;

XII. conduzir e promover agdes referentes a politicas de repasse de auxilios estudantis ou outros programas de distribui¢do de recursos que visem a
permanéncia estudantil juntamente a assisténcia social do Campus;

XIII. coordenar e acompanhar as atividades e servigos ofertados pelas unidades subordinadas a esta Coordenadoria.

Subsecio V — Nicleo de Moradia Estudantil
Art. 16 Compete ao Nucleo de Moradia Estudantil, vinculado a Coordenadoria de Assuntos Estudantis:

I. realizar a prestagdo de atendimento a todos os alunos residentes nas Moradias Estudantis, preservando a ordem e a boa convivéncia entre os
discentes;

II. zelar pelos aspectos disciplinares de acordo com as normas das Moradias Estudantis;

II1. apoiar a Coordenadoria de Assuntos Estudantis nos procedimentos que garantam a permanéncia dos discentes residentes na institui¢éo.

Subse¢ido VI — Secdo de Controle e Registro Académico
Art. 17 Compete a Se¢do de Controle e Registro Académico, vinculada a Diretoria de Ensino:
I. atuar conforme as normas, as diretrizes e legislagdes vigentes relativos a organizacdo e funcionamento da unidade;
I1. participar da elaboragdo da proposta de calendario académico, respeitando as normas previstas na legislagdo e no Regimento de Ensino;
II1. emitir os documentos relacionados a vida académica dos estudantes e egressos, zelando também pela sua guarda;
IV. realizar o atendimento ao publico interno e externo, prestando-lhes as orientagdes necessarias;
V. realizar a alimentagdo dos dados académicos nos sistemas de informagdo do Ministério da Educacao;

VI. prestar informagdes sobre os processos relativos ao Registro Académico e demais documentos, respeitando a Lei Geral de Protecdo de Dados.

Secdo I1I — Secido de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacio
Art. 18 Compete a Secéo de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagéo, vinculada ao IFMG — Campus Sao Joao Evangelista:
I. desenvolver e apoiar as atividades de Pesquisa, Inovagao e P6s-Graduag@o em conformidade com as diretrizes da institui¢ao;

II. realizar a integragdo com a comunidade académica para consolidagdo das politicas institucionais de pesquisa, inovagao e pos-graduagao;
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III. apoiar a execugdo de projetos e eventos envolvendo pesquisa, inovagdo, empreendedorismo, grupos de estudo e/ou pesquisa, incubagdo de
empresas, estruturagdo de ambientes de pesquisa e inovagao, garantindo a articulagdo entre o ensino, pesquisa e extensao;

IV. auxiliar na conexao entre a comunidade académica com a sociedade;

V. auxiliar no encaminhamento de parcerias e captagdo de recursos financeiros com instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor em relacdo as
atividades de pesquisa, inovacdo e pos-graduagao;

VI. auxiliar na criagdo, extingdo e alteragdes de cursos de pos-graduagdo lato e/ou stricto sensu, bem como na articulagdo para a implantagdo de
cursos interinstitucionais, em rede ou em associagao.

Seciio IV — Setor de Extensio, Esporte e Cultura
Art. 19 Compete ao Setor de Extensdo, Esporte e Cultura, vinculado ao IFMG — Campus Sao Joao Evangelista:

L. articular atividades de extensdo envolvendo a comunidade académica e a sociedade em processos de formagao e disseminagdo de conhecimentos
ateis a comunidade em geral,

II. estimular e contribuir para a promogdo da extensdo como um processo académico indispensavel a formagdo discente, docente e técnico-
administrativa;

III. viabilizar e aprofundar a integra¢do da instituicdo com os diversos segmentos da sociedade, com o objetivo de intensificar parcerias, avaliar
tendéncias e identificar estratégias de atuagéo;

IV. planejar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram o setor de extensao;
V. promover a divulgagdo das experiéncias entre a comunidade interna e a sociedade;
VI. promover agdes e atividades que fortalegam e divulguem a cultura local no ambito do Campus e da regido inserida;

VII. promover a captacdo de recursos financeiros junto a entidades e organizagdes governamentais e/ou nao governamentais publicas e/ou privadas
que atuam na area de extensdo, esporte e cultura;

Sec¢iio V —Diretoria de Administracido e Planejamento
Art. 20 Compete a Diretoria de Administragdo e Planejamento, vinculada ao IFMG — Campus Sdo Jodo Evangelista:

I. planejar, administrar e orientar as agdes relativas a gestdo or¢camentaria, Campus, financeira, contabil e patrimonial, em observancia aos principios
da administragdo publica e a legislagdo vigente;

II. formular planos de trabalho para captagdo de recursos, visando ao atendimento de projetos especificos do Campus;
III. implementar as a¢des de execugao do Plano de Desenvolvimento Institucional;
IV. propor ao Diretor-Geral a alocagao de recursos financeiros, materiais e humanos para cumprimento dos objetivos da instituigao;

V. acompanhar e orientar as atividades das demais unidades subordinadas a esta Diretoria.

Subsecio I — Coordenadoria de Administragao
Art. 21 Compete a Coordenadoria de Administraco, vinculada a Diretoria de Administracao e Planejamento:

L. planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades de competéncia desta coordenadoria em observancia aos principios da
administragdo publica e a legislagdo vigente;

II. participar da elaboracdo da Proposta Orgamentaria, em consonancia com as diretrizes da Direcdo-Geral e da Diretoria de Administragdo e
Planejamento;

III. viabilizar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional na sua area de competéncia;

IV. produzir e apresentar relatorios gerenciais de forma a subsidiar o processo decisorio para o financiamento do investimento e do custeio na
execugdo orgamentaria.

V. propor, incentivar e propiciar atividades de treinamento e aperfeigoamento constante dos servidores vinculados a esta coordenadoria.

VI. acompanhar e orientar as atividades das demais unidades subordinadas a esta coordenadoria.

Subsecio II — Se¢ao de Manutencio e Infraestrutura
Art. 22 Compete a Segdo de Manutengdo e Infraestrutura, vinculada a Coordenadoria de Administragao:

I. executar as agdes de manutencdo planejadas e demandadas, relacionadas ao funcionamento do Campus e demais atividades de apoio
administrativo;

II. fornecer informag¢des por meio de relatorios anuais para nortear as decisdes de investimentos de materiais e servicos para melhoria da
infraestrutura;

I11. revisar junto a Coordenadoria de Administragdo, projetos e propostas relacionados a sua area de competéncia;

Subsecio III — Secao de Logistica e Mecanizacao
Art. 23 Compete a Secdo de Logistica e Mecanizagao, vinculada a Coordenadoria de Administragéo:

1. coordenar, supervisionar e executar as atividades de transporte de pessoas e materiais, bem como a conservagdo e uso dos veiculos em estrita
observancia da legislagdo vigente;

II. manter os veiculos em condi¢des de atender as normas que regulamentam os servigos de transportes e as obrigagdes legais, para circular em vias
publicas e privadas;

I1I. auxiliar os setores agricolas em suas atividades relacionadas a produgdo e as atividades de cunho pedagogico;

IV. revisar junto a Coordenadoria de Administragdo, projetos e propostas relacionados a sua area de competéncia.

Subsecdo IV — Setor de Planejamento, Financas e Contabilidade
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Art. 24 Compete ao Setor de Planejamento, Finangas e Contabilidade, vinculada a Diretoria de Administragdo e Planejamento:

I. dar suporte a Diretoria de Administragdo e Planejamento nas a¢des do planejamento anual e a execucdo do orcamento, com vistas ao
funcionamento das atividades administrativas e educacionais;

II. gerir e monitorar os processos de compras, contratos e a execu¢ao financeira e contabil,
I1I. executar a analise financeira e contabil do Campus em observancia a legislacdo vigente;

IV. acompanhar e orientar as atividades das demais unidades subordinadas a este Setor.

Subsecio V — Secio de Contratos
Art. 25 Compete a Secéo de Contratos, vinculada ao Setor de Planejamento, Finangas e Contabilidade:
1. analisar, acompanhar, executar, formalizar e gerir contratos administrativos;
II. supervisionar e orientar atividades administrativas referentes a contratos e processos administrativos;

II1. acompanhar e dar encaminhamentos a processos destinados a esta Secao.

Subsec¢do VI — Nucleo de Planejamento e Compras
Art. 26 Compete ao Nucleo de Planejamento e Compras, vinculada ao Setor de Planejamento, Finangas ¢ Contabilidade:
L. prestar assisténcia ao Setor de Planejamento, Finangas e Contabilidade;
I1. elaborar, sugerir, analisar e atualizar a proposta do Plano de contratagdes internas;
I11. dar suporte aos setores demandantes sobre os procedimentos e solicitagdes de compras;
IV. gerir, assessorar e monitorar os sistemas de apoio ao planejamento, execugdo orcamentaria e compras;

V. acompanhar, orientar, coordenar, fiscalizar, avaliar e formalizar a execug@o dos processos de compras e licitagdes.

Subsec¢io VII — Secio de Projetos de Producio Agricola
Art. 27 Compete a Secdo de Projetos de Producdo Agricola, vinculada a Diretoria de Administragdo e Planejamento:
I. coordenar as a¢des voltadas a manutencdo dos setores de produgao agricola;
II. avaliar a viabilidade de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que fardo uso de areas vinculadas aos setores de produgdo agricola;
II1. gerir os recursos necessarios para a realizag@o das aulas praticas, dos projetos de pesquisa e extensao;,

IV. supervisionar e orientar a comunidade académica quanto a utilizagdo dos setores de produgdo agricola, respeitando os cuidados com
equipamentos e estrutura fisica.

Subsec¢io VIII — Secio de Projetos de Producido Animal
Art. 28 Compete a Se¢do de Projetos de Producdo Animal, vinculada a Diretoria de Administragdo e Planejamento:
1. coordenar as agdes voltadas a manutenc@o dos setores de produg@o animal,

II. avaliar a viabilidade de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que fardo uso de areas vinculadas aos setores de produgdo animal, estruturas e
animais;
II1. gerir os recursos necessarios para a realizagdo das aulas praticas, dos projetos de pesquisa e extensao.

IV. supervisionar e orientar a comunidade académica quanto a utilizagdo dos setores de produgdo animal, respeitando rotinas, cuidados com
equipamentos, estrutura fisica e manejo de animais.

Secao VI — Setor de Gestiao de Pessoas
Art. 29 Compete ao Setor de Gestdo de Pessoas, vinculado ao IFMG — Campus Sao Jodo Evangelista:
I. realizar a aplicagdo da legislagdo e normas referentes a Gestdo de Pessoas;
II. encaminhar os atos necessarios para execugao das alteragdes nos planos de carreira dos servidores;

III. realizar os processos de concessoes, licengas, afastamentos, inclusdo de dependentes, adicionais ocupacionais, vacancias, rescisoes, ajuda de
custo, auxilios, falta ndo justificada, avaliagdo de desempenho, desenvolvimento nas carreiras TAE e docente (progressao/promogao), incentivo a
qualificagdo, retribuicdo por titulagdo, reconhecimento de saberes e competéncias, estagio probatdrio, substituigdes remuneradas e demais vantagens
e beneficios concedidos aos servidores efetivos e temporarios;

I'V. auxiliar nos procedimentos necessarios para marcagao dos periodos de férias dos servidores;
V. revisar e organizar o cadastro de servidores;
VI. elaborar acertos referentes as progressdes dos planos de carreira dos técnicos administrativos e docentes;

VILI. realizar langamentos referentes a ressarcimentos de planos de satde, auxilio-transporte, adicional noturno e outros beneficios inerentes a folha de
pagamento;

VIII. apoiar processos seletivos de contratagdo de servidores efetivos, temporarios;

IX. encaminhar atos referentes a alteragdo de carga horaria, termos aditivos, apostilamentos e desligamentos de professores temporarios (substitutos e
visitantes);

X. auxiliar o acompanhamento do registro de frequéncia eletronico, dirimindo duvidas em relagdo aos langamentos;
XI. auxiliar junto aos setores competentes projetos e agdes que contribuam para a qualidade de vida dos servidores ativos e aposentados;
XII. apoiar o SIASS nas agdes de satide e seguranga no trabalho;

XIII. apoiar na proposta de agdes para as chefias imediatas de servidores que apresentam problemas de desempenho no trabalho, bem como analisar
as suas causas;
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XIV. acompanhar a Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas dos servidores do Campus, bem como a execucdo de agdes de
desenvolvimento;

XV. participar de comissdes em que exigirem representantes de Gestdo de Pessoas.

Seciio VII — Setor de Tecnologia da Informacao
Art. 30 Compete ao Setor de Tecnologia da Informacao, vinculado ao IFMG — Campus Sao Jodo Evangelista:
1. administrar os recursos de tecnologia da informacao de uso geral da instituigio;

II. planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do setor conforme o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) e do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao (PDTI) do Instituto Federal de Minas Gerais;

III. desenvolver e manter os sistemas necessarios a institui¢ao;
IV. propor a adogio e a difusdo de novas tecnologias da informagao;

V. atuar nos planos de contingéncia, visando atender a politica de seguranga da informagéo da Instituigdo.

Se¢ao VIII - Secao de Assuntos Institucionais, Comunicac¢io e Eventos
Art. 31 Compete a Secéo de Assuntos Institucionais, Comunicagdo e Eventos, vinculada ao IFMG — Campus Sao Joao Evangelista:
I. prestar assisténcia ao Diretor-Geral;
II. organizar e realizar os procedimentos administrativos necessarios para o cumprimento da agenda do Diretor-Geral;
III. elaborar os documentos oficiais do Diretor-Geral;
IV. revisar, normalizar e dar publicidade aos atos normativos submetidos para encaminhamentos do Diretor-Geral;
V. acompanhar e dar encaminhamentos a processos destinados a esta Sec¢do e ao Diretor-Geral;
VI. acompanhar e orientar as atividades do Nucleo de Comunicagao e Eventos;

VII. promover os atos de gestdo administrativa do Conselho Académico.

Subseciio I — Nucleo de Comunicaciio e Eventos
Art. 32 Compete ao Nucleo de Comunicagio e Eventos, vinculado a Se¢do de Assuntos Institucionais, Comunicagdo e Eventos:

1. noticiar, através das midias digitais, meios de comunicagdo proprios e da assessoria de imprensa, as atividades de ensino pesquisa e extensio e
demais acontecimentos pedagdgicos e administrativos realizados;

II. manter as informagdes institucionais atualizadas nos meios de comunicagio, conforme solicitagdo dos responsaveis pelos contetidos;
I1I. repassar a Diretoria de Comunicago da Reitoria as pautas de relevancia do Campus para divulgagao em canais institucionais;

IV. manter o didlogo com a comunidade académica local através dos meios de comunicagdo proprios;

V. atender e/ou auxiliar no atendimento a eventuais contatos da imprensa;

VI. fornecer apoio aos gestores locais, mediante demanda, quanto as estratégias de comunicagdo a serem adotadas pelo Campus;

VILI. zelar pela correta aplicagdo da marca do IFMG, em parceria com a Diretoria de Comunicagao.
TITULO III - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CAPITULO I - DO PATRIMONIO

Art. 33. Os bens mdveis, imoveis, intangiveis e materiais do Campus Sao Jodo Evangelista sdo utilizados, exclusivamente, para a consecucao de seus
objetivos, com regulamentag@o propria e em conformidade com a legislagdo vigente.

CAPITULO II - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
Art. 34. A proposta orgamentdria anual do Campus Sao Jodo Evangelista ¢ fundamentada no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Paragrafo tnico. Os recursos orgamentarios sdo oriundos da matriz orgamentéria, homologada pelo Conselho Nacional das Instituigdes da Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (CONIF), acrescidos de recursos provenientes de Termos de Execugdo Descentralizada (TED's), emendas
parlamentares, convénios e contratos, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 35. O Campus Sao Joao Evangelista, conforme suas necessidades, podera constituir comissdes técnicas e/ou administrativas.

Art. 36. Os regulamentos e normativas internas do Campus Sao Jodo Evangelista deverdo manter conformidade com esse Regimento Interno, Regimento
Geral e disposicdes estatutarias.

Art. 37. A distribuicdo dos Cargos de Direcao e Fungdes Gratificadas sera definida a critério do Diretor-Geral, garantida a estrutura organizacional
aprovada pelo Conselho Superior.

Art. 38. Este Regimento Interno podera ser modificado por iniciativa do Diretor-Geral, assessorado pelo Conselho Académico, desde que apresentado ao
Dirigente Maximo.

Art. 39. O Diretor-Geral, em conformidade com a legislagdo vigente, podera delegar encargos a servidores da unidade IFMG-Campus Sio Joao
Evangelista mediante expedicdo de portaria, observadas as especificidades dos cargos e fungdes.

Art. 40. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigos do IFMG.
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ANEXO — ORGANOGRAMA DO CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IFMG - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

RESOLUGAO CONSUP N° 34 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020

IFMG - Campus Séo Jodo Evangelista

Diretor Geral (CD-02)

C T T 1 T I

1

Segéo de Pesquisa, Inovagio e Setor de Extensio, Esporte e Diretoria de Administracio e Setor de Tecnologia da

Pés-Graduagio Cultura Planejamento Setorde Gestdo de Pessons Informagio

Diretoria de Ensino

Diretor (CD-03) Chefe (FG-02) Chefe (FG-01) Diretor (CD-03) Chefe (EG-01) Chefe (FG-01)

Segdio de Assuntos Institucionais,
Comunicagio e Eventos

Chefe (FG-02)

Coordenadoria de Ensino Médio ¢ . o
enice Coordenadoria de Administragio

Coordenador (CD-04) Coordenador (CD-04)

Niicleo de Apoio ao Ensino Médio Segdo de Manutengio e
Infraestrutura

Supervisor (FG-03) Chefe (FG-02)

Coordenadoria de Ensino Secdo de Logistica e Mecanizagio
Superior

Coordenador (CD-04) Chefe (FG-02)

Coordenadoria de Assuntos
Estudantis

Setor de Planejamento, Finangas e
Contabilidade

Coordenador (CD-04) Chefe (FG-01)

Niicleo de Moradia Estudantil Secdo de Contratos

Supervisor (FG-03) Chefe (FG-02)

Segdo de Controle e Registro
Académico

Niicleo de Planejamento e
Compras

Chefe (FG-02) Supervisor (FG-03)

Segdo de Projetos de Produgio
Agricola

Chefe (FG-02)

Segdo de Projetos de Produgdo
Animal

Chefe (FG-02)

Niicleo de Comunicagio e Eventos

Supervisor (FG-03)
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