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RESOLUCAO N° 5 DE 06 DE SETEMBRO DE 2018

Dispoe sobre a aprovacao do
Regulamento de  Estagio
Curricular do IFMG-Campus
Sao Joao Evangelista.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA, no uso
das atribuicoes que lhe sdao conferidas pela Portaria n° 1329, de 22 de setembro de 2015,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 23 de setembro de 2015, Secao 2, pagina 19, tendo
em vista o Termo de Posse do dia 24 de setembro de 2015; considerando o Regimento Geral
do IFMG, aprovado pela Resolugao n° 015 de 15 de junho de 2016,

Considerando a reunidao do Conselho Académico do dia 06 de setembro de 2018,
RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o Regulamento do Estagio Curricular dos Cursos Técnicos de nivel Médio,
Subsequente e Superior do IFMG/Campus Sao Jodao Evangelista.

Art. 2°, Revogar a Portaria n° 25 de 03 de abril de 2012.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo.



ANEXO DA RESOLUCAO N° 05 DE 06 DE SETEMBRO ABRIL DE 2018
REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR

CAPITULOI
DOS CONCEITOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° Estégio, de acordo com a Lei 11.788/2008 é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
estudantes que estejam frequentando o ensino regular no IFMG - CampusSao Joao
Evangelista.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do estudante.

§ 2° O estégio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do estudante para a vida
cidada e para o trabalho.

CAPITULOII
DAS MODALIDADES E DOS REQUISITOS

Art. 2° O estdgio poderd ser obrigatério ou ndo obrigatorio, conforme determinacao das
diretrizes curriculares da modalidade e do projeto pedagoégico do curso.

§ 1° Estégio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria é
requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

§ 2¢ Estadgio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horéria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacao técnica e
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em
caso de previsdo no projeto pedagogico do curso.

§ 4° Nos termos dos projetos pedagogicos de seus cursos, poderdao, no caso de estédgio
profissional obrigatério, possibilitar que o aluno trabalhador que comprovar exercer
funcoes correspondentes as competéncias profissionais a serem desenvolvidas, a luz do
perfil profissional de conclusao do curso, possa ser dispensado, em parte, das atividades de
estagio, mediante avaliacao da escola.

§ 5° A equiparacdo da experiéncia profissional dar-se-& mediante apresentacdo de
documentacao prevista na Resolu¢ao n° 07 de 19 de marco de 2018 e em caso de previsao no
Projeto Pedagoégico do Curso.

Art. 3° Os estudantes do IFMG - Campus Sao Jodao Evangelista deverdo cumprir a carga
horaria minima obrigatoria de estagio curricular de acordo com o especificado no Projeto
Pedagogico de cada Curso.

Art. 4° O estégio, para todos os cursos, deverd ser realizado em &dreas correlacionadas com
o(s) moédulo(s), série(s), periodo(s) ja cursado(s) e obedecer as orientacoes e especificacoes
contidas nos Projetos Pedagogicos de cada Curso.

CAPITULO III

ASPECTOS LEGAIS



Art. 5° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer
estagio, observadas as obrigacoes descritas neste Regulamento.

Art. 6° O estagio obrigatério podera ser realizado sem 6nus para a parte concedente do
estagio.

Art.7° Na hipotese de estdgio nao obrigatorio, o estagidrio receberd bolsa ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a
do auxilio-transporte.

Art. 8° Os estagios a que se refere o caput do artigo 2° nao criam vinculo empregaticio de
qualquer natureza para as partes envolvidas, observados os seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educacdo superior e
profissional de nivel médio, atestados pela instituicao de ensino;

IT - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
Termo de Compromisso;

IIT - celebragdo de Termo de Compromisso entre o estudante, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino, nos termos da Resolucdao do IFMG n° 07 de 19 de marco de
2018.

§ 1° A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, em nome do estagiario, é condicao
essencial para a celebracao de contrato ou convénio, devendo constar do Termo de
Compromisso o respectivo niimero de apdlice e 0 nome da Seguradora. No caso de estigio
obrigatorio, a responsabilidade pela contratacao do seguro devera ser assumida pelo IFMG.

§ 2° Os estudantes menores de 18 (dezoito) anos deverdo colher assinatura dos pais ou
responsaveis no Termo de Compromisso de Estégio.

Art. 9° O estdgio, como ato educativo escolar supervisionado, deverad ter acompanhamento
do professor orientador do IFMG/Campus Sao Jodao Evangelista e do supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatorios de estdgio e por mencao de aprovacao
final.

Art. 10 O estégio obrigatdrio e ndo obrigatorio deverdo ser registrados no histérico escolar
do estudante.

Art. 11 A realizacdo de estédgios, nos termos deste Regulamento, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos técnicos e superiores no pais,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporério de estudante, na
forma da legislacao aplicével.

Art. 12 A jornada de atividade do estagidrio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal,
devendo constar do Termo de Compromisso, ser compativel com as atividades escolares e
ndo ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Paragrafo tinico. O estdagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que ndo estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da instituicao de
ensino.

Art. 13 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior 1
(um) ano , periodo de recesso de (30) trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares.



§ 1° O recesso de que trata este artigo serd remunerado quando o estagidrio receber bolsa.
§ 2°¢ Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, na
hipoétese de estdgio inferior a 1 (um) ano.
CAPITULO IV
DA INSTITUI(;AO DE ENSINO
Art. 14 A realizagdo do estdgio dar-se-4 mediante interveniéncia obrigatéria do
IFMG/Campus Sao Joao Evangelista.

Art. 15 Em nenhuma hipétese podera ser cobrada do estudante taxa adicional referente as
providéncias administrativas para a obtencao e realizacdao do estagio curricular, conforme
preconiza o paragrafo 2°, inciso V, do artigo 5° da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 16 E facultado as instituicoes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdo de estdgio nos termos e condicdes de que tratam a Orientagdo
Normativa 07/2008. Tal celebracdo, entretanto, ndo dispensa a celebracdo do Termo de
Compromisso a que se refere o inciso III do art. 8° deste Regulamento.

Art. 17 A Coordenacao de Estagio e Relacoes Empresariais — CERE é responsével por:

I - dar amplo conhecimento das disposicoes contidas neste Regulamento as unidades do
respectivo 6rgdo ou entidade, aos Supervisores de Estagio, aos Professores Orientadores e
aos estudantes;

IT - promover reunioes com estudantes, Professor Orientador, Coordenadores de Curso e
membros do Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE) para deliberar sobre
estagios;

Il - estruturar, coordenar e deliberar juntamente com o Departamento de
Desenvolvimento Educacional sobre estdgio, normas complementares e instrumentos de
avaliacao de estdgio de seus educandos;

IV - articular com as instituicoes de ensino, 6rgdos ou entidades com a finalidade de
oferecer as oportunidades de estégio;

V - estabelecer estratégias para ampliar as ofertas de estégio;

VI - participar da elaboracdo dos contratos ou convénios a serem celebrados com as
instituicoes de ensino, 6rgaos ou entidades;

VII - solicitar as Coordenacdes de Curso a indicacdo de estudantes que preencham os
requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio;

VIII- celebrar Termo de Compromisso com o estudante e a parte concedente, nos termos
do inciso III, artigo 8°, deste Regulamento;

IX — preparar a documentacao necessdria ao encaminhamento do estagidrio;

X - receber, das unidades onde se realizar o estagio as avaliagdes, quando for o caso;

XI - realizar protocolo para o estudante dos documentos comprobatorios de realizacao de
estagio;

XII - preparar documentos a serem utilizados pelas Bancas de Avaliacdo nas apresentacoes
dos estagios, quando for o caso;

XIII - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagidrio para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

XIV - receber e analisar as comunicac¢oes de desligamento de estagiarios;

XV - proceder o desligamento do estagidrio da entidade concedente quando se fizer



necessario;

XVI - receber documentos comprobatdrios de avaliacio de estdgio do estagidrio e
encaminhar parecer final a Secretaria de Registros Escolares para lancamento no sistema
académico;

XVII - organizar e zelar pelo arquivo do relatério final aprovado, bem como demais
documentos comprobatdrios de realizacdo do estagio durante cinco anos;

XVIII - emitir certificados de participacdao para professores orientadores e membros das
bancas de avaliagdo nas apresentacdes de estdgio, quando for o caso.

Art. 18 O Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE) deverd ter conhecimento
de todas as atividades referentes aos procedimentos de gestdao de estdgios do campus,
participando diretamente do processo com as atribuicoes de:

[ — convocar os professores indicados pelo coordenador de curso para avaliar as
apresentacoes dos estagios em datas previamente definidas, quando for o caso de defesa de
estagio perante banca avaliadora;

IT — analisar, juntamente com a CERE, toda e qualquer proposta de alteracdo nas normas
complementares, na operacionalizacdao dos estagios, alteracoes nos critérios de avaliacdo e
alteracoes dos formuldrios utilizados;

IIT - oferecer condicOes necessdrias nas salas de aulas para a atuacdo dos professores e
coordenadores de cursos, quando for o caso de defesa de estdgio perante banca
examinadora;

IV — manter atualizados os projetos pedagogicos de todos os cursos ofertados pelo campus,
informando a CERE qualquer alteracao referente ao assunto.

Art. 19 Aos Coordenadores de Curso ou Professor Coordenador de Estdgio, conforme o
caso, caberd acompanhar e, quando necessdrio, propor alteracoes nos procedimentos
relativos aos estagios dos respectivos cursos, tendo a responsabilidade de:

[ — agendar as reunides com os estudantes que estdo aptos a iniciar estdgio para, em
conjunto com a CERE, informar e orientar sobre todos os procedimentos a serem seguidos;

IT - indicar professores da drea afim ao estagio para atuarem como Orientadores de Estagio;

IIT — agendar datas e horérios com os estagidrios para apresentacdao de trabalhos perante
bancas de avaliacao, quando for o caso;

IV - solicitar junto ao Departamento de Desenvolvimento Educacional - DDE a nomeacao
dos membros das bancas para avaliar as apresentacoes dos estdgios, quando for o caso;

V - enviar a CERE, com devida antecedéncia, a escala de apresentacdes dos estagios,
quando for o caso, para que a documentacao seja preparada;

VI - solicitar a CERE emissao de certificados para os membros das bancas de avaliacao,
quando for o caso.

Art. 20 Para cumprir as determinacoes do Inciso III do art. 7° da Lei n° 11.788, todo curso,
com estdgio previsto em seu projeto pedagogico, devera ter professor(es) orientador(es), da
drea a ser desenvolvida no estdgio, como responséavel pelo acompanhamento e avaliacao das
atividades do estagidrio, tendo as atribuicoes de:

I — orientar pedagogicamente os estagidrios na elaboragdo e execuc¢do do plano de estégio e
relatério de estagio;

IT — orientar, acompanhar e avaliar juntamente com o supervisor de estdgio da empresa
concedente, através dos relatérios de acompanhamento de estdgio, o desempenho do
estagidrio durante o desenvolvimento do estégio;



IIT - assegurar a compatibilidade das atividades desenvolvidas no Estidgio Supervisionado
com o curriculo do curso e caso necessdrio orientar o estudante a buscar nova vaga de
estagio, com apoio da CERE;

IV - informar o estagidrio sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliacdo do
estagio;

V - orientar o estagidario na elaboracdo do seu Plano de Estagio, aprovando-o e
acompanhando sua execucao;

VI- avaliar o relatério final do estdgio, quando ndo houver defesa perante banca
examinadora; e

VII - autorizar o discente a apresentar defesa do relatério final do estagio perante banca
examinadora, quando for o caso.

Art. 21 As bancas de avaliacao , se houver, serdo compostas pelo professor orientador e dois
representantes ligados a area de atuacdo do estdgio e/ou as areas pedagogicas.

E funcdo da banca:

I - avaliar, juntamente com o Professor Orientador, o relatério final do estdgio elaborado
pelo estudante;

IT — avaliar, em audiéncia publica, as sustentacoes do estudante sobre o relatério final do
estagio.
CAPITULOV
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 22 S3o obrigacdes da parte concedente, descritas no Art.5° deste Regulamento:

I - celebrar Termo de Compromisso com a o IFMG - Campus Sdo Joao Evangelista e o
estudante, zelando por seu cumprimento;

IT - ofertar instalacoes que tenham condicdes de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

III - indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formacao na 4rea do estagidrio ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiério, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

IV - por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacao do estdgio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de
desempenho;

V - manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de estagio;

VI - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

VII - contratar quando for o caso de estdgio ndo obrigatério, seguro contra acidentes
pessoais para o estagidrio, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme
fique estabelecido no Termo de Compromisso.

Art. 23 Aplica-se ao estagidrio a legislacdo relacionada a saide e seguranca no trabalho,
sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estégio.

CAPITULO VI
DO ESTAGIARIO

Art. 24 S3o deveres do estagidrio:



I - conhecer este Regulamento e demais normas vigentes de estagio;
IT — buscar oportunidades de estigio, podendo contar com o apoio da CERE;

I1I- providenciar junto a CERE toda a documentacao necessdria, cumprindo os prazos para
sua retirada e entrega;

IV — comparecer as reunides de orientacdo de estagio, previamente agendadas pela CERE e
Coordenacao do Curso;

V - elaborar o plano de estagio juntamente com o professor orientador e o supervisor da
concedente;

VI - respeitar as cldusulas previstas no Termo de Compromisso de cumprir as atividades
previstas no plano de estégio;

VII - entregar relatério final de estagio, previamente corrigido e avaliado pelo professor
orientador, no prazo estipulado pela CERE, sob pena de indeferimento em caso de
descumprimento de prazo;

VIII - comunicar imediatamente a CERE quaisquer ocorréncias durante a realizacdao do
estagio para as devidas providéncias.

Art. 25 Ocorrerd o desligamento do estudante do estdgio curricular:
I - automaticamente, ao término do estégio;
IT - a pedido de uma das partes;

I[II - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

IV - pelo n3o comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou nao, no periodo de um meés, ou por trinta dias durante todo o periodo do
estagio;
V - pela interrupcao do curso na instituicao de ensino a que pertenca o estagidrio.
CAPITULO VII
DA CONCESSAO DO ESTAGIO PELO IFMG - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

Art. 26 O processo de concessao de estagio pelo IFMG a seus discentes ou discentes de
outras Instituicoes serd conduzido pela unidade de recursos humanos do Campus Sao Joao
Evangelista e obedecera as normas contidas na Resolugdao n° 07 de 19 de marco de 2018 e
Orientacdo Normativa vigente que estabelece orientacdes sobre aceitacdo de estagidrios no
ambito da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, expedida pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DO ESTAGIO
Art. 27 Os estagios realizados pelos estudantes serdo avaliados conforme previsto nos

projetos pedagogicos dos cursos.

Art. 28 O estdgio, realizado pelos estudantes, serd avaliado em trés fases distintas conforme
abaixo:

I — avaliacdo pela empresa, feita pelo supervisor de estdgio designado para acompanhar o
estudante;

IT — avaliacdo do relatério final de estéagio, feita pelo professor orientador;



[IT - avaliacao da apresentacao oral e defesa do estdgio perante banca, quando for o caso de
realizacdo de defesa de estagio.

Art. 29 O documento de realizacdo do estdgio, encaminhado pela cedente a CERE ird
compor os documentos finais de avaliacdao do estégio.

Paragrafo tinico. Caso o estudante seja reprovado na avaliacdo realizada pela empresa
cedente do estagio, o mesmo deverd realizar outro estagio.

Art. 30 A avaliacdo pela empresa e pelo professor orientador sera realizada em formulario
padrao do IFMG.

Art. 31 A correcao do relatério a que se refere o inciso II do artigo anterior serd realizada
observando-se, o Manual de Normatizacao do TCC de 2014.

Paragrafo tinico: o relatoério final de estdgio devera conter os seguintes elementos:
I - Capa

II - Folha de rosto

III - Sumario

IV - Introducao

V - Caracterizacdao da empresa

VI - Atividades desenvolvidas

VII - Consideragoes finais

VIII - Referéncias

IX - Elementos Pos-textuais

Art. 32 Sera considerado aprovado no estdgio o estudante que comprovar o cumprimento
total da carga hordria exigida no projeto pedagogico do curso e, cumulativamente, sua nota
final for igual ou superior a 60 % (sessenta por cento) da pontuacgdo total atribuida ao
estagio.

Paragrafo tinico. O estudante que obtiver pontuagdo inferior ao estipulado ou deixar de
cumprir qualquer uma das etapas de realizacdo do estagio e/ou sua respectiva apresentacao
serd considerado reprovado e terd que realizar novo estagio.

Art. 33 Para a avaliacdo final, o estudante devera entregar a CERE o relatorio do estagio e
demais documentos comprobatorios de realizacdo do estdgio, devidamente avaliados e
aprovados pelo professor orientador.

Art. 34 A nao entrega a CERE do relatério devidamente avaliado, no prazo estabelecido por
esse 0rgdo, impossibilitard ao estudante a colacdo de grau e, consequentemente, a obtencao
do diploma.

Art. 35 A aprovacao do estagio devera ocorrer dentro do periodo de integralizacdo do curso,
excepcionalmente a aprovacdao fora do periodo de integralizacio do curso estara
condicionada a andlise do colegiado do curso.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 As questdes omissas nesse Regulamento serdo tratadas pela Coordenadoria de
Estédgio e Relagcdbes Empresariais (CERE) pelos Coordenadores de Curso ou serao
encaminhadas aos 6rgdaos competentes para solucao quando necessario.

Art. 37 Este Regulamento revoga a Portaria n° 25 de 03 de abril de 2012 e entra em vigor na



data de sua aprovacao.

Sao Joao Evangelista, 06 de setembro de 2018.

eil Documento assinado eletronicamente por Jose Roberto de Paula, Presidente do
.;afm.uu:\ L';p__'y Conselho Académico, em 10/09/2018, as 08:56, conforme art. 1°,III, "b", da Lei
| eletrénica 11.419/2006.

= https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 0141067 e o c6digo CRC 26F20EBS.
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