
Horário Segunda-Feira Terça-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira Sábado Domingo

13:00 - 13:45   

EMPREENDEDORISMO
E PLANO DE NEGÓCIOS
Turma:
SJBSINF.2017.7P
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial

EMPREENDEDORISMO
E PLANO DE NEGÓCIOS
Turma:
SJBSINF.2017.7P
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial

   

13:45 - 14:30   

EMPREENDEDORISMO
E PLANO DE NEGÓCIOS
Turma:
SJBSINF.2017.7P
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial

EMPREENDEDORISMO
E PLANO DE NEGÓCIOS
Turma:
SJBSINF.2017.7P
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial

   

16:15 - 17:00    

GESTÃO E
EMPREENDEDORISMO
APLICADOS À
NUTRIÇÃO E
DIETÉTICA
Turma:
SJITNDI.2019.2S1
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial

GESTÃO E
EMPREENDEDORISMO
APLICADOS À
NUTRIÇÃO E
DIETÉTICA
Turma:
SJITNDI.2019.2S2
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial

  

17:00 - 17:45    

GESTÃO E
EMPREENDEDORISMO
APLICADOS À
NUTRIÇÃO E
DIETÉTICA
Turma:
SJITNDI.2019.2S1
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial

GESTÃO E
EMPREENDEDORISMO
APLICADOS À
NUTRIÇÃO E
DIETÉTICA
Turma:
SJITNDI.2019.2S2
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial

  

LEGISLAÇÃO
EMPRESARIAL E
TRIBUTÁRIA
Turma:
SJBADMI.2019.3P
Subturma: RELAÇÕES



18:40 - 19:25   

Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial
   [+]
RELAÇÕES
INTERPESSOAIS
Turma:
SJSTAGR.2020.1M
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial
Data inicial:
10/06/2020
Data final:
10/06/2020   [+]

 

RELAÇÕES
INTERPESSOAIS
Turma:
SJSTAGR.2020.1M
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial

INTERPESSOAIS
Turma:
SJSTAGR.2020.1M
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial
Data inicial:
20/06/2020
Data final:
20/06/2020

 

19:25 - 20:10   

LEGISLAÇÃO
EMPRESARIAL E
TRIBUTÁRIA
Turma:
SJBADMI.2019.3P
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial
   [+]
RELAÇÕES
INTERPESSOAIS
Turma:
SJSTAGR.2020.1M
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial
Data inicial:
10/06/2020
Data final:
10/06/2020   [+]

 

RELAÇÕES
INTERPESSOAIS
Turma:
SJSTAGR.2020.1M
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial

RELAÇÕES
INTERPESSOAIS
Turma:
SJSTAGR.2020.1M
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial
Data inicial:
20/06/2020
Data final:
20/06/2020

 

20:25 - 21:10   

LEGISLAÇÃO
EMPRESARIAL E
TRIBUTÁRIA
Turma:
SJBADMI.2019.3P
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial
Data inicial:
10/06/2020
Data final:
10/06/2020

ADMINISTRAÇÃO DE
MARKETING II
Turma:
SJBADMI.2018.5P
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial

LEGISLAÇÃO
EMPRESARIAL E
TRIBUTÁRIA
Turma:
SJBADMI.2019.3P
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial

LEGISLAÇÃO
EMPRESARIAL E
TRIBUTÁRIA
Turma:
SJBADMI.2019.3P
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial
Data inicial:
20/06/2020
Data final:
20/06/2020

 

LEGISLAÇÃO
EMPRESARIAL E LEGISLAÇÃO

LEGISLAÇÃO
EMPRESARIAL E



21:10 - 21:55  

ADMINISTRAÇÃO DE
MARKETING II
Turma:
SJBADMI.2018.5P
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial

TRIBUTÁRIA
Turma:
SJBADMI.2019.3P
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial
Data inicial:
10/06/2020
Data final:
10/06/2020

ADMINISTRAÇÃO DE
MARKETING II
Turma:
SJBADMI.2018.5P
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial

EMPRESARIAL E
TRIBUTÁRIA
Turma:
SJBADMI.2019.3P
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial

TRIBUTÁRIA
Turma:
SJBADMI.2019.3P
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial
Data inicial:
20/06/2020
Data final:
20/06/2020

 

21:55 - 22:40  

ADMINISTRAÇÃO DE
MARKETING II
Turma:
SJBADMI.2018.5P
Subturma: 
Prédio: 
Sala: 
Tipo: Presencial

     

Resumo da carga horária

Filial Escola Atividade Qtd. Horas Percentual
6 - IFMG - Campus São João Evangelista  AULAS 26 100,00



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus São João Evangelista

Direção Geral
Departamento de Desenvolvimento Educacional

Coordenação Geral de Graduação e Pós-Graduação
Coordenação do Curso de Bacharelado em Administração

Avenida Primeiro de Junho, 1043 - Bairro Centro - CEP 39705-000 - São João Evangelista - MG
- www.ifmg.edu.br

DECLARAÇÃO

 

Declaramos para os devidos fins que o docente Sheldon William Silva orientou a elaboração do Trabalho Interdisciplinar de Cultura Empreendedora (TICEM), com o título “FEMVERTISING: Estratégia de
Empoderamento Feminino nas Propagandas”, de autoria das discentes Júnia Maria Santos Correia, Miquelle Rodrigues Antunes e Natércia dos Santos Pinho do curso de Bacharelado em Administração do Instituto Federal
de Minas Gerais – IFMG, campus São João Evangelista.

 

São João Evangelista,19 de novembro de 2020.
 

Documento assinado eletronicamente por Demétrius Gonçalves, Coordenador(a) do Curso Bacharelado em Administração, em 19/11/2020, às 13:43, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o código verificador 0691417 e o código CRC A03D77CA.

23214.001680/2020-21 0691417v1

Criado por demetrius.goncalves, versão 2 por demetrius.goncalves em 19/11/2020 13:43:24.



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus São João Evangelista

Direção Geral
Departamento de Desenvolvimento Educacional

Coordenação Geral de Graduação e Pós-Graduação
Coordenação do Curso de Bacharelado em Administração

Avenida Primeiro de Junho, 1043 - Bairro Centro - CEP 39705-000 - São João Evangelista - MG
- www.ifmg.edu.br

DECLARAÇÃO

 

Declaramos para os devidos fins que o docente Sheldon William Silva coorientou a elaboração dos seguintes Trabalhos Interdisciplinares de Cultura Empreendedora (TICEM):

 

1. Responsabilidade Socioambiental nas Micro e Pequenas Empresas – MPE(s), de autoria dos discentes Erica Coelho Felipe da Costa, Karolaine Cristina Pimenta e Victor Luís Soares Campos.

 

2. Empreendedorismo Virtual, de autoria dos discentes Ana Paula Pires Barbosa, Luís Antônio Costa de Oliveira e Nicolas Axel Lima.

 

3. Utilização das Informações Contábeis no Ramo Supermercadista de São João Evangelista, de autoria dos discentes Naiara Alves, Rone de Souza Siqueira e Vitória de Almeida Santos.

 

Informamos ainda que os referidos trabalhos foram produzidos e apresentados no âmbito do curso de Bacharelado em Administração do Instituto Federal de Minas Gerais – IFMG, campus São João Evangelista.

 

São João Evangelista,19 de novembro de 2020.
 

Documento assinado eletronicamente por Demétrius Gonçalves, Coordenador(a) do Curso Bacharelado em Administração, em 19/11/2020, às 13:41, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o código verificador 0691413 e o código CRC 2BAD76F3.

23214.001680/2020-21 0691413v1

Criado por demetrius.goncalves, versão 2 por demetrius.goncalves em 19/11/2020 13:41:23.



Identificação

Endereço / Contato

Linhas de pesquisa

Situação do grupo:

Ano de formação:

Data da Situação:

Data do último envio:

Líder(es) do grupo:

Área predominante:

Instituição do grupo:

Unidade:

Logradouro:

Número:

Complemento:

Bairro:

UF:

Localidade:

CEP:

Caixa Postal:

Latitude:

Longitude:

Telefone:

Fax:

Contato do grupo:

Website:

Grupo de pesquisa

Endereço para acessar este espelho: dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/8378920761013641

Certificado

2017

23/02/2018 11:47

07/08/2019 17:57

João Leandro Cássio de Oliveira 

Ulisses Barros de Abreu Maia

Ciências Sociais Aplicadas; Administração

Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia do Norte de Minas Gerais - IFNMG

Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - Campus Almenara

Endereço

Rodovia BR 367, Km 07.

s/n

Zona Rural

MG

Almenara

39900000

Localização geográfica

-16.2291715

-40.74331810000001

Contato do grupo

(38) 3201-3090

()

joao.cassio@ifnmg.edu.br

http://www.ifnmg.edu.br/almenara

Grupo de Estudo e Pesquisas em Inovação do Vale do Jequitinhonha e
Norte de Minas Gerais - Vale Inovar

mailto:joao.cassio@ifnmg.edu.br
http://www.ifnmg.edu.br/almenara


Recursos humanos

Instituições parceiras relatadas pelo grupo

Indicadores de recursos humanos do grupo

Nome da linha de pesquisa
Quantidade de

Estudantes Quantidade de Pesquisadores

Inovação, Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional 0 7

Pesquisadores Titulação máxima Data inclusão

Carla Soares Godinho Mestrado 07/12/2017

Carlos Anderson Oliveira Silva Mestrado 04/12/2017

Francisco Horácio Pereira de Oliveira Doutorado 28/02/2018

João Francisco Sarno Carvalho Mestrado 04/12/2017

João Leandro Cássio de Oliveira Mestrado 04/12/2017

Sheldon William Silva Mestrado Profissional 07/08/2019

Ulisses Barros de Abreu Maia Mestrado Profissional 04/12/2017

Estudantes Nível de Treinamento Data inclusão

Nenhum registro adicionado

Técnicos Formação acadêmica Data inclusão

Nenhum registro adicionado

Colaboradores estrangeiros País Data inclusão

Nenhum registro adicionado

Egressos

Pesquisadores Período de participação no grupo

Nenhum registro adicionado

Estudantes Período de participação no grupo

Nenhum registro adicionado

Nome da Instituição Parceira Sigla UF Ações

Instituto de Ciências Exatas ICE/UFMG MG

Departamento de Ciências Básicas FAFEOD MG

Formação acadêmica Pesquisadores Estudantes Técnicos Colaboradores estrangeiros Total

Doutorado 1 0 0 0 1

Mestrado 4 0 0 0 4

Mestrado Profissional 2 0 0 0 2

 

http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/307104%23
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/307104%23


Identificação

Endereço / Contato

Repercussões

Linhas de pesquisa

Recursos humanos

Instituições parceiras relatadas pelo grupo

Indicadores de recursos humanos do grupo

Equipamentos e Softwares Relevantes

Situação do grupo:

Ano de formação:

Data da Situação:

Data do último envio:

Líder(es) do grupo:

Área predominante:

Instituição do grupo:

Unidade:

Logradouro:

Número:

Complemento:

Bairro:

UF:

Localidade:

CEP:

Caixa Postal:

Latitude:

Longitude:

Telefone:

Fax:

Contato do grupo:

Website:

Grupo de pesquisa

Endereço para acessar este espelho: dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/7837367287379270

Certificado

2019

22/06/2020 17:31

01/07/2020 20:43

Antônio Carlos dos Santos 

Mozar José de Brito

Ciências Sociais Aplicadas; Administração

Universidade Federal de Lavras - UFLA

Departamento de Administração e Economia

Endereço

DEPARTAMENTO DE GESTÃO AGROINDUSTRIAL

X

Universidade Federal de Lavras

CENTRO

MG

Lavras

37200000

Localização geográfica

0.0

0.0

Contato do grupo

(39) 3829-1757

()

acsantos@ufla.br

Repercussões dos trabalhos do grupo

Os Departamentos de Administração e Economia (DAE) e Gestão Agroindustrial (DGA), unidades didático científica da Universidade
Federal de Lavras, foram instituídos para coordenar as atividades de ensino, pesquisa e extensão em gestão de negócios, atendendo,
de forma mais harmônica, às demandas dos cursos e discentes de diferentes áreas no processo de formação intelectual. Aproveitando
a competência máxima de cada docente, em relação sua área de conhecimento/formação, juntamente com as novas exigências na
formação profissional dos discente, definiu, como estratégia de ação, fortalecer os estudos e pesquisas nos conteúdos já existentes,
bem como buscar novos conhecimentos em outras áreas do conhecimento. O grupo, ora proposto, vem dar continuidade aos
trabalhos desenvolvido pelo grupo de Gestão de Cadeias Produtivas, desativado, em função de pouco interesse por parte de muitos
pesquisadores, que consideravam o seu foco restrito e não amparavam suas determinadas linhas de pesquisa.

Participação em redes de pesquisa

Rede de pesquisa Website/Blog

Nenhum registro adicionado

Nome da linha de pesquisa
Quantidade de

Estudantes
Quantidade de
Pesquisadores Ações

Contabilidade e Finanças 0 1

GESTÃO E COORDENAÇÃO 2 6

PRODUÇÃO E LOGÍSTICA 0 3

TECNOLOGIA, PROCESSO e INOVAÇÃO 30 2

Pesquisadores Titulação máxima Data inclusão Ações

Antônio Carlos dos Santos Doutorado 13/03/2020

Carlos Eduardo Stefaniak Aveline Doutorado 27/03/2020

Cleber Carvalho de Castro Doutorado 13/03/2020

Cristina Lelis Leal Calegario Doutorado 13/03/2020

Francisval de Melo Carvalho Doutorado 13/03/2020

Gideon Carvalho de Benedicto Doutorado 27/03/2020

Luiz Gonzaga de Castro Junior Doutorado 13/03/2020

Marcelo Márcio Romaniello Doutorado 13/03/2020

Maria Cristina Angélico Mendonça Doutorado 13/03/2020

Mozar José de Brito Doutorado 13/03/2020

Renato Elias Fontes Doutorado 13/03/2020

Sabrina Soares da Silva Doutorado 27/03/2020

Estudantes Nível de Treinamento Data inclusão Ações

Adriano Oliveira Cruz Doutorado 27/03/2020

Ana Luiza Cordeiro Pereira Mestrado 27/03/2020

Andre Luís Machado Doutorado 27/03/2020

Angelica da Silva Azevedo Graduação 27/03/2020

Augusto Chaves Martins Não há formação em andamento 27/03/2020

Cláudio Roberto Caríssimo Doutorado 27/03/2020

Cledison Carlos de Oliveira Doutorado 27/03/2020

Douglas José Mendonça Doutorado 27/03/2020

Érica Suélen do Nascimento Mestrado 27/03/2020

Fabiane Fidelis Querino Mestrado 27/03/2020

Fabricio Pelloso Piurcosky Não há formação em andamento 27/03/2020

Flavio Sergio Linhares Doutorado 27/03/2020

Glaucia Aparecida Nesio Mestrado 27/03/2020

Isabel Tassiane Alves Severino Mestrado 27/03/2020

Izadora Ribeiro e Garcia de Oliveira Mestrado 27/03/2020

Jessica Nunes de Alcântara Doutorado 27/03/2020

Karina Kelen da Cruz Não há formação em andamento 27/03/2020

Larissa Cristina Ribeiro e Souza Doutorado 27/03/2020

Laurí Luís Rauber Doutorado 27/03/2020

Leandro Carvalho Bassotto Doutorado 27/03/2020

Leonardo Kirchner Não há formação em andamento 27/03/2020

Letícia Bettoni Siqueira Não há formação em andamento 27/03/2020

Liliane Franciole Frazão Mestrado 27/03/2020

Lucas Carrilho do Couto Doutorado 27/03/2020

Lucas Pessi Martins Mestrado 27/03/2020

Ludmila Martins Floris Doutorado 27/03/2020

Luiz Kennedy Cruz Machado Não há formação em andamento 27/03/2020

Marco Túlio Dinali Viglioni Doutorado 27/03/2020

Nilmar Diogo dos Reis Doutorado 27/03/2020

Pablo Damian Fernandez Mestrado 27/03/2020

Rafaela Maiara Caetano Doutorado 27/03/2020

Sheldon William Silva Doutorado 27/03/2020

Técnicos Formação acadêmica Data inclusão Ações

Nenhum registro adicionado

Colaboradores estrangeiros País Data inclusão Ações

Nenhum registro adicionado

Egressos

Pesquisadores Período de participação no grupo Ações

Nenhum registro adicionado

Estudantes Período de participação no grupo Ações

Nenhum registro adicionado

Nome da Instituição Parceira Sigla UF Ações

Nenhum registro adicionado

Formação acadêmica Pesquisadores Estudantes Técnicos Colaboradores estrangeiros Total

Doutorado 12 16 0 0 28

Mestrado 0 9 0 0 9

Graduação 0 1 0 0 1

Outros 0 6 0 0 6

O grupo de pesquisa possui equipamentos de P&D próprios e que não fazem parte de laboratório/infraestrutura de pesquisa
da instituição, com valor superior a R$100 mil? Não

Equipamentos Ações

Nenhum registro adicionado

O grupo de pesquisa possui softwares utilizados nas atividades de P&D? Não

Softwares Ações

Nenhum registro adicionado

DI

 

Identificação

Endereço / Contato  

Repercussões

Linhas de pesquisa

Recursos humanos

Instituições parcerias

Indicadores de RH

Equipamentos e Softwares

POLÍTICAS DOS NEGÓCIOS E ECONOMIAS DAS
ORGANIZAÇÕES

Imprimir Fechar
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Belo Horizonte, 30 de abril de 2020 

 

Prezado prof. Sheldon William Silva, 

 
Agradecemos pela sua contribuição na avaliação, em 2020, do artigo intitulado “Corrupção e as Rodas do Desempenho no Mercosul” para a 

Contabilidade Vista & Revista, periódico do Programa de Pós-Graduação em Controladoria e Contabilidade da Universidade Federal de Minas Gerais. 

 

Para incluir essa avaliação em seu Curricullum Lattes, substitua o título do artigo pelo Código: V&R5984 para garantir o blind review. 

 

Esperamos contar sempre com sua colaboração. 

 

Cordialmente, 

 
Profª Drª. Bruna Camargos Avelino 

EEDDIITTOORRAA  CCIIEENNTTÍÍFFIICCAA  

 
Departamento de Ciências Contábeis da Universidade Federal de Minas Gerais 

Avenida Antônio Carlos, 6.627 – Campus Pampulha - Belo Horizonte - MG - CEP: 31270-901 

                                Telefones - (31) 3409-7060/3409-7307 – contabilidadevistaerevista@face.ufmg.br 

 CONTABILIDADE 
ISSN 0103-734X       vista & revista 

     CERTIFICADO 

AVALIAÇÃO EDITORIAL CIENTÍFICA 



 
 
 

C E R T I F I C A D O 
 

São Leopoldo, 03 de abril de 2020. 

 

 

 

O Comitê Editorial da revista Scientia Prima​, editada pela                 

Associação Brasileira de Incentivo à Ciência (ABRIC), certifica que ​Sheldon                   
William Silva ​atuou como parecerista de artigo para o vol. 6 desta publicação. 

Scientia Prima (ISSN 2318-4299) é uma revista científica               

multidisciplinar que visa a impulsionar práticas científicas na Educação Básica,                   

publicando manuscritos elaborados nesse âmbito. 

 

Em nome do Comitê Editorial e da ABRIC, 

 

 

Leonardo Pereira dos Santos 
Editor-chefe de Scientia Prima 

www.abric.ong.br/scientia-prima 

 

 
 

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE INCENTIVO À CIÊNCIA 
Diretoria do Scientia Prima 
www.abric.ong.br/scientia-prima 

http://www.abric.ong.br/scientia-prima


Sheldon William Silva <sheldonwilliamsilva@gmail.com>

[HOLOS] Declaração de Parecerista Ad hoc
1 mensagem

Profª. Francinaide de Lima Silva Nascimento <francinaide.silva@ifrn.edu.br> 17 de junho de 2020 17:15
Para: "Sr. Sheldon William Silva" <sheldonwilliamsilva@gmail.com>

Prezad@,

Declaramos, para os devidos fins, que Sr. Sheldon William Silva é
Parecerista Ad hoc da Revista HOLOS (ISSN 1807-1600), tendo emitido parecer
nº 3977620 no ano de 2020.

Incentivamos que os pareceristas endossem a revista no Publons
https://publons.com/journal/57224/holos e que registrem a avaliação do
artigo caso ele seja publicado.

Dra. Francinaide de Lima Silva Nascimento
Editora Chefe - Revista HOLOS
Francinaide de Lima Silva Nascimento
___________________________________________________
HOLOS
http://www.ifrn.edu.br/holos

https://publons.com/journal/57224/holos
http://www.ifrn.edu.br/holos


Sheldon William Silva <sheldonwilliamsilva@gmail.com>

[HOLOS] Declaração de Parecerista Ad hoc
1 mensagem

Prof. Fábio Paiva <fabio.procopio@ifrn.edu.br> 13 de julho de 2020 11:55
Para: "Sr. Sheldon William Silva" <sheldonwilliamsilva@gmail.com>

Prezad@,

Declaramos, para os devidos fins, que Sr. Sheldon William Silva é
Parecerista Ad hoc da Revista HOLOS (ISSN 1807-1600), tendo emitido parecer
nº 120 no ano de 2020.

Incentivamos que os pareceristas endossem a revista no Publons
https://publons.com/journal/57224/holos e que registrem a avaliação do
artigo caso ele seja publicado.

Dra. Francinaide de Lima Silva Nascimento
Editora Chefe - Revista HOLOS
Fábio A. P. Paiva
___________________________________________________
HOLOS
http://www.ifrn.edu.br/holos

https://publons.com/journal/57224/holos
http://www.ifrn.edu.br/holos


  

Sheldon William Silva 

O PRESENTE CERTIFICADO É CONFERIDO PELA ATUAÇÃO CONCLUÍDA EM 30/06/2020, COMO 

AVALIADOR DO CASO DE ENSINO NÚMERO 1474-4182-1-RV.DOC, SUBMETIDO EM 18/12/2019 À 

REVISTA DA MICRO E PEQUENA EMPRESA DO CENTRO UNIVERSITÁRIO CAMPO LIMPO PAULISTA. 

 

O CONSELHO EDITORIAL DA RMPE NA PESSOA DO EDITOR CHEFE MANUEL MEIRELES CERTIFICA 

QUE SUA CONTRIBUIÇÃO FOI FUNDAMENTAL PARA A QUALIDADE DOS TRABALHOS PUBLICADOS. 
 

Manuel Meireles 

Editor Chefe 



 



João Luis Ribeiro Ulhôa

Biodiversidade, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável

2ª ed.

Piracanjuba-GO
Editora Conhecimento Livre

2020



Copyright© 2020 por Editora Conhecimento Livre

2ª ed.

Dados Internacionais de Catalogação na Publicação (CIP)
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RESUMO: Este trabalho apresenta uma discussão sobre o alinhamento estratégico de 

Tecnologia da Informação (TI) em cooperativas agropecuárias, analisando se existe o 

alinhamento nestas organizações. Para cumprir este propósito, este trabalho se pauta em um 

estudo de casos realizados em duas cooperativas agropecuárias, localizadas no Sul do estado 

de Minas Gerais. Sabe-se que o agronegócio é um setor de suma importância à economia 

brasileira, e, complementarmente, as cooperativas agropecuárias são organizações que 

contribuem sobremaneira para a produção e os resultados deste setor. E devido à várias 

especificidades, as cooperativas têm demandado uma gestão mais profissional, conhecedora 

do ambiente em que estão inseridas, exigindo um planejamento que leve a organização a 

buscar e atingir melhores resultados para seus cooperados. Um planejamento estratégico 

pode direcionar melhor o rumo e as ações destas organizações na busca por seus objetivos. 

Aliado a isso, a TI tem se mostrado como uma parceira capaz de auxiliar as organizações não 

só em suas atividades rotineiras, mas também na definição de estruturas organizacionais e de 

apoio ao planejamento e à tomada de decisão. 

Capítulo 26 
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No entanto, apenas adotar TI não significa necessariamente colher bons resultados. É necessário que 

a TI seja adquirida e utilizada de forma alinhada aos negócios e objetivos da organização, criando assim 

o alinhamento estratégico. 

Dado este contexto, buscou-se verificar se a Tecnologia da Informação está sendo utilizada de forma 

alinhada às estratégias das cooperativas estudadas. Os resultados da pesquisa permitem agregar 

novas discussões ao tema de alinhamento estratégico e utilização de TI no agronegócio, preenchendo 

algumas lacunas existentes, principalmente em relação a um uso mais estratégico de TI em 

cooperativas agropecuárias e a estruturação de uma governança.  

Palavras-chave: Alinhamento estratégico. Tecnologia da Informação. Cooperativas agropecuárias.  
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Resumo: O  objeto  desse  estudo  é  analisar  se  é  possível  explicar  os
desdobramentos da greve dos caminhoneiros ocorrida  em maio de 2018,  por
meio  do  arcabouço  teórico  da  Nova  Economia  Institucional,  especificamente
abordando os pressupostos teóricos da Teoria do Custos de Transação. Além
disso,  buscou-se  identificar  quais  foram os  impactos  econômicos  gerados  no
agronegócio nacional a partir desse evento. O estudo de abordagem qualitativa,
vale-se de uma  pesquisa  documental  de  caráter  descritiva  e  analítica,  em
publicações oficiais de instituições governamentais, sindicatos, boletins, notícias
em sites de jornais, revistas e relatórios de empresas. A análise dos dados foi
realizada por meio de análise de conteúdo temática com base nos pressupostos
da  Teoria  dos  Custos  de  Transação  (TCT).  Como  resultados  evidenciou-se
situações de racionalidade limitada, custos de transação e oportunismo presentes
nas relações econômicas decorrentes da greve. Pode-se afirmar que a NEI, a
partir da óptica da TCT mostrou-se apta para a compreensão de parte dos efeitos
da falta de combustíveis no país no período da greve dos caminhoneiros. Nesse
sentido  pode-se  concluir  que  a  frequência  das  transações  no  mercado  de
combustível evidencia a importância desse ativo na economia nacional. No setor
do  agronegócio,  os  pressupostos  teóricos  da  TCT  representado  pelas
características das transações e das hipóteses comportamentais foram capazes
de explicar o fato, tendo em vista a dependência desse setor no que tange o
transporte rodoviário.
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Resumo

A capacitação no setor público se mostra cada vez mais necessária, dessa

forma o objetivo deste artigo é analisar, a partir de uma análise ex ante

adaptada, o planejamento do processo de capacitação dos servidores dos

principais órgãos da administração direta na esfera federal presentes no

estado de Mato Grosso do Sul. Para o estudo utilizou-se o Decreto nº

2.794/1998 instituiu a Política Nacional de Capacitação dos Servidores e

Decreto n° 5.707/2006, que define a Gestão por Competências como a

gestão da capacitação orientada para o desenvolvimento do conjunto dos

conhecimentos, das habilidades e das atitudes (CHA). A análise parte da

metodologia qualitativa, por meio de análise documental sendo necessária

a coleta de dados na qual foi realizada em duas fases: a primeira composta

pelo mapeamento dos principais órgãos da administração pública direta na

esfera federal presentes no estado de Mato Grosso do Sul; a segunda fase

apresenta o levantamento dos marcos legais e políticas públicas

(documentos) de capacitação dos servidores. De acordo com a análise ex

ante realizada pode-se concluir que os órgãos definidos, atendem de modo

satisfatório aos critérios sugeridos na análise, indicando que os mesmos

seguem o que é proposto pelos marcos regulatórios legais.
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Resumo

A educação é um segmento muito importante para contribuir com a

melhoria da qualidade de vida de uma população, bem como da construção

de um país inovador. Embora exista uma estrutura no Brasil, esta pode ser

discutida acerca do seu papel, bem como da integração que deveria existir

entre os níveis de ensino existentes, bem como os componentes da

mesma. Assim, a proposta deste artigo é apresentar a estrutura atual da

educação no país e construir a cadeia produtiva da educação, evidenciando

como a mesma é formada e seu papel relevante. Conforme foi visto pela

estrutura da educação no país, há desafios existentes que consideram

tanto a esfera pública como a privada. A predominância do meio privado

em número de instituições de ensino e no número de alunos não é visto

como um papel importante e muitas vezes essas instituições sofrem com

mudanças legais que ocorrem a todo e qualquer momento.
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Resumo

A inovação aumenta a competitividade, gera riqueza e desenvolvimento

não só às empresas, mas em países também. Na relação da inovação com

geração de valor e políticas públicas de incentivo à inovação, se encontra o

SNI – Sistema Nacional de Inovação, ou seja, uma gama de instituições

interligadas para criar, armazenar e transferir o conhecimento. Neste

contexto, destaca-se a transferência de tecnologia e a valoração de

tecnologias, agentes responsáveis para que uma tecnologia se transforme

em inovação. Assim o presente artigo, faz a seguinte problematização:

quais os métodos de valoração de inovação mais usados nos ditos sistemas

de inovações maduros? Trata-se de uma pesquisa descritiva, com apuração

de informações por meio do levantamento bibliográfico. Portanto, foi

observado que um SNI estruturado contribui para a difusão da inovação,

produção de novos produtos e por consequência para a existência de

ferramentas de valoração que contribuíam de fato para o fortalecimento da

ideia de desenvolvimento a partir do fomento da inovação.
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Resumo

O advento da Revolução Industrial, iniciada no século XVIII, na Inglaterra,

se caracterizou pela inserção das máquinas na fabricação dos produtos em

uma substituição ao processo manual de produção. O período marcou, não

apenas pela criação de maquinário capaz de elevar os níveis de

produtividade fabril, mas também por ter propiciado o surgimento dos

primeiros estudos voltados para o âmbito organizacional. O presente artigo

se constitui em uma pesquisa descritiva e exploratória que tem por objetivo

identificar as características da Escola Clássica da Administração presentes

no Projeto Integrador do IFNMG - Campus Araçuaí. Para tanto, buscou-se,

por meio de levantamento bibliográfico e estudo de campo, analisar como

os princípios clássicos se dão no processo de elaboração e execução do

trabalho, numa perspectiva que supera o pensamento linear. Tem-se,

portanto, a manifestação das concepções feitas pelos teóricos da Escola

Clássica para além das grandes indústrias, numa proximidade com a

realidade próxima, isto é, para o cotidiano, inclusive o acadêmico.
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Palavras-chave: Empreendedorismo feminino, Características
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Resumo

Este estudo buscou identificar os perfis empreendedores femininos

localizados no Vale do Jequitinhonha, norte do Estado de Minas Gerais e

relacioná-los com as teorias de comportamentos empreendedoras

propostas por Baker et al. (2005) e McClelland (1985). A pesquisa de cunho

exploratório é quantitativa e se optou pelo questionário como instrumento

para coleta de dados. Os resultados da pesquisa apontaram ser possível

relacionar as teorias propostas com os perfis das empreendedoras

pesquisadas. As respondentes desta pesquisa têm entendimento acerca

das características comportamentais a partir de suas experiências. O

entendimento das empreendedoras em relação às teorias de Baker e

Nelson se confirma a partir de características de análise do mercado que o

seu negócio está inserido. As teorias de McClelland permitiram que as

empreendedoras identificassem inúmeras características individuais

presentes no seu modo de gestão.
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Resumo

O tema da inovação por parte das microcervejarias ganhou relevância nas

últimas décadas alavancado por uma participação crescente da cerveja

artesanal ou especial no mercado de bebidas alcoólicas do Brasil, onde a

abertura de novos nichos de mercado por meio de novos produtos e

serviços tem sido percebida. A necessidade de desenvolver estudos sobre

produtos inovadores demonstram grande relevância neste contexto, pois

são estes que determinam a sobrevivência e o sucesso de uma empresa no

mercado, mais especificamente neste artigo abordaremos os casos das

microcervejarias. O objetivo deste artigo é investigar, mapear práticas e

processos que contribuam para os processos de inovação na produção das

cervejas especiais feitas pelas cervejarias localizadas em uma cidade

histórica do alto Vale do Jequitinhonha/MG. Como resultados são

apresentados os processos e ações que foram utilizados para que a

inovação se concretizasse nestas organizações.
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