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MINISTERIO DA EDUCAGAO '

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
wsTruroreperaL. CAMPUS SAQ JOAO EVANGELISTA

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que JOSE ROBERTO DE PAULA
orientou o(s) discente(s) SABRINA GUEDES RODRIGUES E MAYARA
SILVA AGUIAR e atuou como coordenador do projeto “INTERACAO
DE DIFERENTES QUALIDADES DE LUZ ESPECTRAL E CRESCENTES
NIVEIS DE SILICIO EM PLANTULAS DE HOFFMANNSEGGELLA
CAULESCENS (ASPARAGALES: ORCHIDACEAE)
MICROPROPAGADAS: AVALIACAO MORFOANATOMICA E
FISIOLOGICA.”, na modalidade PIBIC, submetido ao edital 003/2018,
registrado sob n°® SJEPP08/2018, com vigéncia no periodo de Abril de
2018 a Novembro de 2018.

Por ser verdade, firmo a presente declaragio.

Sao Jodo Evangelista, 05 de Fevereiro de 2019.

Marcia Crsting de Paula Ceséo
: Coordenadors Geral de Pesquisa ¢ Extensio

5.4 \\ Prrtar [P0, a0 3730722

Marcia Cristina de Paula Cesario
Coordenadora Geral de Pesquisa e Extensdo

Miss&o Campus SJE-MG: “Consolidarse como um Centro de Educagio,
promovendo o desenvolvimento humano e contribuindo para o progresso.”
Av. Primeiro de Junho, n0 1043 — Centro — S&o Jodo Evangelista ~ MG ~ CEP 39705-000 Telefax: (33)
3412 2900/2901 ~ E-mail: copex_sje@ifmg.edu.br— Home page: https://www.sje.ifmg.edu.br/portal/



14/08/2018 Pesquisador(a): José Roberto de Paula

Diretério de Grupos de Pesquisa no Brasil
(Censo 2010)

Link para a pagina
principal do Diretorio

Pesquisador(a)
José Roberto de Paula

Dados gerais indicadores de producio C, T & A

Dados gerais

Identificagdo do pesquisador
Nome: José Roberto de Paula
Bolsa de pesquisa: /

Titulagdo maxima: Doutorado
Curriculo Lattes: 06/03/2018 17:32

E-mail: B4
Homepage:

Areas de atuagdo
Ciéncias Agrarias: Recursos Florestais e Engenharia Florestal;

Grupos de pesquisa em que atua
Silvicultura e Meio Ambiente - (Pesquisador) - Ref: CEFET/BAMBUI.197205

Orientandos participantes de grupos de pesquisa Total: 0

Linhas de pesquisa em que atua Total: 4

Correcdo e adubacéo do solo para os cultivos. - Silvicultura e Meio Ambiente - Ref: CEFET/BAMBUI.197205

Fatores e processos em solos de ecossistemas florestais - Silvicultura e Meio Ambiente - Ref: CEFET/BAMBUI.197205

Impactos Ambientais causados pelo uso da terra e suas remediacoes - Silvicultura e Meio Ambiente - Ref: CEFET/BAMBUi.197205
Matéria organica e sustentabilidade de agro-ecossistemas - Silvicultura e Meio Ambiente - Ref: CEFET/BAMBUI.197205

Indicadores de Produgdo C, T & A de Integrantes do Grupo - 2007-2010(*)
Tipo de Produgéao 2007 2008 2009 2010
Produgéo bibliografica

Artigo completo publicado em periodicos especializados (circulac&o internacional)

Trabalhos completos publicados em anais de eventos cientificos, tecnoldgicos €
artisticos

Livro
Capitulo de livro
Resumo de trabalhos publicados em revistas tecnico-cientificas

Resumo de trabalhos publicados em anais de eventos cientificos, tecnologicos e
artisticos

Producao Técnica

Software sem registro ou patente

Produto tecnologico com registro ou patente

Produto tecnologico sem registro ou patente

Processo ou tecnica com catalogo/registro

Processo ou tecnica sem catalogo/registro

Trabalhos técnicos

Apresentacao de trabalhos

Qutros trabalhos técnicos

Orientagdo concluida

Dissertacdo de mestrado

Tese de doutorado

Monografia de conclusdo de curso de aperfeicoamento/especializacdo

Trabalho de conclusdo de curso de graduagéo

Iniciacao cientifica
http://dgp.cnpq.br/buscagrupo/detalhePesq.jsp?pesq=1636858217220737&censo=2010
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14/08/2018 Grupo de pesquisa: Silvicultura e Meio Ambiente

Diretorio de Grupos de Pesquisa no Brasil
(Censo 2010)

Link para a pagina

principal do Diretério
Grupo de Pesquisa
Silvicultura e Meio Ambiente

Identificacdo Recursos Humanos Linhas de Pesquisa Indicadores de RH Indicadores de Producéao

Identificacao

Dados basicos

Nome do grupo: Silvicultura e Meio Ambiente
Ano de formagao: 2010

Data da ultima atualizagdo: 18/11/2010 00:00

Lider(es) do grupo: cjaudionor Camilo da Costa - ¥
Area predominante: Ciéncias Agrarias; Recursos Florestais e Engenharia Florestal
Instituigdo: Instituto Federal Minas Gerais - IFMG

Enderego

Logradouro: Avenida 1° de Junho, 1043

Bairro: CENTRO CEP: 39705000
Cidade: Sao Joao Evangelista UF: MG
Telefone: 34122900 Fax: 34122901

Home page: http://www.ifmg.edu.br/sje

Repercussdes dos trabalhos do grupo

O grupo de pesquisas em Silvicultura e Meio Ambiente tem como objetivos estudar a autoecologia das espécies florestais regionais ou n&o,
produtoras de bens (sementes, frutos, flores, mudas, forragem, madeiras, gomas, 6leos, ervas medicinais, etc...) e, ou, de servigos (prote¢éo
de mananciais, solo, sombreamento de cultivos, fixagéo de nitrogénio, etc.), a sinecologia de formacdes vegetais, principalmente das
existentes na regido Centro-nordeste de Minas Gerais, a biodiversidade, com énfase em fragmentos florestais, além dos sistemas
silviculturais e agrossilviculturais usados e potenciais, incluindo os componentes, as relagdes e os processos. Assim, o grupo de pesquisa
podera contribuir para avangar no conhecimento das espécies e ecossistemas florestais, naturais ou plantados, visando o uso sustentado
dos recursos florestais e a restauragdo de ambientes alterados. Os beneficios diretos e indiretos esperados envolvem a conservagéo
ambiental e a sustentabilidade sdcio-econémica das florestas. Busca-se também desenvolver pesquisas na area do saneamento,
trabalhando-se com algumas tecnologias disponiveis de fitorremediacao, reuso de aguas residuarias e monitoramento da qualidade das
aguas de colegdes hidricas importantes para a regiao de estudo.

Recursos humanos

Pesquisadores Total: 7
Aderlan Gomes da Silva Glauco Santos Franca

Ana Carolina Ferraro José Roberto de Paula

Claudionor Camilo da Costa Paulo do Nascimento

Elton Luiz Valente

Estudantes Total: 0
Técnicos Total: 0
Linhas de pesquisa Total: 12

Comportamento de variaveis meteoroldgicas em ambiente protegido

Correcao e adubacdo do solo para os cultivos.

Demandas hidricas em cultivos de espécies florestais

Deterioracdo da madeira, Patologia Florestal, Produgdo de mudas florestais e Métodos de Inventario Florestal
Fatores e processos em solos de ecossistemas florestais

Gestao Ambiental, Responsabilidade Ambiental Empresarial, Administracao Florestal, Protecéo Florestal
Impactos Ambientais causados pelo uso da terra e suas remediacdes

Matéria organica e sustentabilidade de agro-ecossistemas

Relacoes solo-vegetacio, Ecologia de paisagens e Recuperacdo de areas degradadas.

Sistematica Vegetal Taxonomia Vegetal, Composicéo Floristica e Fitossociologia de Espécies Arboreas, Heterogeneidade Floristica
e Diversidade Vegetal.

http://dgp.cnpq.br/buscagrupo/detalheGrupo.jsp?grupo=5798502EOOQGQZ&censo:ZO 10 1/2




14/08/2018 Grupo de pesquisa: Silvicultura e Meio Ambiente

. Técnicas de controle da poluigao hidrica, reuso de aguas residudrias e Saneamento ambiental

. Usos de solos e recursos hidricos, Educac¢do Ambiental, Sementes

Indicadores de Recursos Humanos do Grupo

Integrantes do grupo Doutorado Mestrado Especializagao
Pesquisadores 4 2 1
Estudantes 0 0 0
Técnicos 0 0 0

Indicadores de Produgdo C, T & A de Integrantes do Grupo - 2007-2010(%)
Tipo de Produgéo

Produciao bibliografica

Artigo completo publicado em periodicos especializados (circulagdo nacional)
Artigo completo publicado em periodicos especializados (circulaczo internacional)

Trabalhos completos publicados em anais de eventos cientificos, tecnoldgicos e
artisticos

Livro
Capitulo de livro
Resumo de trabalhos publicados em revistas tecnico-cientificas

Resumo de trabalhos publicados em anais de eventos cientificos, tecnologicos e
artisticos

Producdo Técnica

Software com registro ou patente

Software sem registro ou patente

Produto tecnologico com registro ou patente
Produto tecnologico sem registro ou patente
Processo ou tecnica com catalogo/registro
Processo ou tecnica sem catalogo/registro
Trabalhos técnicos

Apresentacao de trabalhos

Qutros trabalhos técnicos

Orientagao concluida

Dissertacdo de mestrado

Tese de doutorado

Monografia de conclusdo de curso de aperfeicoamento/especializacéo
Trabalho de conclusdo de curso de graduagéo
Iniciagdo cientifica

Demais trabalhos

Graduacao Nzo informado Total

0 0 7

0 0 0

0 0 0

2007 2008 2009 2010

3 0 7 22
1 0 4 16
0 0 0 0
0 0 3 6
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
2 0 0 0
2 5 9 26
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 3 6 22
0 0 0 2
2 2 3 2
0 1 13 16
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 2 0
0 1 1" 16
0 0 0 0
9 9 56 108

(*) ATENGAO: os quantitativos de Produgao C.T & A foram obtidos dos curriculos Lattes dos pesquisadores e estudantes do grupo, e sao
relativos 2 base de dados 'congelada’ para o respectivo censo (ha multiplas contagens dos trabalhos realizados em co-autoria por integrantes

do grupo). Ja os links para as produgdes recuperam as produgdes atuais dos curriculos.

QA CNPq Fechar

http://dgp.cnpq.br/buscagrupo/detalheGrupo.jsp?grupo=5798502EOO9GQZ&censo=201 0

QCNPq
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
nstiuTo FEDERAL. CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que José Roberto de Paula orienta o(s)
discente(s) Isabela Cordeiro Guedes, Sabrina Guedes Rodrigues e Mayara Silva
Aguiar no projeto "INTERACAO DE DIFERENTES QUALIDADES DE LUZ
ESPECTRAL E CRESCENTES NIVEIS DE SILICIO EM PLANTULAS DE
Hoffmannseggella caulescens (ASPARAGALES: ORCHIDACEAE)
MICROPROPAGADAS: AVALIACAO MORFOANATOMICA E
FISIOLC)GICA.”, na modalidade PIBIC, edital 003/2018, registrado sob n°
SJEPP08/2018, com vigéncia no periodo de Abril de 2018 a Novembro de 2018.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Sdo Jodo Evangelista, 10 de Agosto de 2018.

n % Lz

Marcia Cristina de Paula Cesario
Coordenadora Geral de Pesquisa e Extensdao

Missdo Campus SJE-MG: “Consolidar-se como um Centro de Educacao,
promovendo o desenvolvimento humano e contribuindo para o progresso.”
Av. Primeiro de Junho, n° 1043 — Centro — S&o Jodo Evangelista — MG — CEP 39705-000
Telefax: (33) 3412 2900/2901 — E-mail: eafsjemg@agronet.gov.br — Home page: www.agronet.gov.br
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09.10.2013, que trata do Concurso Publico para provimento de cargos da carrcira de Técnico-Ad-
ministrativos em Educagdo para a Reitoria ¢ os campi deste IFMT ¢ os Editais de Retificagdo n” 1 a0
Edital IFMT n® 76/2013, publicado no D.O.U. de 21102013 ¢ n® 02 ao Edital IFMT n" 76/2013,
publicado no D.O.U. de 25 10.2013: ¢ a Portaria IFMT n° 02, de 07 01.2014. publicada no D.O.U. de
08.01.2014 que trata da Homologagdo do Resultado final do Concurso Publico de que trata o Edital

IFMT n® 076/2013, resolve:

| - TORNAR SEM EFEITO a nomecagdo do candidato abaixo, nomeado para cargo da carreira
de Téenico Administrativo em Educagdo neste IFMT. conforme scguc

- Candidato Cargo
LUCAS ANTONIO LUZ IGLE-
SIAS

f 3
Jornalista

RAFAELA ALMEI-
DA DE SOUZA

Campus
Rondonopolis

Il - Nomecar em cardter cfctivo. para o Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto Federal de
Educagdo. Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso, nos termos do art. 9°, inciso I, da Lei n® 8 112/90, a
candidata abaixo, habilitada ¢ classificada no Concurso Piblico de que trata o Edital n” 076/2013, em
Regime de Trabalho de 25 (vinte

¢ cinco horas) semanais:

Nome Cargo Nivel de Classifica- ~ Grupo/ ~ Cadigo Campus
. ¢do/ | Cargo  dc vaga
Nivel de Cs_pacglucﬁo/
Padrao de Vencimento |
Jornalista E-1-0

1 701.045 0828715 Rond]r_)nbpo-
L is

111 - Esta portaria entra em vigor a parur de sua publicagio.

WILLIAN SILVA DE PAULA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

PORTARIAS DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

R O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atri-
buigdes que Ihe sio conferidas pelo Estatuto da Instituigdo, repu-
blicado com alteragdes no Diario Oficial da Unido do dia 28/06/2012,
Scgdo 1. Pags. 130, 131, ¢ 132. ¢ pelo Deereto de 16 de setembro
2015. publicado no DOU de 17 de sctembro de 2015, Segdo 2. pagina
01. resolve:

N¢ 1328 - Art. 1°. NOMEAR a servidora Maria da Gloria dos Santos
Laia, ocupante do cargo Professor de Ensino Basico, Técnico ¢ Tee-
nologico, Matricula SIAPE n° 272584, para o cargo de Dirctora Geral
do IFMG Campus Ouro Preto, Cargo de Diregio - CD-2, pelo periodo
de 4 (quatro) anos a partir de 22 de setembro de 2015.

Art. 2°. Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as
providéncias cabiveis.

Art. 3°. Esta Portaria cntra cm vigor na data dc sua publicagio.

Nt 1329 - Art. 1°. NOMEAR o servidor José Roberto de Paula,
ocupante do cargo Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecno-
logico, Matricula SIAPE n® 1166803, para o cargo de Dirctor Geral
do IFMG - Campus Sdo Jodo Evangelista, Cargo de Diregdo - CD-2,
pelo periodo de 4 (quatro) anos a partir de 22 de setembro de
2015.

Art. 2°. Determinar que a Dirctoria de Gestdo de Pessoas adote as
providéncias cabiveis.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

N 1.330 - Art. 1°. NOMEAR o servidor Rafael Bastos Teixeira,
ocupante do cargo Professor de Ensino Basico, Técnico ¢ Tecno-
16gico, Matricula SIAPE n° 1668286, para o cargo de Diretor Geral
do IFMG - Campus Bambui, Cargo de Diregio - CD-2. pelo periodo
de 4 (quatro) anos a partir de 22 de setembro de 2015.

Art. 2°. Determinar que a Dirctoria de Gestdo de Pessoas adote as
providéncias cabiveis.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

N2 1.331 - Art. 1°. NOMEAR o servidor Willerson Custédio da Silva,
ocupante do cargo Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecno-
l6gico, Matricula SIAPE n° 1640395, para o cargo de Diretor Geral
do IFMG - Campus Governador Valadares, Cargo de Diregdo - CD-
2, pelo periodo de 4 (quatro) anos a partir de 22 de setembro de
2015.

Art. 2°. Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as
providéncias cabiveis.

Art. 3°. Esta Portaria cntra em vigor na data de sua publicagdo.

N® 1.332 - Art. 1°. NOMEAR o servidor Washington Santos da Silva,
ocupante do cargo Professor de Ensino Basico, Técnico ¢ Teeno-
logico, Matricula SIAPE n® 1553273, para o cargo de Diretor Geral
do IFMG - Campus Formiga, Cargo de Diregdo - CD-2, pelo periodo
de 4 (quatro) anos a partir de 22 de setembro de 2015.

Art. 2°. Determinar que a Dirctoria de Gestdo de Pessoas adote as
providéncias cabiveis.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

N? 1333 - Art. 1° NOMEAR o servidor Jocl Donizete Martins,
ocupante do cargo Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecno-
logico, Matricula SIAPE n° 1535319, para o cargo de Diretor Geral
do IFMG - Campus Congonhas, Cargo dc Dircgio - CD-2, pelo
periodo de 4 (quatro) anos a partir de 22 de sctembro de 2015.

Art. 2°. Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as
providéncias cabiveis.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

N¢ 1.334 - Art. 1°. NOMEAR a servidora FERNANDA PELEGRINI
HONORATO PROENCA, ocupante do cargo Professor de Ensino
Bésico, Técnico ¢ Tecnologico, Matricula SIAPE n® 2209419, para o
cargo de Dirctora Geral Pro-tempore do IFMG - Campus Itabirito,
Cargo de Diregdo - CD-2, 2 partir de 22 de setembro de 2015.

Art. 2°. Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as
providéncias cabiveis.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

N® 1335 - Art. 1. NOMEAR a scrvidora LETICIA EFREM NA-
TIVIDADE DE OLIVEIRA. ocupante do cargo Professor de Ensino
Basico, Téenico ¢ Tecnologico. Matricula SIAPE n® 1811729, para o
cargo de Dirctora Geral Pro-tempore do IFMG - Campus Pumhi.
Cargo de Diregdo - CD-2. a partir de 22 de setembro de 2015

Art 2" Determinar que a Dirctoria de Gestdo de Pessoas adotc as
providéncias cabiveis.

Art. 3" Esta Portaria cntra em vigor na data de sua publicagdo

N® 1336 - Ar. 1° NOMEAR o scrvidor ANTONIO MARCOS
MURTA. ocupante do cargo Professor de Ensino Basico. Técnico ¢
Tecnologico, Matricula SIAPE n® 1821538, para o cargo de Dirctor
Geral Pro-tempore do IFMG - Campus Conselheiro Lafaicte. Cargo
de Dircgdo - CD-2, a partir dc 22 de sctembro de 2015

Art. 2°. Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adotc as
providéncias cabiveis.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio

N 1337 - Art. 1° NOMEAR o servidor LEONARDO DE PAIVA
BARBOSA, ocupante do cargo Professor de Ensino Basico, Téenico
¢ Tecnologico, Matricula SIAPE n° 1356383, para o cargo de Diretor
Geral Pro-tempore do IFMG - Campus Ponte Nova, Cargo dc Dircgio
- CD-2. a partir de 22 de sctembro de 2015

Art. 2°. Determinar que a Dirctoria de Gestio dc Pessoas adote as
providéncias cabiveis.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

N? 1.338 - Art. 1°._NOMEAR o scrvidor LAWRENCE DE AN-
DRADE MAGALHAES GOMES, ocupante do cargo Professor de
Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnolégico. Matricula SIAPE n" 1668929,
para o cargo de Diretor Geral Pro-tempore do IFMG - Campus Ouro
Branco. Cargo de Diregio - CD-2. a partr de 22 de sctembro de
2015.

Art. 2°. Determinar que a Diretoria de Gestao de Pessoas adote as
providéncias cabiveis.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

N® 1339 - Art. 1°. NOMEAR o servidor HARLLEY SANDER SIL-
VA TORRES, ocupante do cargo Professor de Ensino Basico, Técnico
¢ Tecnolégico, Matricula SIAPE n® 1578303, para o cargo de Dirctor
Geral Pro-tempore do IFMG - Campus Santa Luzia, Cargo dc Di-
regdo - CD-2, a partir dc 22 de setembro de 2015

Art. 2°. Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as
providéncias cabiveis.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Nt 1.340 - Art. 1°. NOMEAR a servidora LUCIANA BATISTA DE
LIMA, ocupante do cargo Professor dec Ensino Basico, Técnico ¢
Tecnolégico, Matricula SIAPE n° 2540329, para o cargo de Dirctora
Geral Pro-tempore do IFMG - Campus Betim, Cargo de Diregdo -
CD-2, a partir de 22 de setembro de 2015

Art. 2°. Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as
providéncias cabiveis.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

N® 1.341 - Art. 1°. NOMEAR a scrvidora WANDERCI ALVES
BITENCOURT, ocupante do cargo Professor de Ensino Basico, Tee-
nico ¢ Tecnologico, Matricula SIAPE n° 1653938, para o cargo de
Dirctora Geral Pro-tempore do IFMG - Campus Sabara, Cargo dc
Diregdo - CD-2, a partir de 22 de sctembro de 2013

Art, 2°. Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pcssoas adote as
providéncias cabiveis.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

N¢ 1342 - Art. 1°. NOMEAR o servidor ALEX DE ANDRADE
FERNANDES, ocupante do cargo Professor de Ensimo Basico, Téc-
nico ¢ Tecnoldgico, Matricula SIAPE « 2055047, para o cargo de
Dirctor Geral Pro-tempore do IFMG - Campus Ipatinga. Cargo de
Dircgio - CD-2, a partir de 22 dc sctembro de 2015

Art. 2°. Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as
providéncias cabiveis.

Art, 3°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio

N°® 1.343 - Art. 1°. NOMEAR a servidora LEILA MARIA ALVES
DE CARVALHO, ocupante do cargo Professor de Ensino Basico.
Técnico e Tecnologico, Matricula SIAPE n" 1338494, para o cargo de
Pro-Reitora de Ensino, Cargo de Dircgdo - CD-2. a partir de 22 de
setembro de 2015.

‘Art. 2°. Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as
providéncias cabiveis.

Art, 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio

N® | 344 - Art. 1°. NOMEAR o servidor CARLOS BERNARDES
ROSA JUNIOR. ocupante do cargo Professor de Ensino Basico, Téc-
nico ¢ Teenologico, Matricula STAPE n® 1506071, para o cargo de
Pro-Reitor de Extensdo, Cargo de Dircgdo - CD-2, a partir de 22 de
setembro de 2015

Art 2" Determinar que a Dirctoria de Gestdo de Pessoas adote as
providéncias cabiveis

Art 3" Esta Portaria cntra em vigor na data de sua publicagdo.

N 1345 - Art. 1° NOMEAR o servidor NEIMAR DE FREITAS
DUARTE. ocupante do cargo Professor de Ensino Basico, T¢cenico ¢
Teenologico, Matricula SIAPE n” 1554844, para o cargo dc Pro-
Reitor de Pesquisa, Inovagdo ¢ Pos-graduagdo, Cargo de Diregdo -
CD-2. a partir de 22 de sctembro de 2015

Art. 2 Determinar que a Dirctoria de Gestdo de Pessoas adote as
providéncias cabiveis.

Art 3" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

N® 1346 - Art. 1°. NOMEAR o servidor LEANDRO ANTONIO DA
CONCEICAO, ocupante do cargo Contador, Matricula SIAPE n®
1187599, para o cargo dc Pro-Reitor de Plancjamento, Cargo de
Dircgdo - CD-2, a partir de 22 de sctembro de 2015,

Art. 2 Determinar que a Dirctoria de Gestdo de Pessoas adote as
providéncias cabiveis.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

N® 1347 - Art. 1°. NOMEAR a scrvidora OLIMPIA DE SOUSA
MARTA. ocupante do cargo Téenico em Assuntos Educacionais, Ma-
wricula SIAPE n° 2098392, para o cargo de Pro-Reitora de Admi-
mistragdo. Cargo de Dircgdo - CD-2, a partir de 22 de sctembro de
2013

Art. 2° Determinar que a Dirctoria de Gestdo de Pessoas adote as
providéncias cabiveis.

Art 3" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

N | 348 Art. 1° NOMEAR a scrvidora ANGELA RANGEL FER-
REIRA TESSER, do cargo Assi em Admi agdo,
Matricula SIAPE n® 1444764, para o cargo de Chefe de Gabincte da
Reitoria, Cargo de Diregdo - CD-3, a partir de 22 de sctembro de
2015

Art. 2°. Determinar que a Dirctoria de Gestdo de Pessoas adote as
providéncias cabiveis.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

KLEBER GONCALVES GLORIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 754, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS
GERAIS. no uso das atribuigdes conferidas pela Portaria N° 445 dc
21/09/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 24/09/2012,
considerando o constante do processo n® 23414 000827/2015-41 c. o
disposto no Oficio n® 393/2015 da Dircgio-geral do Campus Araguai,
resolve

| - Nomecar, ANEUZIMIRA CALDEIRA SOUZA. Pcdago-
ga, para substituir o(a) Dirctor(a) do Departamento de Ensino. codigo
CD-4. do Campus Araguai, cm scus impedimentos legais, eventuais ¢
temporarios.

Il - Esta portaria entra cm vigor na data de sua publicagdo

EDMILSON TADEU CASSANI

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;\,O, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PARA

RETIFICACAO

Na Portaria n® 1251, publicada no D.O.U. n" 147, de
04/08/2015, segdo 2. pagina 16, onde se 1& "RITA DE CASSIA
CERQUEIRA GOMES, matricula SIAPE n° 0452764", lcia-sc "RITA
DE CASSIA CERQUEIRA GOMES, matricula  SIAPE  n”

2055131"

d 1

Este documento pode ser verificado no
pelo codigo 00022015092300019

¢ snico http:/Awww.in.govL

icidade html

Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infracstrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
GABINETE DO REITOR

Avenida Professor Mano Werneck, n®. 2390, Bairro Buritis. Belo Horzonte, CEP 30373-180, Estado de Minas Geras

PORTARIA N° 1.694 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispdes sobre Designagiio de Diretores Gerais
como Representantes do Conselho Superior do
IFMG e Revogaciio da Portaria 0030-2015.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo
Estatuto da Institui¢io, republicado com alteragdes no Diario Oficial da Unido do dia
28/06/2012, Secdo 1, Pags. 130, 131. e 132, e pelo Decreto de 16 de setembro 2015,
publicado no DOU de 17 de setembro de 2015, Se¢do 2, pagina 01, e,

Considerando ata da Reunido do Colégio de Dirigentes do IFMG do dia 19 de
novembro de 2015 e conforme prevé o Inciso V1il do Art. 8°. do Estatuto do IFMG.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os Diretores-Gerais abaixo relacionados como
representantes TITULARES no Conselho Superior do IFMG:

- José Roberto de Paula
- Maria da Gloria dos Santos Laia
- Rafael Bastos Teixeira

Art. 2°. DESIGNAR os Diretores-Gerais abaixo relacionados como
representantes SUPLENTES no Conselho Superior do IFMG:

- Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
- Luciana Batista de Lima
- Washington Santos Silva

Art. 3° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no
Boletim de Servigos do IFMG.

Art. 4° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a

aplicagdio desta Portaria. \>
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
GABINETE DO REITOR

Aventda Professar Mario Werneek, n® 2390, Bmrro Bunts, Belo Horzonte, CEP 30575180, Estado de Minas Geraws

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, 03 de Dezembro 2015.

/N
/

Professor KLEBER
Reitor do Instituto Federal d¢ Educag

CALVES GLORIA
, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.
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Boletim de Servigo Eletronico em
16/04/2018

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;Z&O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIADE MINAS GERAIS
Campus Sa@o Jodo Evangelista
Avenida Primeiro de Junho - Bairro Centro - CEP 39705-000 - Sao Jodo Evangelista - MG
3334122906 - www.ifmg.edu.br

PORTARIA Ne 92 DE 13 DE ABRIL DE 2018

Dispde sobre Retificacdo da
Portaria n° 45, de 12 de mar¢o
de 2018, que trata do Colegiado
da Area de Ciéncias Agrdrias e
Ambientais do IFMG - Campus
S3o Joao Evangelista.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG-SJE n° 102, de 28 de julho de 2016,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 02 de agosto de 2016, Secdo 2, pagina 19; e
considerando a Portaria IFMG ne 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de
abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG ne 805, de 04 de julho de 2016,
publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de
27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Segdo 2, pag. 20,

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR o Artigo 1° da Portaria n° 45, de 12 de margo de 2018, publicada no
Boletim de Servico Eletronico em 13 de margo de 2018, que trata do Colegiado da Area de
Ciéncias Agrérias e Ambientais do IFMG - Campus Sdo Joao Evangelista, conforme segue:

Onde selé:

DESIGNAR os servidores docentes JARBAS MAGNO DE MIRANDA, Matricula SIAPE n°
1279627; ADELITON DA FONSECA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 2002354; ALISSON
JOSE EUFRASIO DE CARVALHO, Matricula SIAPE ne 1935460; ANA CAROLINA FERRARO,
Matricula SIAPE ne 1650997; ARNALDO GOMES CAIXETA, Matricula SIAPE n° 0049768;
BRUNO OLIVEIRA LAFETA, Matricula SIAPE n° 1977759; CAROLINE JUNQUEIRA SARTORI,
Matricula SIAPE n° 2390366; CHARLES ANDRE DE SOUZA BISPO, Matricula SIAPE n°
1674557;: CLAUDIONOR CAMILO DA COSTA, Matricula SIAPE n° 1095816; DOUGLAS DE
CARVALHO CARELLOS, Matricula SIAPE n° 0054461; FERNANDA DE LIMA BARROSO,
Matricula SIAPE ne 1070178; GRAZIELE WOLFF DE ALMEIDA CARVALHO, Matricula SIAPE
ne 1870907; ICARO TOURINO ALVES, Matricula SIAPE ne 2718780; IVAN DA COSTA ILHEU
FONTAN, Matricula SIAPE n° 1218102; JOAO PAULO LEMOS, Matricula SIAPE ne 2016897;
JOSE LAUREANO BARBOSA LEITE, Matricula SIAPE ne 1176116; JOSE ROBERTO DE PAULA,
Matricula SIAPE n° ; MARCUS EDUARDO DUARTE MAGALHAES, Matricula SIAPE n°
0049773: MATEUS MARQUES BUENO, Matricula SIAPE n° 2390332; NAILTON JOSE
SANT’ANNA SILVA, Matricula SIAPE n° 1058688; NATALIA RISSO FONSECA, Matricula
SIAPE ne 2388619; NILDIMAR GONCALVES MADEIRA, Matricula STAPE n° 0051894; PAULO
EMILIO DE FIGUEIREDO OLIVEIRA, Matricula SIAPE ne 1166756; VICTOR DIAS PIROVANI,

1
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Matricula SIAPE ne 2145064 para, sob a presidéncia do primeiro citado, constituirem o
Colegiado da Area de Ciéncias Agrarias e Ambientais do [FMG - Campus Sao Joao

Evangelista.

Leia-se:

DESIGNAR os servidores docentes JARBAS MAGNO DE MIRANDA, Matricula SIAPE n°
1279627; ADELITON DA FONSECA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE ne 2002354; ALISSON
JOSE EUFRASIO DE CARVALHO, Matricula SIAPE ne 1935460; ANA CAROLINA FERRARO,
Matricula SIAPE ne 1650997; ARNALDO GOMES CAIXETA, Matricula SIAPE n° 0049768;
BRUNO OLIVEIRA LAFETA, Matricula STAPE n° 1977759; CAROLINE JUNQUEIRA SARTORI,
Matricula SIAPE n° 2390366; CHARLES ANDRE DE SOUZA BISPO, Matricula SIAPE n°
1674557; CLAUDIONOR CAMILO DA COSTA, Matricula SIAPE ne 1095816; DOUGLAS DE
CARVALHO CARELLOS, Matricula SIAPE n° 0054461; FERNANDA DE LIMA BARROSO,
Matricula SIAPE n° 1070178; GRAZIELE WOLFF DE ALMEIDA CARVALHO, Matricula SIAPE
ne 1870907; ICARO TOURINO ALVES, Matricula SIAPE ne 2718780; IVAN DA COSTA ILHEU
FONTAN, Matricula SIAPE n° 1218102; JOAO PAULO LEMOS, Matricula SIAPE n°e 2016897,
JOSE LAUREANO BARBOSA LEITE, Matricula SIAPE n° 1176116; JOSE ROBERTO DE PAULA,
Matricula SIAPE n° ; MARCUS EDUARDO DUARTE MAGALHAES, Matricula SIAPE n°
0049773; MATEUS MARQUES BUENO, Matricula SIAPE n° 2390332; NAILTON JOSE
SANT’ANNA SILVA, Matricula SIAPE n° 1058688; NATALIA RISSO FONSECA, Matricula
SIAPE ne 2388619; NILDIMAR GONCALVES MADEIRA, Matricula SIAPE ne 0051894; PAULO
EMILIO DE FIGUEIREDO OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 1166756; RAFAEL CARLOS DOS
SANTOS, Matricula SIAPE n° 1258331 para, sob a presidéncia do primeiro citado,
constituirem o Colegiado da Area de Ciéncias Agrarias e Ambientais do IFMG - Campus Sao
Jodo Evangelista.

Art. 2°.Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Sao Joao Evangelista.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Modesto de Campos, Diretor(a)
Geral Substituto(a), em 16/04/2018, as 07:38, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei
11.419/2006.

E! A autenticidade do documento pode ser conferida no site
1| https://sei.ifmg.edu.br/sei/ controlador_externo.php?

S acao:documento_conferir&id_orgao_acesso_externo:o informando o cédigo
1:; verificador 0048204 e o codigo CRC 52E091E3.

23214.000410/2018-48 0048204v1



MINISTERIO DA EDUCACAO

Boletim de Servico Eletronico em
07/05/2018

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERALDE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Reitoria

Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG

(31)2513-5105 - www.ifmg.edu.br

PORTARIA N° 410 DE 04 DE MAIO DE 2018

Dispde sobre constituicao de
Comissao Permanente de
Vestibulares e Processos
Seletivos - COPEVES e torna
sem efeito a portaria 408 de 04
de maio de 2018.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicao,
republicado com alteracdes no Didrio Oficial da Unido do dia 13/07/2016, Secao 1, Pégs. 10,
11 e 12, e pelo Decreto de 16 de setembro de 2015, publicado no DOU de 17 de setembro de

2015, Secao 2, pagina

01 e,

Considerando a necessidade de estruturacao e gestdao dos Processos de Ingresso de
estudantes nos cursos técnicos e de graduacdo ofertados pelo IEMG,

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO a portaria 408 de 04 de maio de 2018.

Art. 2° CONSTITUIR a Comissdao Permanente de Vestibulares e Processos Seletivos
(COPEVES), com as seguintes atribuigoes:

a) Definir as diretrizes e formatos para os processos seletivos do IFMG;

b) Supervisionar e orientar a execugao de todas as atividades relativas aos Processos Seletivos
para ingresso de estudantes nos cursos regulares ofertados pelo IFMG.

Art. 3° Designar os seguintes servidores para constituir a COPEVES, sob a presidéncia do

primeiro:
Servidor (a) Representacao
Carlos Henrique Bento PROEN
Matheus Costa Frade PROAP
Renan Inacio Ramos Comunicacdo




Luiz.Henrique Ferreira e DTI
Pereira

'Wanderci Alves Bitencourt C'o.legl il
Dirigentes

Joel Donizete Martins C.o.leglo a8
Dirigentes

Charles Martins Diniz C.o.leg1o G
Dirigentes

José Roberto de Paula Cp}egm %
Dirigentes

Art. 4° Determinar que a presente portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigo

do IFMG.

Art. 5°¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

T —

-&@la ;“q

| assinatura
i eletronica

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gléria, Reitor, em
04/05/2018, as 16:56, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

e

: : https:/ /sei.ifmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
firf acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo

0062252v1

23208.002575/2018-93



(MSELHO ACHEA (L

MINISTERIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Professor Méario Werneck, n®. 2590, Bairro Buritis., Belo Horizonte, CEP 30575-180. Estado de Minas Gerais

RESOLUCAO N° 035 DE 26 DE ABRIL DE 2012.

Dispde sobre a aprovacio do Regimento do Conselho
Académico dos campi do IFMG.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Estatuto do IFMG. publicado no Diario Oficial da
Uniio do dia 02/09/2009, Segao 1, Pags. 16, 17 ¢ 18

Considerando o §2° do art. 14 do Regimento Geral do IFMG, e

Considerando a necessidade dos campi que ja possuem constituidos os seus
Conselhos Académicos iniciarem as atividades dos mesmos.

RESOLVE:
Art. 1° APROVAR, ad referendum, o Regimento do Conselho Académico dos

campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, que faz parte
integrante desta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolucdio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, 26 de abril de 2012.

Professor CAIO MARIO BUENO SILVA

Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

REGIMENTO DO CONSELHO ACADEMICO

ANEXO A RESOLUCAO N° 35 DO CONSELHO SUPERIOR. DE 26 DE ABRIL DE 2012

DA FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art. 1° O CONSELHO ACADEMICO ¢ o 6rgio consultivo e deliberativo no ambito de
cada Campus que tem a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo

e de zelar pela

correta execucdo das politicas do IFMG, com as seguintes atribuigoes:

I Subsidiar o Diretor-Geral do Campus com informagdes da comunidade, relativas a assuntos de
carater administrativos, de ensino, de pesquisa de extensao;

II. Propor e/ou aprovar politicas referentes ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a administragao ¢ ao
planejamento, no ambito do Campus;

I11. Avaliar

as diretrizes e metas de atuagio do Campus e zelar pela execugdo de sua politica

educacional;

IV. Aprovar o calendario académico de referéncia do Campus;

V. Opinar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO

Art. 2° Os Conselhos Académicos dos campi do IFMG serao constituidos pelos seguintes

membros:

1. Diretor-Geral do Campus:.

[I. Um representante, indicado pelo Diretor-Geral, de cada uma das seguintes areas:

a.
b.
c.

d.

Ensino;
Pesquisa;
Extensao;

Administracdo/Planejamento.

[IL. Dois representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, indicados por seus pares;

IV. Dois representantes do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio, indicados por seus

pares; €

V. Dois representantes do corpo discente, regularmente matriculados e indicados por scus

pares.



CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 3° O Conselho Académico funcionara observando os seguintes critérios:

L

I

I1.

O Conselho Académico seré presidido pelo Diretor-Geral do Campus ou, em sua falta
ou impedimento, pelo substituto legal;

Para funcionamento do Conselho Académico serd exigido um quorum minimo de 50%
(cinqiienta por cento) dos membros mais um;

O Conselho Académico reunir-se-4, de forma ordindria bimestralmente e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por dois ter¢os dos
seus membros.

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO E DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

Art. 4° As comissdes funcionardo observando os seguintes critérios:
g

L.

1L

O Conselho Académico podera constituir comissdes de acordo com o explicitado no
artigo quinto deste regulamento:

O Presidente do Conselho designara o presidente de cada comissdo apds consulta aos
membros do Conselho Académico.

§ 1° As comissdes compor-se-ao por:

L.
1L

Um presidente;

Trés membros indicados pelo presidente da comissio e seus respectivos suplentes;

§ 2° Os membros titulares serdo substituidos, nos impedimentos legais e eventuais, por seus
respectivos suplentes.

Art. 5° As Comissdes terdo as seguintes atribuigoes:

L.
IT.
I1.

IV.

Apreciar os processos que lhes forem submetidos e emitir parecer sobre eles;
Elaborar normas e pareceres sobre matéria de sua competéncia;

Indicar especialistas para colaborarem no estudo e parecer de matéria que lhes for
submetida;

Remeter ao Conselho Académico os processos ¢ pareceres da Comissdo para
apreciagao;

As Comissdes reunir-se-do, periodicamente, quando convocadas pelos  seus
respectivos Presidentes.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO



Art. 6° Ao Presidente compete:

L.
II;
1L,

IV.
V.

VL

VIL

VIIL

IX.

Convocar e presidir as reunides ordinarias ou extraordinarias;
Aprovar a pauta das reunioes;

Resolver as questdes de ordem;

Exercer o voto de desempate;

Constituir comissoes;

Determinar diligéncias ¢ estudos pelo Conselho Académico;
Expedir atos necessarios a organizacao interna;

Indicar o secretario;

Apresentar os documentos produzidos pelo Conselho Académico quando solicitado.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 7° O Diretor-Geral designara um servidor, pertencente ao Quadro de Pessoal do Campus,
para Secretéario do Conselho Académico.

Art. 8° Compete ao Secretario do Conselho Académico:

L.
II.
I1.

IV.
V.
VL

VIL

Lavrar as atas das reunides do Conselho:
Preparar o expediente para despacho ou assinatura do Presidente;

Enviar aos membros do Conselho os avisos de convocagdo das reunides e encaminhar
a0s relatores os processos que lhe forem distribuidos pelo Presidente;

Providenciar a divulgacdo dos atos do Conselho ou do Presidente;

Organizar ¢ cuidar dos documentos ¢ arquivos do Conselho ¢ da sua presidéncia;

Organizar a ordem do dia e a pauta das reunides, conforme instrugdo do Presidente;

Incumbir-se das demais tarefas inerentes 2 secretaria do Conselho Académico.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° O membro que nio puder comparecer a reunidao, devera comunicar formalmente ao
Presidente ou Secretario (a) com um prazo de antecedéncia de 48 horas.

Paragrafo Unico - O membro Titular, no caso do caput deste artigo, deverd comunicar ao
suplente a necessidade da sua substitui¢do na reuniao do Conselho.

Art. 10 A falta de um membro a duas reunides consecutivas ou trés alternadas da Comissao
ou do Conselho Académico, sem justificativa, ocasionara sua exclusdo do Conselho.

Art. 11 As matérias a serem apreciadas pelo Conselho Académico deverdo ser encaminhadas



a secretaria desse Conselho, no prazo minimo de 5 (cinco) dias uteis antes da realizagdo da
reuniao.

Art. 12 Na aplicagdo deste Regimento, os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Académico.

Art. 13 Este Regimento entrard em vigor apds aprovacio pelo Conselho Superior.

Belo Horizonte, 26 de abril de 2012.

Professor CAIO MARIO BUENO SILVA

Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais



CoLEEn (D8 (DIMEGEXTES

\N%‘¥%§}S¢
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N° 014 DE 15 DE JUNHO DE 2016.

Dispde sobre alteracio do Estatuto do Instituto
Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais — IFMG.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR, O REITOR DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituigdo,
republicado com alteragdes no Didrio Oficial da Unido do dia 28/06/2012, Se¢do 1, Pags. 130,
131, e 132, e pelo Decreto de 16 de setembro 2015, publicado no DOU de 17 de setembro de
2015, Sec¢do 2, pagina 01,

Considerando a necessidade de proceder a alteragdes no texto do ESTATUTO
do IFMG,

RESOLVE:

Art. 1° DAR nova redacio ao texto do Estatuto do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Minas Gerais.

Art. 2° PUBLICAR, na integra. o Estatuto do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais. com as alteragdes resultantes desta
Resolucio.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicag@o.
Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais. 15 de junho de 2016.

Kleber Gongalves Gléria
Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo. Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais



ESTATUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - I[FMG

ANEXO A RESOLUCAO N° 14 DO CONSELHO SUPERIOR, DE 15 DE JUNHO DE 2016

TiTULO I — DA INSTITUICAO

CAPITULO I - DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1°. O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, doravante denominado IFMG, instituigdo criada nos
termos da Lei N°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado ao Ministério da Educag@o,
possui natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

§ 1°. O Instituto Federal de Educagdo. Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais ¢
domiciliado na sede de sua Reitoria, situada na Av. Professor Mario Werneck, N° 2590,
Bairro Buritis, Belo Horizonte — MG, CEP: 30575-180.

§ 2°. O IFMG € uma institui¢do de educagdo superior, basica e profissional,
pluricurricular, multicampi e descentralizada. especializada na oferta de educagdo profissional
e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagogica.

§ 3°. Para efeito da incidéncia das disposicoes que regem a regulag@o,
avaliagdo e superviso da instituigdo e dos cursos de educagdo superior, 0 IFMG ¢ equiparado

as universidades federais.

§ 4°. O IFMG possui limite de atuag@o territorial para criar e extinguir cursos,
bem como para registrar diplomas dos cursos por ele oferecidos, circunscrito ao Estado de
Minas Gerais, aplicando-se, no caso de oferta de ensino a distancia, legislagéo especifica.

Art. 2°. O IFMG rege-se pelos atos normativos mencionados no caput do Art.
1°, pela legislago federal e pelos seguintes instrumentos normativos:

L. Estatuto:

II. Regimento Geral:

III. Resolugdes do Conselho Superior:
IV. Atos da Reitoria, €

V. Regulamentos especificos dos campi.

CAPITULO II — DOS PRINCIPIOS, DAS FINALIDADES, DAS CARACTERISTICAS
E DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O IFMG, em sua atuacio. observa os seguintes principios norteadores:

I. compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética,
preservagdo do meio ambiente, transparéncia ¢ gestdo democratica;



II. verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa € a extensao;

III. eficacia nas respostas de formacdo profissional. difusdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais. sociais, desportivos e
culturais;

IV. inclusio de pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais

especiais;
V. natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido;
VI. universalidade do conhecimento:
VII. indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; e
VIIIL. compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comunidade
académica.

Art. 4°. O IFMG tem as seguintes finalidades e caracteristicas:

I ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local e
regional;

II. desenvolver a educagdo profissional e tecnoldégica como processo
educativo e investigativo de geragdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnologicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais:

III. promover a integragdo e a verticalizagdo da educagdo basica a educagdo
profissional e educac¢@o superior, otimizando a infraestrutura fisica. os quadros de pessoal,
qualificando-os sempre que se julgar necessdrio por meio de cursos de atualizagdo e de pos-
graduagdo e os recursos de gestdo;

IV. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais, desportivos e culturais locais, identificados
com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico, cultural e
promoc¢do da satide no ambito de atuagio do [FMG:

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico;

VI. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas institui¢des publicas de ensino, oferecendo capacitag@o técnica e atualizagdo
pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino:

VII. desenvolver programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e
tecnologica:

VIIIL realizar e estimular a pesquisa aplicada, a inovagdo tecnoldgica, a
produgdo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo, o desenvolvimento cientifico e
tecnologico e a integracdo entre o IFMG e a sociedade:



IX. promover a produgdo. o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservag¢do do meio ambiente: e

X. participar de programas de capacitacdo, qualificacdo e requalificacdo dos
profissionais de educagdo da rede publica.

Art. 5°. O IFMG tem os seguintes objetivos:

I.  ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente
na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o piblico da
educag@o de jovens e adultos;

II.  ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagio e a atualizagdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas dreas da educagdo profissional €
tecnoldgica;

III. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educacdo profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e
0s segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geragéo de trabalho
e renda e a emancipagdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local
e regional; e

VI. ministrar em nivel de educacio superior:

a) cursos superiores de tecnologia. visando a formacéo de profissionais para
os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagédo
pedagodgica, com vistas na formagdo de professores para a educacdo bdsica, sobretudo nas
areas de ciéncias e matematica, e para a educacgdo profissional:

¢) cursos de bacharelado, visando a formagdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacdo laro sensu de aperfeicoamento e especializagdo,
visando a formagdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e
tecnologia, com vistas no processo de geragdo e inovagio tecnologica.

Art. 6°. No desenvolvimento da sua a¢do académica, o IFMG, em cada
exercicio, devera garantir o minimo de 50% (cinqiienta por cento) de suas vagas para a
educagio profissional técnica de nivel médio. e o minimo de 20% (vinte por cento) das vagas
para cursos de licenciatura e/ou programas especiais de formagdo pedagogica, ressalvado o
caso previsto no §2° do art. 8° da Lei N°. 11.892/ 2008.



CAPITULO III - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 7°. A organizacdo geral do IFMG compreende:
I. ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes.
II. REITORIA
a)  Gabinete;
b)  Pré-Reitorias;
i) Pro-Reitoria de Ensino;
ii)  Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacgdo ;
iii)  Pro-Reitoria de Extensdo:
iv)  Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento;
v)  Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas:
¢) Diretorias Sistémicas:
d) Auditoria Interna com sua respectiva representacio em cada campus;
e)  Ouvidoria Geral, com sua respectiva representagdo em cada campus; e
f) Procuradoria Federal.
II1. CAMPI

§ 1°. O detalhamento da estrutura organizacional do IFMG, as competéncias
das unidades administrativas e as atribuigdes dos respectivos dirigentes serdo estabelecidas no
seu Regimento Geral.

§ 2°. O Regimento Geral podera dispor sobre a estrutura¢do € funcionamento
de outros érgos colegiados que tratem de temas especificos vinculados a Reitoria, as Pro-
Reitorias e & Diretoria do Campus.

TITULO II - DA GESTAO

CAPITULO I -DOS ORGAOS COLEGIADOS
SECAO I - DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 8°. O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é o 6rgdo
maximo do IFMG, tendo a seguinte composicio:

I. o Reitor, como presidente:



II. representacdo de 1/3 (um terco) do nimero de campi, destinada aos
servidores docentes, sendo o minimo de 02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco) representantes e
igual namero de suplentes, eleitos por seus pares na forma regimental:

III. representacdo de 1/3 (um terco) do niimero de campi, destinada ao corpo
discente, sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes e igual
numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

IV. representacdo de 1/3 (um ter¢o) do numero de campi, destinada aos
servidores técnico-administrativos, sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco)
representantes e igual niimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

V. 02 (dois) representantes dos egressos e igual nimero de suplentes;

VI. 06 (seis) representantes da sociedade civil e igual nimero de suplentes,
sendo 02 (dois) indicados por entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos
trabalhadores, 02 (dois) representantes do setor ptblico e/ou empresas estatais, designados
por ato do Reitor;

VII. 01 (um) representante ¢ 01 (um) suplente do Ministério da Educagédo,
indicados pela Secretaria de Educag@o Profissional e Tecnologica e designados por ato do
Reitor;

VIII. Representagdo de 1/3 (um terco) dos Diretores-Gerais de campi, sendo o
minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) e igual numero de suplentes, eleitos por seus
pares, na forma regimental;

§ 1°. Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes), de que tratam
os incisos II, 111, IV, V, VIl e VIII serdo designados por ato do Reitor.

§ 2°. Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo para o
periodo imediatamente subsequente, excetuando-se os membros natos, de que tratam os
incisos [ e VIII.

§ 3°. Com relagdo aos membros de que tratam os incisos II, IIl e IV, cada
campus que compde o [FMG podera ter no méximo 01 (uma) representagdo por categoria.

§ 4°. Serdo membros vitalicios do Conselho Superior todos os ex-Reitores do
Instituto Federal de Educagdo. Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais. sem direito a voto.

§ 5°. Ocorrendo o afastamento definitivo de quaisquer dos membros do
Conselho Superior, assumird o respectivo suplente para a complementacdo do mandato
originalmente estabelecido. realizando-se nova eleigdo para escolha de suplentes.

§ 6°. O Conselho Superior reunir-se-d. ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus
membros.

Art. 9°. Compete ao Conselho Superior:

I aprovar as diretrizes para atuagdo do IFMG e zelar pela execugdo de sua
politica educacional;



II. aprovar as normas e¢ coordenar o processo de consulta @ comunidade

escolar para escolha do Reitor do IFMG e dos Diretores-Gerais dos Campi, em consonancia
com o estabelecido nos arts. 12 e 13 da Lei N°. 11.892/2008;

III. aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de ag@o e apreciar a
proposta or¢amentaria anual;

IV. aprovar o projeto politico-pedagdgico. a organiza¢do didatica,
regulamentos internos ¢ normas disciplinares;

V. aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificagdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislagdo vigente:;

VI. autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico e outras
honrarias;

VII. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual,
emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VIII. deliberar sobre taxas. emolumentos e contribuigdes por prestagdo de
servigos em geral a serem cobrados pelo [IFMG;

IX. autorizar a cria¢do, alteragdo curricular e exting@o de cursos no ambito do
IFMG, bem como o registro de diplomas;

X. aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do IFMG,
observados os pardmetros definidos pelo Governo Federal e legislacdo especifica; e

XI. deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciagéo.

Paragrafo tnico. O funcionamento do Conselho Superior reger-se-a4 por
regulamento especifico aprovado pelo préprio 6rgéo colegiado.

SECAO II - DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 10. O Colégio de Dirigentes, de cardter consultivo, é o 6rgéo de apoio ao
processo decisério da Reitoria, possuindo a seguinte composigéo:

I. o Reitor, como presidente;

II. os Pré-Reitores; e

III. os Diretores-Gerais dos Campi e diretores dos Campi Avangados.

Paragrafo Unico. O Colégio de Dirigentes reunir-se-4, ordinariamente, a cada
dois meses e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 3/5 (trés
quintos) de seus membros.

Art. 11. Compete ao Colégio de Dirigentes:

I. apreciar ¢ recomendar a distribuigdo interna de recursos;

II.  apreciar e recomendar as normas para celebracio de acordos, convénios e
contratos, bem como para elaboragdo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;



III. propor ao Conselho Superior a alteracdo de fungdes e Orgdos
administrativos da estrutura organizacional do IFMG:

IV. apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;
V. apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestéo; e

VI. apreciar os assuntos de interesse da administragdo do IFMG a ele
submetidos.

Paragrafo tnico. O funcionamento do Colégio de Dirigentes reger-se-a por
regulamento especifico aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO 11 - DA REITORIA

Art. 12. O IFMG seré dirigido por um Reitor, escolhido em processo eletivo
pelos servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnico-administrativos) e pelos
estudantes regularmente matriculados, nomeado na forma da legislagdo vigente, para um
mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da posse, permitida uma recondug@o.

Paragrafo tnico. O ato de nomeacdio a que se refere o caput levard em
consideragdo a indicagdo feita pela comunidade escolar. mediante processo eletivo, nos
termos da legislag@o vigente.

Art. 13. Ao Reitor compete representar o [IFMG, em juizo ou fora dele, bem
como administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicdo.

Paragrafo inico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, o
mesmo sera substituido pelo seu substituto legal designado, na forma da legislacdo pertinente.

Art. 14. A vacancia do cargo de Reitor decorrera de:

I.  exoneracdo em virtude de processo disciplinar;

II. demissdo. nos termos da Lei N°. 8.112. de 11 de dezembro de 1990;
ITII. posse em outro cargo inacumulavel;

IV. falecimento;

V. renlncia; ou

VI. término do mandato.

Paragrafo tnico. Nos casos de vacancia previstos nos incisos deste artigo,
assumira a Reitoria o seu substituto legal, com a incumbéncia de promover, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias. o processo de consulta & comunidade para elei¢do do novo Reitor.

Art. 15. A Reitoria é o Orgdo executivo do IFMG, cabendo-lhe a
administra¢do, coordenacdo e supervisdo de todas as atividades da Autarquia.

Art. 16. O IFMG tem administragdo de forma descentralizada, por meio de
gestdo delegada, em consondncia com os termos do art. 9° da Lei n°. 11.892/2008, conforme
disposto no Regimento Geral.



Paragrafo tnico. Os Diretores-Gerais ¢ Diretores dos Campi Avangados
respondem solidariamente com o Reitor por seus atos de gestdo. no limite da delegacéo.

SECAO I - DO GABINETE

Art. 17. O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, € o 6rgéo
responsavel por organizar, assistir, coordenar. fomentar e articular a agdo politica e
administrativa da Reitoria.

Art. 18. O Gabinete dispora de orgdos de apoio imediato, de Procuradoria
Federal e de Assessorias Especiais.

SECAO II — DAS PRO-REITORIAS

Art. 19. As Pro-Reitorias do IFMG, dirigidas por Pro-Reitores nomeados pelo
Reitor, sendo 6rgdos executivos que planejam, superintendem, coordenam, fomentam e
acompanham as atividades referentes as dimensdes:

I. A Pré-Reitoria de Administracio e Planejamento compete apoiar as agdes
de ensino, pesquisa e extensdo do Instituto Federal. por meio do gerenciamento das atividades
vinculadas a gestdo e ao desenvolvimento da administracdo e controle integrado das
atividades relacionadas aos processos de suprimentos, projetos de investimento e de
infraestrutura geral das instalagdes dos diversos campi do IFMG. Compete, ainda, elaborar e
supervisionar as atividades de planejamento. or¢amento e controle, bem como gerir as
atividades de administrago financeira e contabilidade: elaborar o planejamento estratégico do
IFMG em consonancia com a Reitoria e os campi que o compdem: elaborar e consolidar a
proposta or¢amentédria anual; executar a programacdo orcamentaria, bem como realizar o
acompanhamento, controle e avalia¢do de sua execuc@o.

II. A Pré-Reitoria de Ensino compete planejar, coordenar, fomentar, aplicar,
assistir, acompanhar as atividades e as politicas de ensino e relagbes com a sociedade,
articuladas a pesquisa e extens?o, junto aos diversos segmentos sociais.

III. A Pro-Reitoria de Extensio compete possibilitar a socializagdo, a difusdo e
a democratizacio dos conhecimentos académicos e tecnoldgicos, oportunizando uma
realizacdo dialdgica com a comunidade. constituindo-se em um espaco de articulagdo entre a
realidade sdcioecondmica e cultural em seu entorno. favorecendo o desenvolvimento local e
regional, possibilitando a interag@o necessaria com a vida académica a partir da troca de
saberes.

IV. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovag@o e Pos-Graduagdo compete propor as
diretrizes politicas nas éreas de pesquisa, inovacdo e pods-graduagdo, fiscalizando o
cumprimento dessas diretrizes e das demais normas legais, estatutdrias e regimentais.

V. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas compete planejar, superintender,
coordenar e fomentar as politicas de gestdo de pessoas com o objetivo de atingir as metas € o
cumprimento da missdo institucional, por meio de servidores capacitados € motivados, bem
como normatizar e organizar processos de gestdo de pessoas e desenvolver agdes voltadas a
qualidade de vida visando & valorizagdo e o aumento da competéncia de seus servidores
necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades académicas. de ensino, pesquisa e
extensdo.

SECAO III - DAS DIRETORIAS SISTEMICAS



Art. 20. As Diretorias Sistémicas, dirigidas por Diretores nomeados pelo Reitor,
sdo orgdos responséveis por planejar, coordenar. executar e avaliar os projetos e atividades na
sua area de atuacdo.

SECAO IV — DA AUDITORIA INTERNA

Art. 21. A Auditoria Interna € o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdo, bem como racionalizar as a¢des do IFMG e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no dmbito da Institui¢do, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido. respeitada a legislag@o pertinente.

SECAO V — DA OUVIDORIA GERAL

Art. 22. A Ouvidoria Geral é uma unidade de servico de natureza mediadora,
sem carater administrativo, executivo, deliberativo ou decisério, que tem por finalidade
aprimorar os canais de comunicagdo da Reitoria da IFMG com a comunidade, visando ao
aperfeigoamento dos servigos prestados no universo institucional.

SECAO VI - DA PROCURADORIA-GERAL

Art. 23. A Procuradoria Federal é o 6rgdo de execucdo da Procuradoria-Geral
Federal responsavel pela representagdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de
consultoria e assessoramento juridicos, a apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de
qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de
cobranga amigavel ou judicial, observada a legislag@o pertinente.

CAPITULO III - DOS CAMPI

Art. 24. Os Campi do IFMG sdo administrados por Diretores-Gerais para os
campi e Diretores para os campi Avancados e tém seu funcionamento estabelecido pelo
Regimento Geral e pelo Regimento Interno de cada Campus.

Paragrafo tnico. Os Diretores-Gerais sdo escolhidos e nomeados de acordo
com o que determina a Lei N°. 11.892/2008.

Art. 25. E assegurada, a cada Campus, uma estrutura organizacional de acordo

com suas particularidades, definida em seu Regimento Interno. aprovado pelo Conselho
Superior.

TITULO III - DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO I - DO ENSINO

Art. 26. O curriculo., no IFMG, estd fundamentado em bases filosoficas,
epistemologicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto politico-
pedagodgico-institucional, sendo norteado pelos principios da estética da sensibilidade, da
politica da igualdade, da ética da identidade, da interdisciplinaridade. da contextualizag¢@o, da
flexibilidade e da educacdo como processo de formac@o na vida e para a vida, a partir de uma
concepgdo de sociedade, trabalho, cultura, educagdo. tecnologia e ser humano.



Art. 27. As ofertas educacionais do IFMG estdo organizadas através da
formacdo inicial e continuada de trabalhadores. da educagdo profissional técnica de nivel
médio e da educagdo superior de graduagéo e de pos-graduagao.

CAPITULO 11 - DA EXTENSAO

Art. 28. As acdes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e
cientifico que articulam o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel, para viabilizar uma
relagdo transformadora entre o IFMG e a sociedade apoiando o desenvolvimento social.

CAPITULO III - DA PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
TECNOLOGICA

Art. 29. As acdes de pesquisa, pos-graduacdo e inovagdo tecnoldgica
constituem um processo educativo para a investigacdo e o empreendedorismo, visando a
inovagdo e a solucdo de problemas cientificos e tecnolégicos, envolvendo todos os niveis e
modalidades de ensino, com vistas ao desenvolvimento social.

Art. 30. As atividades de pesquisa. pds-graduag@o e inovagdo tecnoldgica t€ém
como objetivo formar recursos humanos para a investigagdo, a produgdo, o
empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e
tecnolégicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a extensdo, ao longo de toda
a formacao académica.

TITULO IV — DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 31. A comunidade académica do IFMG ¢ composta pelos corpos discente,
docente e técnico-administrativo.

CAPITULO I - DO CORPO DISCENTE

Art. 32. O corpo discente do IFMG ¢ constituido por alunos matriculados nos
diversos cursos e programas oferecidos pela institui¢ao.

§ 1°. Os alunos do IFMG que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos e
programas fardo jus a diploma ou certificado na forma e nas condi¢des previstas na
organizagdo didatica.

§ 2°. Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declarag@o
das disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 33. Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos, de
graduagdo e de pos-graduacdo, poderdo votar e serem votados para as representagdes
discentes do Conselho Superior, bem como participar dos processos eletivos para escolha do
Reitor e Diretores-Gerais dos Campi.

CAPITULO II - DO CORPO DOCENTE

Art. 34. O corpo docente € constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do [FMG, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores
admitidos na forma da lei.



CAPITULO III - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 35. O corpo técnico-administrativo ¢ constituido pelos servidores
integrantes do quadro permanente de pessoal do IFMG, regidos pelo Regime Juridico Unico,
que exercam atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 36. O regime disciplinar do corpo discente ¢ estabelecido em regulamento
proprio aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 37. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-administrativo do
IFMG observa as disposi¢des legais, normas ¢ regulamentos sobre a ordem disciplinar e
sangdes aplicaveis, bem como os recursos cabiveis. previstos pela legislagdo federal.

TITULO V — DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 38. O IFMG expedira seus diplomas em conformidade com o § 3° do art.
2° da Lei n°. 11.892/2008 e emitira certificados a alunos concluintes de cursos e programas.

Art. 39. No ambito de sua atuacdo. o IFMG funciona como institui¢do
acreditadora e certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 40. O IFMG podera conferir titulos de Mérito Académico e outras
honrarias, conforme disciplinado no Regimento Geral.

TiTULO VI — DO PATRIMONIO

Art. 41. O patrimoénio do IFMG ¢€ constituido por:

I.  bens e direitos que compdem o patrimonio da Reitoria e de cada um dos
Campi que o integram;

II. bens e direitos que vier a adquirir:
III. doac¢des ou legados que receber: e
IV. incorporagdes que resultem de servicos por ele realizados.

Paragrafo tdnico. Os bens e direitos do IFMG devem ser utilizados ou
aplicados, exclusivamente, para a consecugdo de seus objetivos. ndo podendo ser alienados,
exceto nos casos e condi¢des permitidos em lei.

TITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. O IFMG, conforme suas necessidades especificas, podera constituir
6rgios colegiados de natureza normativa e consultiva e comissdes técnicas e/ou
administrativas.



Art. 43. A alteragdo do presente estatuto exigird quorum qualificado de 2/3
(dois tergos) dos integrantes do Conselho Superior. mediante deliberacdo em sessdo
convocada exclusivamente para tal fim.

Paragrafo anico. A convocagio da sessdo para os fins do caput serd feita pelo
Reitor ex officio ou pela maioria simples dos membros do Conselho Superior.

Art. 44. Os casos omissos neste Estatuto serdo submetidos a apreciagdo pelo
Conselho Superior do IFMG.

Belo Horizonte, 15 de junho de 2016.

Kleber Gongalves Gléria

Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo. Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
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DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins, que os servidores abaixo especificados formam a
Coordenacao do ForCampo — Férum de Educagédo do Campo (Biénio 2018-2020), cuja posse

foi realizada em abril de 2018, com mandato valido até margo de 2020. Sao eles:

Nome Instituicao CPF Funcao
José Roberto de Paula _ IFMG 521.024.676-00 Coordenador
Maicon Fontanive IFC 004.304.409-36 Vice Coordenador
Adalcilena Helena Café Duarte IFPA 590.041.852-91 Primeira Secretaria
Alvaro Luiz Carvalho Nebel IFSul 284.907.700-34 Segundo Secretario

Brasilia, 07 de dezembro de 2018

ROBERTO GIL RODRIGUES ALMEIDA
Presidente do Conif
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